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8.2. Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el Gitimo ejercicio de la fase de oposicion el Tribunal hara puablicas las
relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacion total,
consignando las calificaciones de cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso en su caso y la suma total.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados, cuyo niiniero no podra
superar al de plazas convocadas, seran elevadas por el Tribunal al
Consejero de la Presidencia junto con la propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera y el expediente completo de sus actuaciones.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes incluidos en
las mismas deberan presentar en la Direccidon Regional ce la Funci6n
Publica, ¢/ Vara de Rey, 3, Logroiio 26071, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Profescr Mercantil,
Diplomado Universitario o equivalente, o haber superado tres cursos
completos de licenciatrua o Escuela Superior Técnica o haber abonado los
derechos para su obtencion.

¢) Declaraciébn jurada o promesa de no haber sido separado,
mdiante expediente disciplinaraio, del servicio de ninguna de las
Acuminristraciones Publicas.

4) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite el desempefio de las correspondientes funciones.

l.os aspirantes que tengan la condicion de munusvélidos deberan
presentar certificacion, acreditativa de no padecer entfermedad ni defecto
fisico que imposibilite el desemperio de las correspondientes funciones.

LLos aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos deberan
presentar certificacion, acreditativa de tal condicién y de su capacidad para
el desemperio de las funciones correspondientes, expedida por los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o, en su caso,
por los servicios correspondientes de la Consejeria de Trabajo y Bienestar
Social.

9.2. Quienes tuvieran condicion de funcionarios o contratados
administrativos de colaboracién temporal no precisaran aportar aquellos
documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya presentados para
nbtener tal condicién bastando la certificacion de su constancia en el
respectivo expediente por las unidades de personal de la Direccion Regional
de la Funciéon Publica o de los Organos correspondientes de la
Administracion Publica de la que dependan.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la
documentacién exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
cn la solicitud inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionario de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos sc
procedera por el Consejero de la Presidencia, al nombramiento como
funcionarios de carrera de los incluidos en las relaciones definitivas de
aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja, en [a que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente
toma de posesion.

Base 11.— Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impagnados en los
cesos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

l.ogrono, 23 de junio de 1986.— L] Consejero de .a Presidencia,
Hilario Cereceda Alonso.

ANEXO 1
PROGRAMA
DERECHO CIVIL Y DERCHO MERCANTIL

Tema 1.— Las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho en el
sistema juridico positivo espafiol. Especial referencia a la Ley.

Tema 2.— La aplicacién de las normas juridicas. La eficacia general
de las normas juridicas. Los limites de la eficacia de las norrnas. La Ley en
el tiempo. La Ley en el espacio.

Tema 3.— Las obligaciones juridicas. Elementos. C ases. Efectos.
Proteccion y garantia del crédito.

Tema 4.— Transmisién de las obligaciones juridicas. Asuncion de
deudas y cesidn de créditos. Extincidn de las obligaciones.

Tema 5.— Los contratos. Elementos y requisitos. Clases de contratos.
Forma de los contratos. Ineficacia, nulidad y rescinsion.

Tema 6.— El comerciante social: Personalidad y clases. Sociedad
colectiva. Sociedad comanditaria y sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 7.— La sociedad anénima: Fundacién, estatitos y Organos
sociales. Acciones y obligaciones. Liquidacién.

Tema 8.— Caracteristicas de las obligaciones mercantil:s. Contrato de
seguro mercantil.

Tema 9.— La suspensidon de pagos. Efectos de la declaracion y
solucion de la suspension. La quiebra. Efectos de la declaraciéon de

quiebra. Organos de la quiebra. Soluciones de Ia quiebra.

Tema 10.— l.os titulos valores: Clasificacién de los titulos directos, 2
la orden, al portador y de tradicién. La letra de cambio: el endoso, ia
aceptacion y el pago.

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO. ECONO-
MIA.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. ELlaboracion.
Caracteristicas y estructura institucional.

Tema 2.— La organizacion territorial del Estado. L.as Comunidades
Autdnomas: Creacion, estructura y competencias.

Tema 3.— La financiacion de las Comunidades Auténomas. La Ley
Organica de Financiacion de las Comunidades Auténomas. El Consejo de
Politica Fiscal y Financiera.

Tema 4.— El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y
competencias.

Tema 5.— Las competencias de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Tema 6.— Administracion y Régimen Juri:icc.
Comunidad Auténoma.

Tema 7.— La Administracion Puablica: concepto. Las fuentes del
Derecho Administrativo. La Constitucion, la Ley, Deccios-Leyes v
Decretos legislativos. L.a potestad reglamemtaria: concepto y limites.

Tema 8.— El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: sujcto, objeto. causa, fin v rorma. Boadencio
administrativo.

Tema 9.— La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto admunistranivo. Procedimientos do vjecucion.
Nulidad de pleno derecho. anulabilidad v revocacion de los aclos
administrativos.

Tema 10.— El procedimiento administrativo: concepto. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Principios generales v ambito de
aplicacion. FFases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion v
terminacion del procedimiento administrativo.

Tema I1l.— Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos: Materia recurrible,
legitimacion y o6rgano competente. Estudio de los recursos de alzada,
reposicion y revision.

Tema 12.-— La Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal.
legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables.

Tema 13.— los contratos administrativos: Naturaleza juridical,
clases y elementos, resolucidn, rescinsion y renuncia.

Tema 14.— l.os danos causados por la actividad leginma e ilegitima
de la Administracion Pablica. La responsabilidad de la Administracion y
de los funcionarios.

Tema 15.— La actividad administrativa de servicio publico. Formas
de gestion de los servicios piblicos.

Tema 16.— Los funcionarios publicos: Clases, sus derechos v deberes.

Tema 17.— La actividad econdmica. Sistemas economicos. Tipos de
organizacion de la actividad econdmica. Funciones de un sistema
econdomico,

Tema 18.— l.a renta nacional: concepto y métodos de estimacion. La
Contabilidad Nacional. Naturaleza y fines. ¢l analisis **input-output’”.
Relaciones sectoriales.

Tema 19.— El dinero: concepto y tunciones del dinero. Demanda v
oferta de dinero. Formacién del tipo de interés.

Tema 20.— EI sistema financicro. El Banco Central. Los bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 21.— El comercio internacional. Formulaciones teoricas. La
proteccion arancelaria. La balanza de pagos: concepto v estructura. ' tipo
de cambio. El equilibrio en la balanza de pagos.

Tema 22.— Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de
indiferencia. El equilibrio de consumidor. Curvas de demanda.

Tema 23.— Teoria de la produccién. Funciones de produccion.
Productividad. Equilibrio de la produccion. Los costes de produccion.
Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la oferta. El equilibrio
de la Empresa.

Organos de la

CONTABILIDAD, MATEMATICA FINANCIER. . Y ESTADIS-
TICA.
Tema 1.— Constitucién, distribucion de beneficios, aumento y

reduccion de capital, transformacién, financiacion. fusion, absorcion v
disolucion de Empresas individuales y sociales.

Tema 2.— Suspension de pagos y quicbras.

Tema 3.— Operaciones de ejercicio, regularizacion y formulacion de
estados contables en Empresas comeraciales: Sin o con  secciones
sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle, comerzio »n
comision y en participacion entre nacionales y con el extranjero.

Tema 4.— Operaciones de ejercicio, financieras y ae costes v
formulaciéon de estados contables en Empresas pertenecienies a los
distintos sectores econdémicos.

Tema 5.— Operaciones financieras de actualizacion v cupe

aeion:



