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quien delegue.

Vocales: El Concejal del Servicio de Abastos.

Un Concejal miecmbro de la Comision Responsable del Area de
Régimen Interior y Personal.

Un vocal que sera designado por los
trabajadores.

El Secretario General de la Corporacion.

Sccretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Calahorra, salvo que
recabe para si esta labor el Secretario General.

Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso,
sustituir a los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actlie de Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificandolo a ia autoridad
convocante. Los aspirantes podran recursarlos.

6.— DESARROLLO DEL CONCURSO.— El concurso se desarrolla-
ra de la siguiente manera:

Constituido el Tribunal en la forma sefialada en la Base 5?2, procedera
al examen, uno por uno, de los méritos aicgados por cada uno de los
aspirantes, conforme al cuadro expresado en ¢l Anexo I, a tal efecto, los
mismos se entrevistaran con el Tribunal durante un periodo maximo de
quince minutos por aspirantc, en el cual coniestaran a las preguntas que le
formule ¢l Tribunal sobre los sefialados méritos y cuantas dudas al respecto
se planteen.

lgualmente contestaran a las preguntas que se les formulen por el
Tribunal en relacion a las especialidades de la plaza convocada, pudiendo
versar sobre alguna de las materias sefialadas en el Anexo 11 de estas bases.

Los aspirantes seran convocados a los efectos seitalados en ¢l parrafo
anterior, mediante llamamiento (iiico, salvo caso de fuecrza mayor,
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal. No
valorandose en consecuencia, los méritos de los aspirantes que no
concurran al acto, lo que determinara en su consecuencia del
procedimiento selectivo.

Finalizado el examen de todos los aspirantes que se hayan presentado
y previa la suma de la puntuaciéon obtenida, el Tribunal publicari en el
Tablon de Anuncios el nombre del seleccionado y lo elevara a la Alcaldia
para la formalizacion del correspondiente contrato y demas tramites que
sefialen estas bases.

representantes  de  los

7.~ ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL SELE-
CCIONADO.— El seleccionado por el Tribunal debera presentar en el
plazo de veinte dias siguientes a la notificaciéon de su conformidad por
parte de la Alcaldia, la documentacidn que a continuacion se indica:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Partida de Nacimiento.

3. Declaracion Jurada de cumplir el requisito exigido en la letra ) de
fa Base 2 de esta convocatoria.

3. Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la plaza.

5. Declaracion jurada de no hallarse comprendido en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en las leyes y reglamentos de
aplicacion.

6. Certificado negativo del Registro de Penados y Rebeldes, de
antecedentes penales por la comisién de delitos dolosos.

7. Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de la titulacion
exigida 0 en su caso, de haber abonado los derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor no se
presentara la documentacion, no podra formalizarse la contratacion y
quedaran anuladas todas las actuaciones. la falsedad en los datos
consignados podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado, o en su
caso, al despido. Aprobada la propuesta de contratacion por la Alcaldia, el
candidato suscribira el correspondiente contrato en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de notificacion de aquel acto.

8.— INCIDENCIAS.— El Tribuan queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo aguello que no esté regulado en estas
bases.

9.— NATURALEZA DEL CONTRATO Y ADSCRIPCION DEL
SELECCIONADQ.— La contratacion se efectuara en régimen de Derecho
Laboral y por tiempo indefinido, de acuerdo con la ley 8/80 de 10 de
marzo del Estatuto de fos Trabajadores, no adquiriéendose la condicion de
personal laboral fijo hasta tanto se supere el periodo de prueba establecido
para este nivel de cualificacion profesional en 1a [.ey 8/80, de 10 de marzo.

El personal seleccionado podra ser destinado a desarrollar actividades
propias de su categoria profesional en cualquiera de los centros o unidades
del Ayuntamiento, pudiendo la Alcaldia acordar el traslado a otra
dependencia o destino si asi o requiriera la mejor organizacion de los
servicios.

I.a jornada de trabajo sera la sefialada legalmente por las normas que
en cada momento dicte el Ministerio de Trabajo, la misma scra distribuida
con arreglo a la normativa vigente, por el encargado del servicio donde sca
adscrito ¢l seleccionado. Si lo fuere a instalaciones deportivas o culturales
dependientes del Ayuntamiento, el contratado disfrutara de dia y medio de
descanso semanal de lunes a viernes, siendo de obligatoria asistencia, el
sabado y domingo, por la mayor afluencia de publico en esas fechas. Por
iguales motivos las vacaciones reglamentarias se disfrutaran entre los meses
de octubre y mayo de cada afio para evitar de esta manera la desantencion
del servicio durante la temporada de verano.

Si fuera adscrito a la Plaza de Abastos, destinara dos horas diarias a la
notificacion, de lunes a viernes, el resto de la jornada de trabajo serd
distribuida por el responsable del servicio.

Hasta tanto no se formalice el contrato, ¢l aspirante no tendra derecho
a percepcion econdmica alguna.

NORMA FINAL.-~ En lo no previsto en las presentes Bases se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, R.D. 3046/77, dc 6 de octubre y
cualquicra otra de legal y pertinente aplicacion.

ANEXO i1
1. La Constitucion espaiola de 1978, deberes y derechos
fundamentales de los espafioles. )
2. bl administrado, concepto y clases. La capacidad del

administrado y sus causas modificadoras. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en la Administracion.

3. El acto administrativo. Concepto.
administrativos. Elementos del acto administrativo.

4. El procedimiento administrativo. Recepcidén vy
documentos. El interesado. Comunicaciones y notificaciones.
3. Los modos de gestion directa del servicio publico cn la
Administracion Local.

6. [l municipio. Organos municipales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. Lastasas.

10. Competencias locales en materia de abastos.
Mercados. Lonjas de pescado o establecimientos alimentarios.

Clases de  actos

registro de

Mataderos.

ANEXQO 1
CONCURSO DE MERITOS

Se valoraran los méritos que a continuacion se
conformidad con la siguiente puntuacién:

t. Contrato administrativo o laboral temporal al servicio del
Ayuntamicento de Calahorra, vigente en la actualidad, para funciones
analogas a las de la plaza,

— Por haber sido seleccionado en pruebas al efecto, 1 punto.

— Por cada mes de servicio prestado a la fecha de finalizacién de
presentacion de instancias (maximo 5 puntos), 0,20 puntos.

2.— Por cada felicitacion concedida por la Comisién de Gobierno,
Resolucion de la Alcaldia o Concejal Delegado del Servicio, 0,50 puntos.

3.— Otros servicios prestados a la Administracion Central o
Autonomica, hasta un maximo de 2 puntos, por cada mes de servicio, 0,10
puntos.

4.— Haber realizado funciones de superior categoria a la del puesto
convocado dentro de algun servicio del Ayuntamiento, con suficiencia y
cficacia, hasta un maximo de I punto.

5.— En su caso, conceptuacion profesional del Jefe del Servicio hasta
un maximo de 0,50 puntos.

indican de

6.— Experiencia en la actividad profesional, valorada mediante
entrevista maximo de 2 puntos.
7.— Otros  meritos, debidamente  justiticados  mediante

documentacion, maximo de 2 puntos.

DEMERITOS

I.— Por haber sido sancionado por falia leve. en cualquiera de las
esferas de la Administracion, sin previa instruccion de expediente, 1 punto.

2.— Por haber sido sancionado por falta leve en virtud de expediente,
2 puntos.

3.— Por haber
expediente, 4 puntos.

4.— Por haber sido sancionado por fahia muy grave en virtud de
expediente. 6 puntos.

Calahorra, 13 de junio de 1986.— La Alcalde.

sido sancionado por falta grave en virtud de



