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taquigrafia adecuados a las actividades que desarro-

lla.

OF1CIAL 2® DE OFICIC.- Es el trabajador
que, con conocimientos tedrico-prédcticos de un oficic
concreto y, en general, de todo cuantc se relaciona
con su funcién, realiza trabajos propios del mismo,

con rendimiento, calidad y responsabilidad.

COCINERO.- Es
conocimientos

el trabajador que, con la
necesarios, desempefia las
elaboracién y condimentacién de
cuidando de que se sirvan en las
debidas condiciones y con sujecién a los menuds y
regimenes alimenticios que le sean facilitados por la
autoridad correspondiente; cuidado del mantenimiento,
limpieza y funcionamiento de la maquinaria y utillaje
de su departamento de trabajo, prestando la colabora-
cién y ayuda que sea necesaria en estos temas.

formacién vy
siguientes funciones:
los alimentos,

OFICIAL CUIDADOR PSIQUIATRICO.- Es el
trabajador que, con la formacién tedrico-practica
adecuada y capacidades y funciones polivalentes,
presta servicios sanitarios para la asistencia y
formacién del deficiente, cuidando del orden 'y
ejecucién de las actividades del mitmo en todos los
actos del dia o de la noche, bajo las dJrdenes e

instrucciones de la Direccién del Centro.

AUX1IL1AR DE LABORATORIO.- Es el traba-
jador que, con la formacidén tedrico-prdctica adecuada,
estd capacitado para realizar trabajos de laboratorio,
sin adquiera la

que responsabilidad de ninguna
determinacidén analitica completa, siempre bajo la
supervisién y mando de su jefe inmediato superior.

Conoce métodos preparatorios y operativos especificos,
manejo de cierto material y conocimientos elementales
y suficientes de los trabajos que desarrolla.

AUXIL1AR DE FARMACLA.- Es el trabajador
que, con la formacidén tedrico-prdctica adecuada,
realiza todas las labores concernientes al despacho
general de fdérmulas y especialidades farmacéuticas.

CELADOR FORESTAL.- Es el trabajador
que, poseyendo el titulo de guarda jurado, estd a
cargo de una determinada zona, ejerciendo misiones de
policifa y custodia de las riquezas naturales de la
misma, dirigiendo los grupos de visitantes y practi-
cando las liquidaciones que, en su caso, procedan.

Nivel 11

11.1. Conserje

11.2. Conductor

11.3. Telefonista

11.4. Oficial 3* de Oficio

11.5. Auxtliar de Enfermeria y Asistencial

11.6. Auxiliar de Puericultura

11.7. Caminero-Operario Especializado

CONSERJE.- Es aquel trabajador que
atiende las necesidades del centro y recepcién de
visitas, procura la conservacién de las distintas

dependencias del centro, organizando el servicio de

subalternos y personal auxiliar.

CCNDUCTOR.- Es el trabajor que, estando
en posesién del permiso de conduccién adecuado,
conoce la mecdnica, conduccién, manejo y entreteni-
miento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje
de piezas para la reparacién de las averias mds
frecuentes, ocupdndose de la limpieza y conservacidn

de la unidad que tenga a su cargo.

TELEFONISTA.-
misién consiste en la
centralita telefénica.

Es el trabajador
utilizacién y manejo de

cuya
una

OF1CIAL 32 DE OF1C10.- Es el trabajador
que, con conocimientos generales de un oficic concreto,
auxiliar a los Oficiales de 1* y 22 en la ejecucidén de

los trabajos propios de éstos, pudiendo realizar
aisladamente los de escasa trascendencia o elementales
de su oficio, exigiéndosele en dichas labores un-

rendimiento adecuado en su calidad y cuantia.

AUX1L1AR DE ENFERMERIA Y ASISTENCIAL.-
trabajador que, bajo la direccidén del
personal facultativo, realiza funciones o labores de
atencidn a los acogidos en los centros sanitarios y
asistenciales.

Es aquel

AUX1L1AR DE PUERICULTURA.- Es aquel
trabajador que, bajo la direccién del personal
facultativo, realiza funciones o labores de atencidn a
los acogidos en centros infantiles.

CAMINERO-OPERARIO ESPECIAL1ZADO.- Es
el trabajador que, mediante la practica de una o
varias especialidades o labores de las especificamente
constitutivas de un oficio, ha adquirido la capacidad
necesaria para realizar dichas labores con un acabado
y rendimiento adecuados.

Nivel 12

12.1. Subalterno

12.2. Operario

12.3. Pastor

SUBALTERNO.~- Es el trabajador cuya
misién principal es vigilar las puertas y accesos a
los locales y/o recintos que se le encomienden,
informar y orientar a los visitantes, hacer recados
dentro o fuera de dichos locales y/o recintos,
franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir

la correspondencia, as{ como realizar trabajos secun-
darios de andloga naturaleza.

OPERARIO.- Es el trabajador que desempe-
fia actividades que no integran propiamente un oficio.

PASTOR.- Es el trabajador que, bajo 1la
vigilancia y direccién del capataz ganadero o
encargado, realiza las labores materiales de cuidado

del ganado en el campo y recintos de estabulacidn.
(continuara)

V. Anuncios
A. Subastasy concursos de obras y servicios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Oficina de Contratacion

Conc'urso para la explotacion de los servicios de guarderia de dis-
tintas embarcaciones y mantenimiento de ciertas dependencias en
el Club Nauitico en El Rasillo V.A.371

La Consejeria de Industria y Comercio anuncia el siguiente Concurso:

Objeto: Explotacion de los servicios de guarderia de distintas
embarcaciones y mantenimiento de ciertas dependencias en el Club
Nautico en El Rasillo.

Plazo de concesion de la explotacion: Un afio.

Presentacién de proposiciones: En el Registro General del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja, hasta las trece horas

del dia 3 de julio de 1986.
l.os Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas se hallan a disposicién de los interesados en la
Oficina de Contratacion, durante los dias y horas habiles de oficina.
Logrono, a 18 de junio de 1986.— El Jefe de la Oficina de
Contratacion, Ricardo Gil Gonralez.
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