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la estructura y cuantia salariales de todos aquellos
trabajadores que, examinadas sus retribuciones en
conjunto y en cémputo anual, resulten superiores a

las establecidas en el Anexo Il, hasta que se efectue
la adscripcién a los puestos de trabajo. Simultd-
neamente a dicha adscripcién, todo el personal
quedard incluido en la estructura salarial expresada
en el articulo 15 y en el Anexo ll, respetdndose, en
su caso, las cantidades excedentes, que pasardn a
constituir un complemento personal.

Disposicién Transitoria 3*.- La Consejeria
de la Presidencia, a la vista del estudio que elabore
la Comision de Seguimiento, procederd, en los términos
y condiciones que se establezcan y dentro de las
posibilidades econdmicas de que se disponga, a fijar
un plan individualizado en materia de reclasificacién
profesional, que se iniciard ©por las categorias
inferiores.

La Comisién de Seguimiento presentard su
propuesta definitiva a la Consejeria de la Fresidencia
antes del 31 de octubre de 1.986.

El personal laboral tendrd derecho a su
reclasificacién en los mismos términos y conciciones en
los que se acuerde la del personal funcicnario que
realice 1dénticas funciones.

Disposiciéon Transitoria 42.- En tanto se
lleve a cabo la adscripcién a los puesios de trabajo,
se respetardn para el afio 1.986 los complementos de
penosidad, peligrosidad, turnicidad, toxicicad, espe-
cialidad y andlogos que perciban los trabajadores
provenientes del convenic para el personal laboral del
Minmisterio de Obras Puablicas y Urban.smo, del
Frovincial de Edificaciones y Obras Piblicas, asi como
los que ostenten la categoria de Ayudante Asistencial
o Auxiliar de Clinica del Convenio de Hospitalizacién
y Asistencia.

Disposicién Transitoria 52.- Los trabaja-
que ostenten la categoria de Celadcr Forestal
tendra. derecho al disfrute de 40 dias de vacaciones
retribuidas al afic, cuando por necesidades del
servicio no puedan disfrutar de las mismes durante
los meses de Julio, Agosto y Septiembre.

deres

Disposicién Transitoria 62%.~ E. personal
docente que . preste servicios en los centros de
ensefianza dependientes de esta Administracidn Piublica
realizard una jornada de trabajo de 33 horas semana-
les durante 1.986.

Disposicion Transitoria 7%.- Er tanto se
produzca la adscripcién a los puestos de trabajo, los

Celadores Forestales conservardn la jornada especial
de plena disposicidén, percibiendo a cambio un
complemento de puesto de trabajo por wura cuantia
mensual de 12.251 Pts,

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado por esta

Direccién Provincial el presente Convenio Colectivo,
asi como los cuatro anexos al mismo, correspondiente
al Personal Laboral al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Autdénoma de La Ricja.

Logrofio, 18 de Junio de 1986.- El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, César E.
Carnicero del Riego.
ANEXO 1.- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIC-

NALES

Nivel 1

1.1. Arquitecto )

1.2. Ingeniero Superior

1.3. Médico Especialista

Son aquellos Titulados Superiores que
realizan las funciones propias de su profesidn.

2.1. Titulado Superior

Son los trabajadores que, estando en

posesidén del titulo académico correspondiente, exgedido
por wuna_ Facultad Universitaria o Escuela Técnica
Superior, realizan las funciones propias de su
titulacién. La mera posesién del titulo no presupone
la clasificacién del trabajador en esta categoria
profesional.

Nivel 3

3.1. Arquitecto Técnico
3.2. lngeniero Técnico

Son aquellos Titulados de Grado Medio que
realizan las funciones propias de su profesidn.

Nivel 4
. Titulado de grado medio

1
.2. Asistente Social
3. Ayudante Técnico Sanitario

o O Y

Son los .trabajadores que, estando en
posesidén del correspondiente titulo profesional, expedi-
do por una Escuela Técnica o de Grado Medio,
realizan las funciones propias de su titulacidén. La
mera posesion del titulo no presupone la clasificacién
del trabajador en esta categoria profesional.

Nivel 5
5.1. Técnico no titulado
5.2. Técnico prdctico de control y vigi-
lancia de obras
5.3. Encargado general
5.4. Ayudante de obra
5.5. Celador de obras
5.6. Profesor del Conservatorio de Musica
S5.7. Profesor de la Escuela de Arte
Dramdtico
TECNICO NO TITULADO.- Es el trabajador
que, estando en posesidén del titulo de Formacién
Profesional de segundo grado, realiza actividades
diversas que, partiendo de directrices generales muy
amplias, requieren un alto grado de autonomia vy

responsabilidad en su ejecuciodn.

TECNICO PRACTICO DE CONTRCL Y VIGI-
LANCIA DE OBRAS.- Es el trabajador que, con los
conocimientos tedrico-prdcticos precisos y experiencia
suficiente, estd provisto de mando sobre el personal
adscrito a la unidad de obra encomendada. Depende
directamente de la direccién de la obra, de quien
recibe las instrucciones y medios materiales para el
control y vigilancia de las mismas. Dirige y planifica
los trabajos a realizar por el personal a sus &rdenes,
coordinando la actuacidén de los equipos con vistas a

garantizar que las obras se ejecutan ajustadas al
proyecto vigente o modificaciones autorizadas. Exige
al contratista el cumplimiento de las condiciones

contractuales que rijan en la ejecucidén de las obras.
Es el depositario del libro de oérdenes cuando exista.
Lleva un diario de las obras en donde hace constar,
cada dia de trabajo, las incidencias ocurridas en las
mismas.

Controla personal y diariamente todos los
trabajos del personal a sus érdenes, prestando su
cooperacién técnica en todas las actividades en que
sus conocimientos y experiencia sean necesarios.

Tendrd conocimientos de topografia, labo-
ratorio, elementos de contruccidn de las obras
publicas, vigilancia y oficina.



