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2. Dichas licencias serdn concedidas por
la Consejeria de la Presidencia, oida la Consejeria
donde el trabajador preste sus servicics y la

representacién de los trabajadores, a la vista de la

necesidades del servicio.

CAPITULO VIil.- DESPLAZAMIENTOS. EXCEDENCI1AS
Articulo 24%: Desplazamientos.- 1. La
Administracién podrd desplazar a su personal tempo-
ralmente, hasta el limite de wun afio, a poblacién
distinta de la de su residencia habitual, abonando,
ademéds de los salarios, los gastos de viaje y las
dietas. 5i dicho desplazamiento fuese por tiempo
superior a 3 meses, el trabajador tendrd derecho a un
minimo de 4 dias laborables de estancia en su

domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamien-
to, sin computar ccmo tales los de viaje, cuyos gastos
correrdn a cargo de la Administracidn.

2. Los trabajadores incluidos en el dmbito
de aplicacidén de este convenio tendrdn derecno, en la
misma cuantia y condiciones, a las indemnizaciones
que por razdén del servicio les corresponderian de ser
funcionarios.

Articulo 25°: Excedencia voluntaria.- 1.
Los trabajadores fijos que lleven como minimo un afio
al servicio de la Administracién Pdblica. podrédn

solicitar excedencia
a un afio, ni

voluntaria por tiempo no inferior
superior a cinco.

Este derecho sdélo podrd ser =2jercitado
otra vez por el trabajador cuando hayan transcurrido
4 afios desde la finalizacidén de la excedencia
anterior.

2. El trabajador tendrda derecno a un
perfodo de excedencia, no superior a 3 afos, para

atender al cuidade de cada hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso. pondrad fin al-que se viniera disfrutanco.

3. En la correspondiente solicitud de
excedencia deberd consignarse la fecha inicial y su
periodo de duracidén, cursandose a la Direccidn
Regional de la Funcién Publica con, al menos, un mes

de antelacidn a la fecha de comienzo.

4. El
tar su reingreso, o

trabajador excedente deberd solici-
en su caso la prorroga de la
excedencia por un perfodo no inferior a un afio ni
superior al médximo, al menos 30 dias antes de que
finalice el periodo de su disfrute. Si no se produjera
solicitud expresa del trabajador en el tiempo minimo
marcado se extinguird la relacién laboral.

5. El trabajador en situacidén de exceden-
cia voluntaria que solicite su reingreso, tendrd
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria.

St la vacante fuera de inferior categoria
a la que antes ostentaba, podrd optar a ella y/o
esperar a que se produzca la que a su categoria
corresponda.

6. El trabajador que como consecuencia de
la normativa sobre incompatibilidades deba optar por
una plaza, quedard en la que cesare en la situacidén

de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere
cumplido un afic de antigliedad en el servicio.
Permanecerd en esta situacidn un afio como minimo y
conservard indefinidamente el derecho preferente al
reingreso en vacante que hublera o se produjera de
igual o similar categorfa a la suya.

Articulo 262: Excedencia forzosa.- 1. La
excedencia forzosa se concederd a los trebajadores
fijos, por la designacién o eleccién para cargo

publico o sindical asistencia al

trabajo.

que imposibilite la

2. Durante su permanencia en dicha
situacién el trabajador tendrd derecho a la conserva-
cién del puesto y al cdmputo de la antigliedad.

solicitado
que tenga

3. El reingreso deberd ser
dentro del mes siguiente a la fecha en
lugar el cese en el cargo publico o sindical.
CAPITULO 1X.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 27%: Representantes de los traba-
jadores.- 1. Los trabajadores incluidos en el d&mbito
de aplicacién de este convenio tienen derecho a
participar en la Administracién Piblica de la Comuni-
dad Autdénoma de La Rioja, en los términos fijados en
la Ley, a través de los organos de representacidn
regulados en este articulo.

2. La representacién de los trabajadores
corresponde a los miembros del Comité de Empresa y a
las Secciones Sindicales la de sus propios afiliados.

3. A los efectos de constituir el Comité de

Empresa, se entiende que la totalidad de los Organos,
Servicios y Centros dependientes de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja

constituyen un unico eentro de trabajo.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo siguiente, los miembros del Comité de Empresa
y %os delegados de las Secciones Sindicales tendrdn
los derechos, deberes y garantias regulados, respecti-
vamente, en los articulos 64 y ss. del Estatuto de los

Trabajadores y Titulo 1V de la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical.
Articulo 28%: Crédito horario.~ 1. Las

Secciones Sindicales con representacidén en el Comité de
Empresa tendrdn derecho a elegir wun delegado
sindical. Aquellas que superen el 10% de los miembros
del Comité podrdn elegir dos.

2. Los distintos miembros del Comité de
Empresa y cada wuno de los delegados sindicales
tendrdn un crédito horario mensual de 40 horas. Dicho
crédito podrd acumularse anualmente en uno o varios
de los componentes del Comité o delegados sindicales.

3. En proporcién a la representacién
sindical, 3 trabajadores, componentes del Comité de
Empresa o delegados sindicales, tendrdn derecho a

solicitar dispensa de su trabajo sin merma alguna de
sus retribuciones y demds derechos y sin que, en
ningin caso, puedan acumular en otros su crédito
horario.

L. Los representantes de los trabajadores
pondrdn en conocimiento de la Direccién Regional de
la Funcién Pdblica y de su respectivo centro de
trabajo la utilizacidén de su crédito mensual.

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 292: Normas aplicables.- En
materia de régimen disciplinario regird, para el
personal laboral de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, lo establecido en
este Capitulo. Y en lo no expresamente previsto, se

estarda a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y en el punto X del Acuerdo Marco de fecha 24 de
enero de 1.986 para el personal laboral de la
Administracidén del Estado y sus Organismos Auténomos.

Articulo 30°: Imposicién de sanciones.- 1.
Los trabajadores podrdn ser sancionados, por la
Consejeria a la que estén adscritos, por la comisidn
de faltas leves y graves.



