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de este articulo, el
realizado entre las 21 horas de la vispera y las 22
horas del domingo o dia festivo de que se trate.
Tendrdn la consideracién de festivos los dias 24 y 31
de diciembre, asi como el fijado para cada Consejeria.

festivo, a los solos efectos

2. Salvo por necesidades de los servicios,
previamente informadas favorablemente por los repre-
sentantes de los trabajadores, el trabajo efectuado en
domingo o festivo libera para trabajar el domingo o
festivo siguiente.

3.
dard derecho a
base-hora,

El trabajo realizado en este tiempo
un complemento del 20% del salario
por cada hora completa de servicio.

4. El personal no facultativo que preste
servicios en los Centros hospitalarios y asistenciales
se regird ademds por las siguientes normas:

a} Sin perjuicio de
anual, la Administracién pondrd
todos los trabajadores, en la primera semana de cada
trimestre, la programacién de trabajo en sédbados,
domingos y festivos.

la programacién
en conocimiento de

b) Sin perjuicio de lo establecido en el
nuimero 3 de este articulo, se garantiza al personal
incluido en este nimero 4 un complemento minimo de
1.000 pesetas por cada domingo o festivo trabajado,
en tanto el complemento del 20% no alcanzare dicha
cantidad.

5.
se

El complemento por domingo o festivo
trabajado abonard al mes siguiente al de su

devengo.

SECCION TERCERA.~ VACACIONES, PERMI1SOS Y LICENC1AS

Articulo 21°: Vacaciones.- 1. Las vacacio-
nes anuales retribuidas tendrdn una duracién de un
mes y se disfrutardn preferentemente en los meses de
julio, agosto y septiembre de cada afio.

2. Las vacaciones anuales deberdn disfru-
tarse, como regla general, en un solo periodo ajustado
a los meses citados. Siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podrd autorizarse su disfrute en
dos perfodos de 15 dias, comenzando los turnos
necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

3. En
aquellos Servicios en
sus cometidos,
cuadro general de vacaciones
propuesta de la Consejeria de
oldos los representantes legales
afectados.

Centros o
por las

aquellos
que,
precisen de wun

respecto de
peculiaridades de
régimen especial, el
se planificard previa
la que dependan vy
de los trabajadores

4. Los calendarios de
confeccionardn con dos meses al menos
al inicio de las mismas. En los Centros a los que se
refiere el apartado anterior, se confeccionard el
calendario antes del 15 de mayo.

vacacilones se
de antelacidn

Articulo 22°2: Permisos retribuidos.- 1. Los
trabajadores, previo aviso y justificacién, podrdn
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidén,

por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimo-

nio.

b} 2 dias en caso de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando

con tal motivo el trabajador necesite hacer un

desplazamiento, el plazo serd de 4 dfas.
Discrecionalmente la Consejeria de 1la

Presidencia, estudiados los motivos excepcionales que

concurran en determinados casos, podra incrementar el

plazo sefialado.

¢} 1 dia por traslade de domicilio
habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de wun deber inexcusable de cardcter

publico y/o personal.

Se entiende por deber de cardcter publico
y/o personal:

1) La asistencia a Tribunales de Justicia,
previa citacidn.
de

2) La asistencia los

Plenos de Ayuntamientos.

Concejales a

3) La asistencia a reuniones o actos
motivados por la actividad de asociaciones civicas,
por aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos
en las mismas y hayan sido convocadas formalmente
por algin drgano de la Administracién Publica.

4) El cumplimiento de los deberes ciuda-
danos derivados de una consulta electoral.
5) La asistencia a las sesiones de un

tribunal de exdmenes o de oposiciones con nombramien-
to de la autoridad pertinente como miembro del mismo.

e} Para concurrir a exdmenes finales
liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud y

evaluacién en Centros Oficiales, los dias de su
celebracidn y el tiempo imprescindible para su
realizaciéon si se efectian fuera de la localidad de
residencia habitual.

f) Por el tiempo necesario para la

realizacién de los cursos de perfeccionamiento, recicla-
je y capacitacién, organizados por Centros Oficiales,
a los que los trabajadores puedan acudir previa
autorizacién discrecional de la Consejeria de la
Presidencia.

g) Hasta 6 dias de cada afio natural, por
asuntos particulares no incluidos en los puntos
anteriores. Tales dias no podrdn acumularse, en
ningudn caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerradas las oficinas de la Administra-
ciéon Publica de la Comunidad Auténoma, a excepcién
de los servicios de Registro General e Informacién.

3. Las trabajadoras tendrdn derecho a 1
hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de
un hijo menor de 9 meses, pudiendo dividirse dicha
hora en dos fracciones de media hora cada una a
utilizar al inicio y fin de la jornada de trabajo.

Este derecho podrd ser ejercido igualmente
por el trabajador, siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre al mismo tiempo.

4. Quienes por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo algin menor de 6 aiios o
a un disminuido fisicoc o psiquico que no desempeiie
actividad retribuida, tendrdan derecho a una reduccidn
de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre un tercio como minimo
y la mitad como mdximo de la duracién de aquella.

Articulo 23°?: Permisos no retribuidos.- 1.
Los trabajadores acogidos al presente convenio podrdn
solicitar licencias sin sueldo por asuntos propios;
cada una de éstas tendrd un plazo no inferior a un
mes y en su totalidad no superardn 1os tres meses en
dos afios.



