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planes, garantizardn las siguientes cuantias:

- A los 60 afios, 1.500.000 Pts.

-~ A los 61 afios, 1.000.000 Pts.

- A los 62 afos, 750.000 Pts.

-~ A los 63 afios, 500.000 Pts.

- A los 64 afios, 250.000 Pts.

8. La jubilacidén forzosa para todos los
trabajadores se establece al cumplimiento de los 65
afios. Esta edad se incrementard, en su caso, por el

tiempo necesario hasta cubrir el periodo de carencia
exigido para causar derecho a pensiéon de jubilacién.

9. La Comisidn de Seguimiento propondrd
medidas tendentes a la adecuacién de aquellas
condiciones que, en materia de accion social, pudieran
suponer un detrimento singular respecto de la anterior
situacién de determinados trabajadores.

CAPITULQ V.- PROVISION DE VACANTES. SELECCION Y
CONTRATACION. TRABAJOS DE SUPERIOR E
INFERIOR CATEGORIA

Articulo 11°2: Provisién de vacantes.- Las
vacantes que se produzcan en la plantilla de personal
laboral, sin perjuicio de los derechos relativos al
reingreso que se establecen para los trabajadores en
situacién de excedencia, se cubrirdn por los procedi-
mientos siguientes:

a) Concurso de traslados, al que podrdn
concurrir todos los trabajadores con contrato indefini-
do al servicio de 1a Administracién Publica de 1la
Comunidad Auténoma de La Ricja que ostenten la
misma categoria o nivel retributivo de la vacante.

b) Concurso, oposicién o concurso-oposi-
cién de promocidén interna del personal con contrato
por tiempo indefinido. Se reservardn para la cobertura
mediante este procedimiento un 20% de las vacantes de
los niveles 1 y 2, un 40% de los niveles 3 y 4 y un
50% de 16s niveles 5 al 12.

c) Las vacantes que no resulten cubiertas
por los procedimientos anteriores serdn provistas
mediante convocatoria publica de pruebas selectivas.

La determinacién del baremo aplicable en
los concursos o fases de concurso de las respectivas

convocatorias, oidas las Consejerias respectivas, serd
objeto de acuerdo en la Comisién de Seguimiento; en
caso contrario, la Consejeria de 1la Presidencia

procederd a fijarlo en la forma
necesidades de los serviciocs.

mds adecuada a las

Articulo 122: Seleccién y contratacién.- 1.
La seleccién y contratacidén del personal laboral en el
ambito funcional del presente convenio se atendrd a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como al de publicidad.

2. Las normas de contratacién habrdn de
someterse a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Bdsica de Empleo, Ley 31/84 vy
cuantas normas se dicten en esta materia.

3. Los drganos de seleccidn se constitui-
rdn en cada convocatoria y estardn formados por un

numero impar de miembros, uno de los cuales, al
menos, serd designado por los representantes de los
trabajadores en proporcién a la representacién que
ostenten.

4. La totalidad de los contratos de
trabajo se formalizardn por escrito e incluirdn el

periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Entre 1la publicaciéh de la convocato-

ria, que se expondrd en todos los Centros de la

Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, vy

la finalizacién del plazo para la presentacién de
solicitudes, mediard un tiempo minimo de 10 dfias
hdbiles. Entre la publicacidn de la convocatoria y el

inicio de las pruebas selectivas no mediard un plazo
superior a 3 meses para las categorias con niveles 5
al 12, ni superior a 9 meses para el resto.

La lista definitiva de aprobados se
publicard en un plazo no superior a un mes desde la

finalizacién de las puebas. La incorporacién se
realizard dentro de los 2 meses siguientes a la
publicacién de la misma.

6. Se estableceran, mediante oportuno

procedumiento, listas de espera rotatorias para contra-
taciones de caracter temporal.

7. En los supuestos en los que, no
existiendo lista de espera adecuada, la naturaleza de
los servicios asi lo exigilere, podrdn suscribirse

directamente contratos temporales con los trabajadores
que sean remitidos por el INEM.

Articulo 13%: Trabajos de superior e
inferior categoria.- 1. La realizacidén de trabajos de
categoria superior e inferior responderd a necesidades
excepcicnales y perentorias y durard el tiempo minimo
wmprescindible.

2. El
superior categoria

mero desempefio de un trabajo de
nunca consolidard el salario ni la
categoria superior. El tnico procedimiento vdlido para
consolidar una categoria es la superacién de las
oportunas pruebas convocadas. No obstante, desde el
primer dia en que se desempefie el trabajo de superior
categoria, se tendrd derecho al salaric establecido
para ésta.

3. La realizacidén de trabajos de superior
categoria deberd ser puesta en conocimiento de la
Consejerfa de la Presidencia, que la remitird a la
Comisidon de Seguimiento.

4. La realizacidén de trabajos de superior

categoria no podrd ser autorizada por un tiempo
superior a 3 meses. En este tiempo la Administracién,
oida la Comisién de Seguimiento, podrd proponer la

creacidn de la vacante presupuestaria correspondiente
0, de existir ésta, la cobertura de la misma, sin que
en ninguin caso el mero desempefio de trabajos de
superior categoria sea considerado como mérito en la
respectiva convocatoria.

5. Por necesidades perentorias o imprevi-
sibles de la actividad, podrd destinarse a un
trabajador a tareas correspondientes a la categoria
inmediatamente inferior a la suya por un tiempo mdxi~
mo de 15 dias consecutivos y de un mes en un afio,
manteniéndose la retribucién y demds derechos deriva-
dos de su categoria profesional, siendo comunicado el
hecho a la Comisién de Seguimiento.

CAPITULO V1.- RETRIBUCIONES
Articulo 142.- Las retribuciones para
1.986 serdn, para todos los trabajadores vinculados a

la Admimistracién Publica de la Comunidad Autdénoma

de La Rioja, las que por niveles retributivos se
establecen en el Anexo Il.

Articulo 15%°: Estructura salarial.- 1.
Salarto  base. El salario base de los trabajadores

acogidos a este convenio es la parte de la retribucidn
fijada por unidad de tiempo, sin inclusidn de los
complementos a que en su caso hubiera lugar y cuya
cuantia se establece para cada nivel retributivo en el
Anexo 11.

2. Complementos salariales. a) Antigiie-
dad. El personal con contrato indefinido percibira en
concepto de complemento de antigiiedad, por cada 3




