BOLETIN OFICIAL DE
LA RIOJA

Séabado, 21 de junio de 1986 Afio V. Num. 73

LIRA

SUMARIO

I. Disposiciones generales
A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

Pagina Pagina
CONSLEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION
Orden de 16 de junio de 1986, de la Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio Am- Orden de 17 de junio de 1986, de la Consejeria de Agricultura y Alimentacion, por la
biente, por la que se actualizan las valoraciones de las especies cinegéticas y prutegidas en que se otorga la calificacion previa como Agrupacion de Productores Agrarios para el
el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja 874 grupo de productos hortofruticolas a la Sociedad Cooperativa del Campo '‘Rioja Agra-
ria-Uno™” 874

II. Autoridades y Personal
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
Orden de 16 de junio de 1986, de la Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio Am-
biente, por la que se delegan competencias en el Director Regional de Medio Amoiente 875

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
Convocatoria y bases del concurso-oposicién para la provision en propiedad de 25 pla-
zas de operarios de obras y servicios del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio 875

I11I. Otras disposiciones
A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Convocatoria de becas de tormacion de personat médico 877

B. Administracion del Estado

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Recaudacion de Tributos del Estado en ta Zona Segunda de Calahorra Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion Pablica de
Edicto de subasta 877 la Comunidad Autdénoma de La Rioja (continuara) 878

VY. Anuncios

A. Subastas y concursos de obras y servicios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Oficina de Contrataciéon

Concurso para la eaplotacion de los servicios de guarderia de distintas emba-caciones y
mantenimicnto de ciertas dependencias en el Club Nauatico en El Rasillo 888



Pégina 874.— Num. 73

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 21 de junio de 1986

I. Disposiciones generales
A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTE

Orden de 16 de junio de 1986, de la Consejeria de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente, por la que se actualizan las valora-
ciones de las especies cinegéticas y protegidas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja 1LA.112

El Reglamento de Caza vigente dispone en su articulo 46.1.f. que la
Administracion competente establecera los baremos que permiten
concretar el valor cinegético de los diferentes cjemplares de especies de caza
con la finalidadde fijar, cuando proceda, el importe de las
indemnizaciones.

Establecido el citado valor mediante resolucion de la Direccion del
ICONA, de fecha 28 de febrero de 1978, se hace preciso actualizarlo
teniendo en cuenta el valor comercial medio estimado para los diferentes
cjemplares de especies de caza y considerando el coste de reposicion en el
caso de especies protegidas.

Dado que el Estatuto de Autonomia de La Rioja en el articulo 8.1.9.
otorga la competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma de La Riojaen
materia de caza.

Es por lo que, a propuesta de la Direccion Regional de Medio
Ambiente, esta Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
ha dispuesto:

Articulo 1°.— El valor cinegético de las piezas de caza cobradas
ilegalmente, a efectos de fijar, cuando proceda, las oportunas
indemnizaciones, sera el establecido en el baremo que se incluye como
Anexo | de la presente Orden, formando parte integrante de la misma.

Articulo 2°.—  El coste de reposicion de las especies protegidas, a los
efectos sefialados en el articulo anterior, sera el establecido en el Anexo II.
Articulo 3°.— La valoracién asignada a las distintas especies podra

ser aumentada hasta el doble, en el supuesto de que su captura represente
un peligro de extincion para poblacion local.

Articulo 4°.— Los huevos o crias tendran por unidad la misma
valoracion que se asigna al de la especie reproductora.

Articulo 5°.— La tenencia ilegal de ejemplares de especies
protegidas o vedadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de La
Rioja sera sancionada de acuerdo con lo previsto en el articulo octavo del
Real Decreto 3181/1980, de 30 de diciembre, sobre especies protegidas ya
su multa correspondiente y comiso del cjemplar se le sumara una
indemnizacion de igual valor a su coste de reposicion.

Articulo 6°.—  Las cspecies cuya valoracion no figura en los Anexos
y cuya presencia en la Comunidad Auténoma de 1.a Rioja es excepcional u
ocasional, se valoraran por la Direccion Regional de Medio Ambiente, en
funcién de las circunstancias concurrentes.

En todo caso, para la determinacion del valor, se tendran en cuenta los
baremos vigentes en las Comunidades Auténomas en las que aquellas
especies tengan su asentamiento natural, sin que pueda la sancion exceder
del maximo de los valores establecidos en los mismos.

Articulo 7°.— La competencia para la determinacion de las
valoraciones a que se refiere la presente Orden corresponde a la Direccion
Regional de Medio Ambiente, sin perjuicio de las competencias de la
Asesoria Juridica del Gobierno de La Rioja en cuantas actuaciones
judiciales pudieran promoverse en esta materia.

A estos efectos, se remitira a la Asesoria Juridica del Gobierno de La
Rioja, copia de lo actuado.

Disposicion Final.— la presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

Disposicion Derogatoria.— Quedan derogadas, en el ambito
territorial de La Rioja, cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se
opongan a esta Orden y expresamente el baremo establecido por la
Resolucion de la Direccion del ICONA de techa 28 de febrero de 1978,

Logroio, 16 de junio de 1986.— EI Consejero de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente (por delegacion), José lgnacio Péres Saenz,
Consejero de Educacion, Cultura y Deportes.

ANEXO 1
VALORACION DE ESPECIES CINEGETICAS

(En pesetas por unidad, con independencia de sexo y edad, excepto en
las especies consideradas de caza mayor).

CAZAMAYOR

Macho Hembra
Ciervo . ... ... ..., 250.000 200.000
Corzo ... ... ... .. 200.000 150.000
Jabali ... ... ... 50.000 50.000

CAZA MENOR
Gansos . ... 25.000
Patos y Porromes . . .. ..................... 5.000
Focha comin . .......................... 5.000
Aves acuaticas no incluidas en otros apartados . . . .. ... 5.000
Becadavagachadizas . . . . ................... 5.000
Gaviotaargenteaoreidora. . . .. ............... 3.000
Avefria . .. ... .. L, 3.000
PerdizPardilla. . ... ... ... ... . ... ... .... 15.000
Perdiz Roja . . ......... ... . ... ........ . 10.000
Codorniz . .. ... ....... . ... 2.500
Palomasy Tortolas . . .. ................ ... . 2.500
Zorzales y Mirlocomun . . . ... ..... ... .. ..... 1.500
Faisan . . ... ..o 3.000
Alondra, Terrera, Estornino, Corvidos, Lugano, Verdecillo,
Verderon, Jilguero, Pardillo y demas paseriformes no prote-
gidas .. ..., 1.500
Ardilla, Erizo . . ... ... 3.000
Liebre . . ... ... L 10.000
Conejo . . ..o 3.000
Zorro, Comadreja, Tejon . . . .. ... ..... ... . ... 6.000
Turén, Gardufia, Gineta . . . . . .. ... ... ... . .... 15.000
ANEXO 11

VALORACION DE ESPECIES PROTEGIDAS
(En pesetas por unidad, con independencia de sexo y edad).
Desman delos Pirineos . . . . ... ......... ... . 30.000
Murciélagos (todas las especies) . . . .. ... ... .. ... 5.000
Nutria . ... ... o 400.000
GatoMontés . . ................... ... .. . 200.000
Somormujos, Zampullines y Cormoranes . . . .. ... .. 30.000
Grullas .. .. . ... ... .. 200.000
Garzas, Avetorillo, Martinete . . . .. ... ..... . .. . 100.000
CigilehaBlanca. . .. ..... ... .. . . . .. .. .. .. 150.000
Aguila Pescadora, Aguila Real, Aguila Perdicera, Halcon
Comun, Buho Real, Azor. . . ... ........ . .. .. . 400.000
Aguila Calzada, Aguila Culebrera, Halcon Abejero, Ali-
moche, Buitre Comin, Gavilan, Esmerejon, Alcotan,
Aguilucho Cenizo, Aguilucho Palido, Buho Chico, Lechu-
zaCampestre . . ... .. .. ... ... ... 200.000
Ratonero Comin, Milano Real, Milano negro, Cernicalo
Vulgar, Lechuza Comun, Carabo, Mochuelo, Autillo. 60.000
Cigienuelay Avoceta. . . ..., ... . ... ... . .. 30.000
Limicolos protegidos . .. .......... ... .. .. . 10.000
Gaviota, Fumarelesypolluelas. . . . .. .. ... .. . .. . 10.000
Cuco, Martin Pescador, Mirlo acuatico. . . .. ... .. .. 10.000
Vencejos, Chotacabras, Abejarruco, Abubilla, Torcecue-
llo, Pajaros Carpinteros y Alcaudones . . . . ...... . . 5.000
Paseriformes protegidos . .............. . .. . 1.500
Anfibios propios de la Regién . . . .. ... ... ... .. 1.500
Reptiles propiosdelaRegion . . . ... ... .. .. . .. | 1.500

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

Orden de 17 de junio de 1986, de la Consejeria de Agricultura y
Alimentacién, por la que se otorga la calificacion previa como
Agrupacion de Productores Agrarios para el grupo de productos
hortofruticolas a la Sociedad Cooperativa del Campo ‘“‘Rioja
Agraria-Uno™’ 1.LA.113

De conformidad con la propuesta elevada por la Seccién de Estructura
Alimentaria, relativa a la solicitud de calificacién previa como Agrupaciéon
de Productores Agrarios formulada por la Sociedad Cooperativa del
Campo “‘Rioja Agraria-Uno’’ acogida a la Ley 29/1972, de 22 de julioy
habiéndose cumplido los requisitos previstos en el Decreto 195171973, de
26 de junio, en el Real Decreto 1706/1984, de 30 de agosto, R.D.
1101/1986, de 6 de junio y demas disposiciones complementarias y en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 2892/1983, de 13 de octubre,
referido a las transferencias en materia de ordenacién de la oferta a la
Comunidad Auténoma de La Rioja, apartado B, primero C.

Dispongo:

Articulo 1°.— Calificar a Sociedad Cooperativa del Campo ‘‘Rioja
Agraria-Uno”’, con domicilio social en Tricio (La Rioja) Poligono de
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Marin Calvo, s/n, como Agrupacién de Productores Agrarics, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1972, de 22 de julio.

Articulo 2°.— La calificacién se otorga para ¢l
productores hortofruticolas, (Patata).

Articulo 3°.— El Ambito geografico de la entidad como Agrupacion
de Productores Agrarios abarcara los siguientes pueblos:

Alesanco, Alesdén, Anguciana, Anguiano, Arenzana dec Abajo,
Arenzana de Arriba, Azofra, Badaran, Banares, Bafos de¢ Rio Tobia,
Bafios de Rioja, Berceo, Bezares, Bobadilla, Brifias, Briones, Camprovin,
Canillas de Rio Tuerto, Caias, Cardenas, Casalarreina, Casas Blancas,
Castafares de Rioja, Cidamoén, Cihuri, Cirifuela, Cirueiia, Cordovin,
Corporales, Cuzcurrita de R. Tirén, Estollo, Ezcaray, Foncea,
tonzaleche, Galbarruli, Gallinero de Rioja, Gimileo, Grano6n, Gravalos,
Haro, Herramélluri, Hervias, Hormilla, Hormilleja, Huércar.os, Leiva de

II.

grupo de

R. Tirén, Manzanares de Rioja, Manjarrés, Matute, Medrano, Morales,
Najera, Ochanduri, Ojacastro, Ollauri, Villarta-Quintana, Rodezno,
Sajazarra, San Asensio, San Millan de la Cogolla, San Millan de Yécora,
San Torcuato, San Vicente de la Sonsierra, Santo Domingo de la Calzada,
Santurde de Rioja, Santurdejo, Tirgo, Tormantos, Torrecilla sobre
Alesanco, Treviana, Tricio, Urufiuela, Valgaiion, Villalba de Rioja,
Ventosa, Villalobar de Rioja, Villar de Torre, Villarejo, Villaverde de
Rioja, Zarratén, Zorraquin,

Articulo 4°.—  Elevar la presente Calificacion previa al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, para su cumplimiento y certificacion.

Disposition Final.— La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio, a 17 de junio de 1986.— El Consejero de Agricultura y
Alimentacién, Francisco Javier Ruiz Aznarez.

Autoridades y Personal

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTE

Orden de 16 de junio de 1986, de la Consejeria de Orclenacion del
Territorio y Medio Ambiente, por la que se delegan competencias
en ¢l Director Regional de Medio Ambiente dALLS

Con el fin de lograr una mayor agilidad y eficacia en la gestion
administrativa se considera conveniente delegar dcterminadas
competencias de esta Consejeria.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente vengo a disponer:

Articulo 1°.—  Se delega cn el Director Regional de Medin Ambiente
las competencias de esta Consejeria en la tramitacion y resolucion de los
expedientes sancionadores por infracciones a las Leyes siguientes:

— Ley de fomento y conservacion de la Pesca Fluvial de 2C de febrero
de 1942.

— Ley de Montes de 8 de junio de 1957.

— Ley sobre Incendios Forestales 81/1968, de 5 de diciembre.

— Ley de Caza 1/1970, de 4 de abril.

— Ley de Vias Pecuarias 22/1974, de 27 de junio.

— Ley de Espacios Naturales Protegidos.15/1975, de 2 de mayo.

— Ley de Fomento de la Produccion Forestal 5/1977, de 4 de enero.

Articulo 2°.— Fl Director Regional de Medio Ambiente, podra, no
obstante, someter al Consejero de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente los expedientes que por su trascendencia estime preciso, dentro
de las competencias que se delegan.

Articulo 3°.— El Consejero de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente podra avocar para si, en cualquier momento, el conocimiento y
resolucion de los asuntos relauvos a las materias objeto de la presente
delegacion.

Articulo 4°.—Cuando se haga uso de las delegaciones contenidas en la
presente Orden, deberad constar asi expresamente, indicandose en las
notificaciones el 6rgano delegante ante el cual, en su caso, debera
interponerse el correspondiente recurso.

Disposicion Final.— La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo, 16 de junio de 1986.— El Consejero de Qrdenacién del
Territorio y Medio Ambiente, en funciones, José Ignacio Pérez Saenz,
Consejero de Educacién, Cultura y Deportes.

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Convocatoria y bases del concurso-oposicién para la provision en
propiedad de 25 plazas de operarios de obras y servicios del
Excmin, Ayuntamiento de Logrono 11.B.76

1.— Objeto de la convocatoria.— 1.1. Es objeto de la presente
convocatoria, la provision por el procedimiento de concurso-oposicion de
25 plazas de Operarios de Obras y Servicios, de la escala de Administracion
Especial, Subescala personal de oficios, nivel de proporcionalidad 3, grupo
E. Pagas exiraordinarias, trienios y demas retribuciones que concspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

1.2, Debera utilizar los medios mecanicos que para el desempeno de
su cometido le facilite la Corporacion.

Especificamente debera conducir, en su caso, los vehiculos
automoviles del Servicio, siempre que se encuentre en posesion del permiso
correspondiente.

A los titulares de las mismas incumbiran el desempeno de los
cometidos propios de su puesto de trabajo y las funciones que se le asignen
por la Corporacién Municipal.

La jornada de trabajo se desarrollara en régimen de horario >artido o
continuado en funcion de los cometidos a desarrollar.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al Servicio de la Administracion del Estado, y a las normes de esta
convocatoria.

1.4. El procedimicnto de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicién.

1.5. El concurso-oposicién, constara de tres partes, sizndo la
calificacion definitiva, la suma de puntos alcanzados en cada uno de ellas.

Fase del concurso: Calificacion de méritos personales y Profes. onales:

Puntos

1. Formacion profesional de 1° grado o haber adquirido
la categoriade Oficial . . . ... ... ........... 0ado0,5
2. Servicios prestados en otras Administraciones Publi-

cas, 0,02 puntos por mes hasta un maximode 1 Punto. . OQal
3. Servicios prestados en el Ayumamiemo de Logrono,
0,05 puntos por mes hasta un maximode2puntos. . .. 0a2

4. Experiencia y conocimientos profesionales, a nivel de
oficios manuales, 0,15 puntos por ano hasta un maxi-
model,5puntos . . ... .. .. ... .. ... ... 0al,s
S. Haber realizado cursillos de formacion profesional o
de seguridad e Higiene en el Trabajo, 0,10 puntos por

curso, hasta un maximo de 0,50 . . . . . ......... 0ao0,5
6. Estar en posesion del permiso de conducir Clase Do E . 1
7. Estar en posesion del permiso de conducir Clase C . 0,5

Correcciones: La valoracion del mérito del apartado 2. cxduye la del
apartado 3. en el supuesto de que el tiempo prestado resultase coincidente;
y la valoracion del apartado 6., excluye la del apartado 7. Los aspirantes
deberan justificar documentalmente los méritos alegados dentro del plazo
de presentacién de solicitudes. Requisito imprescindible para su
valoracion.

Calificacion: La calificacion de esta parte, vendra dada por la suma de
los puntos de los méritos valorados, que correspondan al concursante.

Fase de oposicién:

L.os ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Prueba Psicotécnica. En esta prueba se valoraran las
aptitudes de los aspirantes para el desempefio del puesto de trabajo.

I.a presente prueba secalificara de APTO o NO APTO.

Segundo ejercicio: Prueba practica. l.a prueba practica consistira en
realizar un trabajo determinado por el Tribunal de la especialidad del
puesto de trabajo a cubrir, inmediatamente antes de iniciarse los ejercicios.

Puntuacién: 0 a 10 puntos. .

Tercer cjercicio: Prueba tedrico-cultural. Este ejercicio se dividira en
dos partes:

1?.— Prueba cultural: Esta prueba se confeccionara por el Tribunal
con un nivel maximo de Estudios primarios.

Puntuacién: 0 a 5 puntos.

2%.— Prucba teorica: Consistira en la couatestacion por escrito de
preguntas determinadas por el Tribunal de la especialidad del puesto de
Operario y relacionadas con el Anexo que se adjunta.

Puntuacién: 0 a 5 puntos.

Reconocimiento médico: Una vez efectuado. el mismo se declarara al
aspirante APTQ o NO APTO.

Las prucbas psicotécnica y tedrico-cultural serdn escritas. No obstante
el Tribunal se reserva la facultad de ampliar el contenido de las mismas con
entrevista personal y preguntas realizadas directamente al aspirante.

2.— Requisitos de los aspirantes.— 2.1. Para ser admitido a la
realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
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siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y
cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente diciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

3.— Solicitudes.— 3.1. Las instancias solicitando tomar parte en
¢l concurso-oposicién deberan extenderse, necesariamente, en ¢l impreso
normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logroiio, que se facilitara
en la Unidad de Registro General.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, a la siguiente direccion: ‘‘Excmo. Ayuntamiento de Logrofo.

Departamento de personal. Oposiciones y Concursos. Referencia
instancias”’.
3.2. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias

naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. En el espacio reservado para ello, se acompaifiara una fotografia
tamaiio carnet.

3.4. El impreso de solicitud y su copia, debidamente
cumplimentados, se presentaran, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio, en horas de nueve de la manana a dos de la
tarde de cualquicra de los dias laborables del plazo indicado en el apartado
3.2,

3.5. Con arreglo a Jo determinado en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos se requerira al interesado del modo expresado en la base siguiente
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de
que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4.— Admision de candidatos.— 4.1. Para ser admitido a la
practica de las prucbas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base 2, referidas siempre a fa fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

4.2. FExpirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucidn se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja, y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo Gnico, la relacion nominal de
los aspirantes excluidos e indicacion de las causas, y del plazo de
subsanacién de los defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al pablico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

4.3, Loserrores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Sialgin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y
tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 4.2., el
Tribunal lo admitira provisionalmente a )a realizacion de Jos ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesiéon especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admisidn o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepeionales se
" hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer
ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

5.— Composicion, constitucion y actuacién de los Organos de
seleccion.—  5.1.  El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado oficial del Estado.

— El Jefe del Parque Municipal de Servicios.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— Un funcionario de carrera, con categoria de Encargado.

— El Encargado Genera).

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara piblica en el
Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el tablon de edictos de la
Corporaciodn.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la Alcaldia
Presidencia.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4. El Tribunal resolvera, por mayoria de volos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los
casos previstos. Sus acuerdos sOlo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

I Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimicnto
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

5.6. El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la
categoria quinta de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto

1344/1984, de 4 de julio.

6.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.— 6.1. La
fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dard a conocer en la publicacion de la lista de excluidos a que
se refiere la Base 4.4.2., conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del
Real Decreto 2223/1984.

6.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a fos
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un opositor a cualquiera de 1os ejercicios obligatorios
en ¢ momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo apellido empiece por
la letra que resulte del sorteo que con caracter gencral para todas las
pruebas selectivas se efectie.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
prucbas en el Boletin Oficial de La Rioja. Estos anuncios deberan hacerse
piblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del comienzo de
las misma, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.— Calificacién de los ejercicios.—
obligatorios y eliminatorios.

El primero y el cuarto seran calificados de APTO o NO APTO.

El segundo sera calificado de 0 a 10 puntos y sera preciso obtener una
nota minima de 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

El tercero sera calificado de 0 a 10, sumadas las puntuaciones
obtenidas en las dos partes en que se compone ¢l ejercicio. Para superarlo
sera preciso obtener una nota minima de 2,5 puntos en cada una de las
partes.

7.2. la calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma
de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se
trata de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el
servicios, si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones
Locales y de otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor
edad del opositor; observandose, ademas, el orden de enumeracion que
antecede.

8. — Lista de aprobados y propuesta del
Tribunal.— 8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. no pudiendo rebasar éstos el
namero de plazas convocadas.

8.2. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la
relacién expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se clabore la
pertinente propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha
autoridad el Acta de la ultima sesién.

9.— Presentacion de documentos.— 9.1. Los aspirantes
propuestos aportaran al departamento de Gestidn de Personal los

7.1. Todos los ejercicios seran
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siguientes documentos, acreditativos de que poseen las condiciones y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia del certificado de Estudios
Primarios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

9.2. El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci¢n de la lista de
aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios p iblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo publico de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunsiancias consten
en su expedicnte personal.

9.4, Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podid> incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

10.—- Toma de posesiéon.— 10.1. Una vez aprobaca la propuesta
de¢ nombramicentos que formule el Tribunal calificador. los opositores
incluidos en la misma deberan tomar posesién en el plazo que determine la
Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en e articulo 35 dei
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

IIl.

10.2. Para la toma de posesién, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad
de Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate, deberd prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
ejerciciendo.

10.3. A tenor igualmento de lo dispuesto en el parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa
justificada no tomaran posesién dentro del plazo seiialado, en su caso,
quedaran ep la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados del concurso-oposicion y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesioén, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

Logrono, 3 de junio de 1986.— El Alcalde.

ANEXO

Tema 1.— Conocimientos elementales de los materiales que se
emplean en los distintos oficios en que puede intervenir un Operaric
Municipal: Aguas, Saneamientos, Jardineria, Vias Publicas, Matadero.
Edificios Municipales, Talleres mecanicos, Sefalizaciones, Alumbrado.
Cementerios, etc.

Tema 2.— Herramientas de los distintos oficios y formas de usarlas.

Tema 3.— Precauciones que deben adoptarse en los trabajos que s¢
ejecuten en el suclo, en zanjas y en altura.

Tema 4.-—— Materiales que son necesarios para la fabricacién dc
hormigon. Diferencia entre un hormigoén y un mortero.

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Autébnoma de La Rioja

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Convocatoria de becas de formacién de personal médico
111.A.298

La Conszjeria de Salud y Consumo convoca tres becas de formaciéon,
con una Jotacidbn ecendémica de 600.000 Pts. cada una, para la realizacion
de trabajos clinicos referentes a:

— Medicina Inierna

-- Radiologia

— Laboratorio clinico
cuya corcesion se ajustara a las siguientes

BASES

12.— Trabajos a realizar:

a) Medicina Interna: ‘‘Estudio de, al menos, 30 casos clinicos con su
actualizacion en fisiopatologia y tratamiento. El material dimanara de los
de los enfermos que en régimen de hospitalizacion tiene el Servicio de
Medicina Interna del Hospital de La Rioja.”

b) Radiologia: ‘‘Estudios estandarizados de térax v huesos y los
especiales contrastados de tracto digestivo y urinario. Principales
aportaciones de la ecografia abdominal.””

¢) Laboratorio clinico: *‘Realizacion de técnicas bioquimicas, de
bacteriologia y hematologia.”

24.— Régimen de trabajo: Sera obligatorio estar du-ante el tiempo
que dure ia beca en idéntico régimen horario de hospital que el de los
servicios correspondientes, y estar bajo las ordenes del Jefe de cada
servicio.

Los becarios contaran con la colaboracion de los médicos encargados
de las diversas secciones.

32, Duracion: Los trabajos se desarrollaran en un periodo de
nueve meses.

4?.— Condiciones generales:

a) Ser espaifiol.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y
Cirugia.

¢) Haber finalizado los estudios con posterioridad a abril de 1981.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones necesarias para la realizacion del trabajo.

5%,— Documentacion a presentar:

a) Instancia.

b) Titulo de Licenciado o Doctor.

¢) Certificado académico personal.

d) Curriculum Vitae.

e) Cualquier otro documento que acredite méritos del solicitante.

6%.— Plazo y lugar de presentacién: Las solicitudes, acompaitadas
de la documentacion sefialada, se presentara en el Registro General de la
Consejeria de Salud y Consumo (¢/ Villamediana, 17 — Logroifio), dentro
del plazo que finalizara a los 1S dias naturales desde la publicacion de la
presente en el Boletin Oficial de La Rioja.

7%.— Tribunal: El Tribunal sera constituido por:

Presidente: El Director Médico del Hospital.

Vocales: — El Jefe del Servicio de Medicina Interna del Hospital de
La Rioja.

— El Jefe del Servicio de Radiologia del Hospital de La Rioja.

— El Médico Analista del Hospital de La Rioja.

Actuara de Secretario, con voz pero sin voto, el
Administrativo del Hospital de La Rioja.

82, — Adjudicacion: Las becas se otorgaran por el sistema de
‘‘concurso de méritos’’,

94 — Recursos: Tras el fallo del Tribunal puede interponerse
recurso ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud y Consumo de la
Comunidad Autéonoma de La Rioja, durante diez dias naturales a contar
desde la publicacion de la decision del Tribunal.

Logrono, 23 de mayo de 1986.— El Secretario Técnico, Miguel
Carmona L.6pez. ’

Director

B. Administracion del Estado

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA
Recaudacion de Tributos del Estado en Ia Zona Segunda e Caiahorra
Edicto de subasta 111.B.640

Don Andrés Avilés Gil, Recaudador de Tributos del Es:ado de la Zona
Segunda de Calahorra,

Hago saber: Que en el expediente de apremio admin strativo que se
sigue contra Construcciones Hermanos Moreno, S.L. por débitos a la
Hacienda Pablcia por importe de principal de 1.724.397 Pts., 344.879 Pts.

de recargo de apremio y 100.000 Pts. de presupuesto para gastos y costas
del procedimiento, que suman un total de 2.169.276 Pts. se ha dictado con
esta fecha la siguiente:

“PROVIDENCIA.— Autorizada por la Tesoreria de Hacienda por
acuerdo de fecha 28 de mayo del ano en curso, la enajenacion en pablica
subasta de los bienes muebles embargados en este procedimiento como
propiedad del deudor Construcciones Hermanos Moreno, S.L., procédase
a la celebracion de la subasta para la que se sefiala el préximo dia 10 de
julio a las 10 horas en esta Oficina Recaudatoria (Avd. de la Cons .tucién,
72 Arnedo) observandose en su tramitaciéon las prescripciones de los
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articulos 136, 137 y 138 del Reglamento General de Recaudacion y Reglas
80, 81 y 82 de su Instruccion. Notifiquese al deudor y depositario y
anunciese por Edicto que se publicara en esta Oficina Recaudatoria, en la
Casa Consistorial y en el Boletin Oficial de La Rioja, y remitase un
cjemplar a la Tesoreria de Hacienda para su publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Delegacion de Hacienda.”

En cumplimiento de la transcrita providencia, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar en la subasta, lo
siguiente:

1°.— Que son objeto de enajenacion los bienes que a continuacion se
indican, los cuales se encuentran depositados en los locales de D. Eusebio
Moreno Solana, Cira. de Cervera-Camino de Mayo, s/n y en Talleres San
Martin, Ctra. de Quel, s/n (Lotes n° 6, 7 y 8) de Arnedo, siendo su
clasificacion en lotes y valoracion que servira de tipo para la subasta como
sigue:

Lote n® 1.— Una grua metalica p-12 n® 417 de 20 metros de alcance y
600 kgs. de fuerza; un gancho para palieres de descarga y 100 traviesas de
madera para railes de grua, cortas y largas. Valor total del lote n° I:
940.000 Pts.

Lote n® 2.— Un Silo para cemento en polvo de treinta toneladas de
capacidad. Valor total del lote n° 2: 300.000 Pts.

Lote n® 3.— Un Montacargas-ascensor DOVI de 750 Kgs. de carga
maxima, con motor eléctrico de 6 CV n® 417509. Valor total del lote n® 3:
300.000 Pts.

Lote n® 4.— Tres cerchas (tijeras) de hierro de luz de unos 17 metros;
cinco vigas doble V de hierro de cinco metros; 37 railes de hierro de unos
seis metros; 22 vigas U de hierro de 4,80x18 m. Valor total del lote n® 4:
627.000 Pts.

Lote n 5.— 26 chapas para cencofrar pilares de 2,50 m.; 26 chapas
para encofrar pilares de 1,25 m; 18 chapas para encotrar pilares de 0,60 m;
30 puntales de hierros para pisos; 50 puntales de hierro para bajos
comerciales; 1.000 puntales de madera para pisos de 2,90 m; diverso
material para construccion (tejas, ladrillos, baldosas, ventanales de
hormigon, tablas de encofrar). Valor del lote n® 5: 185.000 Pts.

Lote n® 6.— Un vehiculo matricula 1.0-9240-E marca Renault R-4F.
Valor del lote n® 6: 150.000 Pts.

l.ote n® 7.— Un vehiculo matricula LO-9226-F marca Seat Trans.
Valor del lote n® 7: 250.000 Pts.

l.ote n* 8.— Un vehiculo matricula LO-6863-F furgoneta Mercedes-
Benz. Valor del lote n® 8: 600.000 Pts.

2".— Todo licitador depositara previamente en metalico en la Mesa de
subasta, fianza del veinte por ciento, como minimo del tipo de enajenacién
de los bienes que desee licitar, fianza que perdera si hecha la adjudicaicon
no completara ¢l pago entregando la diferencia entre su depdsito y el precio
del remate en el acto o dentro de los cinco dias siguientes, sin perjuicio de
las responsabilidades en que incurriran por los mayores perjuicios que
sobre el importe de la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

3°.— Que la subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la
adjudicacion de los bienes, si se hiciera efectivo el pago de los descubiertos.
4°.— Que en el caso de no ser enajenados todos o parte de los bienes

en primera y segunda licitacion, se celebrara almoneda durante los tres dias
habiles siguientes al de la subasta.
Arnedo, 16 de junio de 1986.— E!l Recaudador.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Ad-
miinistracion Publica de la Comunidad Auténomna de La Rioja
[11.B.641

Visto el texto correspondiente al Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Adminmistraci1én Publica de la Comunidad Autdnoma de

La Rioja, suscrito al efecto por dicha Comunidad vy
las centrales sindicales F.5.P.-U.G.T., C.S5.1.F.,
U.s.0. y C.C.0.C., vy vremitide a esta Direccidn
Provincial para su pertinente Registro, Depdsito vy

Publicacién, y

De conformidad con lo

dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,

de 10 de Marzo,

del Estatuto de los Trabajadores y articulo 29 del
Real Decreto 1.040/1981 sobre Registro y Depdsitc de
Convenios Colectivos, esta Direccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Soctial,
ACUERDA:
12.- Ordenar su inscripcién en el Registro
de Convenios de esta Direccidn Provincial y su

correspondiente depdsito, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma
de que se hallan incluidos en el dmbito subjetivo de

la Ley 46/85, de 27 de Diciembre, sobre Presupuestos

Generales del Estado para el afio 1986, advertencia
ésta de la que se deja constancia en el correspondien-
te asiento de Registro.

2°.~ Disponer su publicacién en el Boletin
Cficial de La Rioja.

Logrofio, 18 de Junio de 1986.- El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, César E.
Carnicerc del Riego.
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONCMA DE LA RICJA

CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACICN
Articulo 1%: Finalidad, dmbito funcional y
territorial.- El presente convenio establece las normas

por las que han de regirse las condiciones de trabajo
del perscnal laboral que presta sus servicios en cual-
quiera de los Organos, Servicios, Centros y Dependen-

cias de la Administracién Publica de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja.

Articulo 2°: Ambito personal.- 1. Por
personal laboral se entiende al trabajador que, con
relacién  juridico-laboral, cualquiera que sea su
duracién, desempefia sus actividades en los Organos,

Servicios, Centros y Dependencias de la Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Queda excluido del dmbito de aplica-
cién de este convenio el personal de alta direccidén o
administracién a que se refiere el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3?2: Ambito temporal.- 1. El
presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Enero
hasta el 31 de Diciembre de 1986, a excepcidn de
aquellas materias para las que expresamente se esta-
blezca distinto plazo de vigencia.

2. Las partes podrdan denunciar el
presente convenilo dentro de los ultimos 3 meses de su
vigencia. En su defecto quedard prorrogado por
periodos anuales sucesivos.

Articulo 42%: Comisién paritaria de inter-
pretaciéon y seguimiento del convenio.- 1. En cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 85.2.d) del
Estatuto de los Trabajadores se constituird, dentro de

los 15 dias siguientes a la publicacién de este
convenio, una Comisién de Interpretacién y Seguimien-~
to, compuesta paritariamente por representantes de la

Administracidén y de los trabajadores, la cual asumird
las funciones de interpretacién, estudio y seguimiento
de lo pactado.

2. La composicién y el reglamento de la
Comision figuran como Anexo 1V.

3. En los supuestos de conflictos de
interpretacién de cardcter colectivo y dentro del
contexto de lo pactado en este convenio, a instancia

de una de las partes firmantes, podra reunirse la
Comisién a los efectos de ofrecer su mediacidn,
interpretar lo acordado y/o proponer su arbitraje.

CAPITULO 11.- ORGANLZACION DEL TRABAJO
Articulo 2.- 1. De acuerdo con las
disposiciones vigentes, la facultad de organizacidén y
direccién del trabajo corresponde a la Administracién,
que la ejercerd a través de sus organos competentes.

2. Por la Consejeria de la Presidencia se
elaboraran normas reguladoras de asistencia y rendi-
miento en el trabajo que, garantizando los derechos
de los trabajadcres, permitan una mayor eficacia de
los servicios.
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3. La movilidad funcional eatre los
distintos Organos, Servicios, Centros y Dependencias
de la Administracién Publica de la Comunidad

Auténoma de La Rioja, se podrd efectuar dentro de un
radio de 10 Kms. siempre que no suponga cambio de
residencia, sin perjuicio de los derechos econdmicos y
profesionales del trabajador y sin otras limitaciones
que las exigidas por la titulacién académica o
profesional precisa para ejercer la prestacién laboral
y la pertenencia al grupo profesional.

Se entenderd por grupo profesional el que
agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacidn.

4. La movilidad funcional serd acordada
por el Organo competente, previo informe de los
representantes de los trabajadores, respetardo en lo
posible la voluntad del trabajador.

CAPITULO 111.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 6%: Por razén de la permanen-

cia.~ Por razén de su permanencia, el personal se
clasifica en personal de plantilla o con contrato por
tiempo indefinido, 'y temporal o con contrato por

tiempo determinado,

Los contratos de duracidn determinada se
celebrardn conforme a lo previsto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y sus normas de
desarrollo.

Articulo 7%: Por razén de su funcién.- 1.
Por razén de su funcién, el personal se clasifica en
las distintas categorias profesionales definidas en el
Anexo 1.

2. A cada categoria corresponde uno de
los niveles retributivos establecidos en el Arexo 1l.

3.  Sin  perjuicio del respeto a las
categorias que en la actualidad ostentan los trabaja-
dores, éstas se iniegrardn en los distintos niveles
retributivos conforme a:

Nivel 1 y 2: Estardn comprendidas todas
aquellas categorias profesionales para las que se

exija estar en posesidén del titulo de Doctor, Licencia-

do, lngeniera, Arquitecto o equivalente,
Nivel 3 y 4: Estardn comprencidas todas
e —
aquellas categorias profesionales para las que se
exija estar en posesidon del titulo de Ingenierc
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,

Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Nivel 5, 6 y 7: Estardn comprendidas
todas aquellas categorias profesionales para las que
se exija estar en posesidon del titulo de Bachiller,
Formacidén Profesional de Segundo Grado o ejquivalente.

Nivel 8, 9 y 10: Estardn comprendidas
todas aquellas categorias para las que se exija estar
en posesidén del titulo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Nivel 11 y 12: Estardn comprendidas todas
aquellas categorias profesionales para 1las que se

exija estar en posesién del Certificado de Escolaridad.

CAPITULO 1V.- PROMOCION, FORMACION PRCFESIONAL Y
ACCION SOCIAL

Articulo 82: Estudios y cursos de perfec—
cionamiento.— 1. Con el fin de conseguir una adecuada
promocidén y formacidén del personal, se posibilitard la
realizacién de estudios para la obtencién de titulos
profesionales, de reciclaje y capacitacidn profesional.

2. La Consejeria de la Presicencia, a la

vista de los proyectos de las correspondientes

Consejerias y con la participacién de los representan-
tes de los trabajadores en la fijacién de «criterios
sobre seleccidn y formacién del personal, autorizard
la programacién de los cursos de perfeccionamiento y
capacitacién, que podrdn organizarse directamente o
por conciefto con otros centros cualificados.

3. Los representantes de los trabajadores
podrdan proponer a las correspondientes Consejerias la
realizacidon de cursos de perfeccionamiento conforme lo
establecido en el numero anterior.

4. Los concursos para la provisién de
puestos de trabajo tendrdn en consideracién los
diplomas o certificados de aprovechamiento obtenidos
en estos cursos.

Articulo 92: Derechos en orden a 1la

formacidn y perfeccionamiento.- 1. Se considerard como
trabajo efectivo la asistencia a los cursos de
perfeccionamiento regulados en el articulo anterior
cuando coincidan con el horario de trabajo.

2. El personal que curse estudios acadé-
micos y profesionales tendrd derecho:

a) A la preferencia para elegir turno de

trabajo, siempre que no perjudique los derechos de
otro trabajador.
b} A la adaptacién de su jornada

ordinaria de trabajo para asistir a los cursos, cuando

la organizacién y necesidades de los servicios lo
permitan.

c} A los permisos retribuidos que se
expresan en el articulo 22.

Articulo 10°: Accién social.- 1. Con

efectos de la aprobacién de este convenio se abonara
el 100% del salario efectivamente percibido a los
trabajadores en situacién de I1.L.T. derivada de
contingencias comunes o profesionales.

2. Se suscribird un seguro de accidentes

de trabajo y enfermedad profesional que cubra lcs
riesgos de muerte e invalidez permanente absoluta
mediante indemnizaciones a tanto alzado de dos y dos

millones y medio de pesetas respectivamente.

3. Los trabajadores que sean declarados
en situacién de invalidez permanente total para su
profesién habitual derivada de contingencias profesio-

nales, tendrdn derecho a continuar, dentro de las
posibilidades existentes en cada momento, al servicio
de la Administracidén Publica de 1la Comunidad
Auténoma de La Rioja en condiciones de trabajo
acordes a su estado fisico.

4. La Administracién Pudblica de la

Comunidad Auténoma de La Rioja asumird los gastos de
responsabilidad civil de su personal cuando excedan o
no estén cubiertos por el seguro de accidentes por uso
y circulacidén de vehiculos y mdquinas del Gobierno de
La Rioja, .salvo dolo o imprudencia temeraria de los
conductores.

5. Para el ejercicio de ~1.986, con cargo
al presupuesto correspondiente, la Consejeria de la
Presidencia, oida la Comisién de Seguimiento, determi-
nard la distribucién de dos millones de pesetas en
becas de estudio para los trabajadores acogidos a este
convenio y los hijos a su cargo.

6. La Comisiéon de Seguimiento planteard
un programa en materia de anticipos y préstamos.

7. La Consejeria de la Presidencia,
previo informe de los representantes de los trabajado-

res, podrd elaborar planes econdémicos de jubilacién
voluntaria. Las indemnizaciones que se ofrezcan a los
trabajadores que puedan acogerse a los mencionados
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planes, garantizardn las siguientes cuantias:

- A los 60 afios, 1.500.000 Pts.

-~ A los 61 afios, 1.000.000 Pts.

- A los 62 afos, 750.000 Pts.

-~ A los 63 afios, 500.000 Pts.

- A los 64 afios, 250.000 Pts.

8. La jubilacidén forzosa para todos los
trabajadores se establece al cumplimiento de los 65
afios. Esta edad se incrementard, en su caso, por el

tiempo necesario hasta cubrir el periodo de carencia
exigido para causar derecho a pensiéon de jubilacién.

9. La Comisidn de Seguimiento propondrd
medidas tendentes a la adecuacién de aquellas
condiciones que, en materia de accion social, pudieran
suponer un detrimento singular respecto de la anterior
situacién de determinados trabajadores.

CAPITULQ V.- PROVISION DE VACANTES. SELECCION Y
CONTRATACION. TRABAJOS DE SUPERIOR E
INFERIOR CATEGORIA

Articulo 11°2: Provisién de vacantes.- Las
vacantes que se produzcan en la plantilla de personal
laboral, sin perjuicio de los derechos relativos al
reingreso que se establecen para los trabajadores en
situacién de excedencia, se cubrirdn por los procedi-
mientos siguientes:

a) Concurso de traslados, al que podrdn
concurrir todos los trabajadores con contrato indefini-
do al servicio de 1a Administracién Publica de 1la
Comunidad Auténoma de La Ricja que ostenten la
misma categoria o nivel retributivo de la vacante.

b) Concurso, oposicién o concurso-oposi-
cién de promocidén interna del personal con contrato
por tiempo indefinido. Se reservardn para la cobertura
mediante este procedimiento un 20% de las vacantes de
los niveles 1 y 2, un 40% de los niveles 3 y 4 y un
50% de 16s niveles 5 al 12.

c) Las vacantes que no resulten cubiertas
por los procedimientos anteriores serdn provistas
mediante convocatoria publica de pruebas selectivas.

La determinacién del baremo aplicable en
los concursos o fases de concurso de las respectivas

convocatorias, oidas las Consejerias respectivas, serd
objeto de acuerdo en la Comisién de Seguimiento; en
caso contrario, la Consejeria de 1la Presidencia

procederd a fijarlo en la forma
necesidades de los serviciocs.

mds adecuada a las

Articulo 122: Seleccién y contratacién.- 1.
La seleccién y contratacidén del personal laboral en el
ambito funcional del presente convenio se atendrd a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como al de publicidad.

2. Las normas de contratacién habrdn de
someterse a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Bdsica de Empleo, Ley 31/84 vy
cuantas normas se dicten en esta materia.

3. Los drganos de seleccidn se constitui-
rdn en cada convocatoria y estardn formados por un

numero impar de miembros, uno de los cuales, al
menos, serd designado por los representantes de los
trabajadores en proporcién a la representacién que
ostenten.

4. La totalidad de los contratos de
trabajo se formalizardn por escrito e incluirdn el

periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Entre 1la publicaciéh de la convocato-

ria, que se expondrd en todos los Centros de la

Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, vy

la finalizacién del plazo para la presentacién de
solicitudes, mediard un tiempo minimo de 10 dfias
hdbiles. Entre la publicacidn de la convocatoria y el

inicio de las pruebas selectivas no mediard un plazo
superior a 3 meses para las categorias con niveles 5
al 12, ni superior a 9 meses para el resto.

La lista definitiva de aprobados se
publicard en un plazo no superior a un mes desde la

finalizacién de las puebas. La incorporacién se
realizard dentro de los 2 meses siguientes a la
publicacién de la misma.

6. Se estableceran, mediante oportuno

procedumiento, listas de espera rotatorias para contra-
taciones de caracter temporal.

7. En los supuestos en los que, no
existiendo lista de espera adecuada, la naturaleza de
los servicios asi lo exigilere, podrdn suscribirse

directamente contratos temporales con los trabajadores
que sean remitidos por el INEM.

Articulo 13%: Trabajos de superior e
inferior categoria.- 1. La realizacidén de trabajos de
categoria superior e inferior responderd a necesidades
excepcicnales y perentorias y durard el tiempo minimo
wmprescindible.

2. El
superior categoria

mero desempefio de un trabajo de
nunca consolidard el salario ni la
categoria superior. El tnico procedimiento vdlido para
consolidar una categoria es la superacién de las
oportunas pruebas convocadas. No obstante, desde el
primer dia en que se desempefie el trabajo de superior
categoria, se tendrd derecho al salaric establecido
para ésta.

3. La realizacidén de trabajos de superior
categoria deberd ser puesta en conocimiento de la
Consejerfa de la Presidencia, que la remitird a la
Comisidon de Seguimiento.

4. La realizacidén de trabajos de superior

categoria no podrd ser autorizada por un tiempo
superior a 3 meses. En este tiempo la Administracién,
oida la Comisién de Seguimiento, podrd proponer la

creacidn de la vacante presupuestaria correspondiente
0, de existir ésta, la cobertura de la misma, sin que
en ninguin caso el mero desempefio de trabajos de
superior categoria sea considerado como mérito en la
respectiva convocatoria.

5. Por necesidades perentorias o imprevi-
sibles de la actividad, podrd destinarse a un
trabajador a tareas correspondientes a la categoria
inmediatamente inferior a la suya por un tiempo mdxi~
mo de 15 dias consecutivos y de un mes en un afio,
manteniéndose la retribucién y demds derechos deriva-
dos de su categoria profesional, siendo comunicado el
hecho a la Comisién de Seguimiento.

CAPITULO V1.- RETRIBUCIONES
Articulo 142.- Las retribuciones para
1.986 serdn, para todos los trabajadores vinculados a

la Admimistracién Publica de la Comunidad Autdénoma

de La Rioja, las que por niveles retributivos se
establecen en el Anexo Il.

Articulo 15%°: Estructura salarial.- 1.
Salarto  base. El salario base de los trabajadores

acogidos a este convenio es la parte de la retribucidn
fijada por unidad de tiempo, sin inclusidn de los
complementos a que en su caso hubiera lugar y cuya
cuantia se establece para cada nivel retributivo en el
Anexo 11.

2. Complementos salariales. a) Antigiie-
dad. El personal con contrato indefinido percibira en
concepto de complemento de antigiiedad, por cada 3
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afios de servicios, la cantidad fija mensual que para
cada nivel retributivo se establece en el Anexo I1I.

Se devengard a partir del dia primero del
mes siguiente a su vencimiento.

b) Complemento de permanencia. El perso-
nal con contrato indefinido, al cumplimientc de un afio
de la vigencia del mismo, consolidard el :zomplemento
personal cuya cuantia fija el Anexo 1I.

c) Complemento de puesto. Es el comple-
mento que, en la cuantia que en cadz caso se
establezca, corresponde por la adscripcién formal a un
puesto de trabajo. Los representantes de loas trabaja-
dores seran oidos en orden a la fijacién de los
criterios por los que haya de regirse la creacién y
adscripcién a los puestos de trabajo.

Gratificaciones extraordinarias. Los
al presente convenio percibirdn
dos gratificaciones extraordinarias, en los meses de
junio y diciembre. Su cuantia serd de J0 dfas de
salario base y antigiliedad cada una de ellas.

3.
trabajadores acogidos

Los trabajadores
su contrato de trabajo por
militar obligatorio, tendrdn derecho al
de las mismas.

que tengan suspendido
prestacién dzl servicio
abono integro

4. Personal con contrato fpor tiempo
determinado. El personal laboral temporal, contratado
con posterioridad a la aprobacién de este convenio,
tendrd derecho a percibir idénticas retribuciones, a
excepcidn de las establecidas en los apartados a) y

b} del nidmero 2.

Articulo 162: Horas extraordinarias.- 1.
Queda suprimida la realizacién de horas extraordina-
rias con cardcter habitual.

2.
narias cuando

Sélo podrdn realizarse horas extraordi-

vengan exigidas por la necesidad
urgente de vreparar o prevenir siniestros o daifios
extraordinarios. Asimismo, cuando no sea posible de
otro modo atender tareas o trabajos de necesaria y
urgente ejecucidén, podrdn realizarse horas extraordi-
narias con cardcter voluntario, dentro de 'os limites
que establece el Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias se abonardn
con un incremento del 75% sobre el salario base,
conforme 1lo establecido en el Anexo 1l1I.

mediante acuerdos colectivos
compensar
horas de

4. Se podra,
con los representantes de los trabajadores,
las horas extraordinarias librando las
trabajo que correspondan.

CAPITULO  VII.-  JORNADA,
PERMISOS Y LICENCIAS

HORARIO, VACACIONES,

SECCION PRIMERA

Articulo 179: Jornada.- 1. La jornada de
trabajo serd de treinta y siete horas y media
semanales que corresponden a mil seiscientas cincuenta
y seis en cémputo anual, una vez deducidos los seis
dias de licencia o permiso por asuntos part.culares y
los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el que se fije
para el personal adscrito a cada Consejeria.

2. Se disfrutard una pausa en la jornada
de trabajo por un periodo de 20 minutos, computable
como de trabajo efectivo y se efectuard segin las
instrucciones del superior inmediato que cuidard se
realice sin menoscabo para el funcionamiento de los
servicios.

. Articulo 18%: Horario.- 1. La realizacién
de la jornada, con los limites previstos en las normas

laborales, se adecuard al horario que vrija con
cardcter general en la Administracién Pdblica, salvo
en aquellos Servicios o Centros en los que las

peculiaridades organizativas o las especiales caracte-
risticas del trabajo permitan o exijan otro distinto.

2. Las Secretarias Técnicas respectivas,
en los 15 dias siguientes a la publicacién del
presente convenio, presentardn en la Consejeria de la
Presidencia la programacién del trabajo (horario-
~-turnos) ‘de los Servicios y Centros en los que no rija
el horario general a que se alude en el apartado
anterior.

La representacién de los trabajadores, a
la vista de las programaciones respectivas, podrd

emitir su informe en el plazo de 15 dias naturales.

3. Al personal asistencial y sanitario que
presta sus servicios en el Hospital "Reina Soffa" se le
computard en los dias realmente trabajados un tiempo
de quince minutos como trabajo efectivo sobre la
jornada establecida, al ser precisa su presencia en el
centro una vez finalizada la jornada laboral.

SECCION SEGUNDA

Articulo 19%: Trabajo nocturno.- 1. Se
entiende por trabajo nocturno, a los solos efectos de
este articulo, el efectuado en el turno de noche
establecido en cada Centro de trabajo.

2. El trabajo realizado en este tiempo
dard derecho a un complemento de nocturnidad del 25%
del salario base hora, por cada hora completa de
servicio. No procederd complemento de nocturnidad
alguno cuando la realizacién del trabajo nocturno sea
compensada, mediante acuerdo colectivo con los
representantes de los trabajadores, librando horas de
trabajo.

3. El personal no facultativo que prasre
servicios en los Centros hospitalarios o isistenci:.:-
se regird ademds por las siguientes normas:

a) Todo el personal que lo solicite con un
mes de anticipacién al inicio de cada afio quedara
adscrito voluntariamente al turno de noche y no podrd
variar en ese tiempo dicha adscripcidn.

Los turnos de noche se distribuirin
exclusivamente entre el personal que lo solicite,
siempre que sea suficiente, En caso contrario se

distribuird el defecto entre el resto del personal. En
ambos casos la distribucidén tendrd cardcter rotatorio.

b) El turno de noche tendrd una duracién
de 35 horas semanales, computables como 37 horas y
media.

¢} La Administracién pondrd en conoci-
miento de todos los trabajadores en la primera
quincena del afio la programacién de los turnos de
cada Centro, conforme en lo dispuesto en los aparta-
dos a) y b) de este numero. Podrd establecerse la

acumulacidén de dos semanas consecutivas.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en el

ndimero segundo de este articulo, se garantiza al
perscnal incluido en este numero tercero un complemen-
to minimo de 6.000 pesetas por <cada 35 horas
nocturnas o su proporcién por cada hora trabajada,
en tanto el complemento del 25% por nocturnidad no
alcanzare dicha cantidad.

4. El  complemento de nocturnidad se
abonard al mes siguiente al de su devengo.

Articulo 20?: Trabajo en domingos y
festivos.- 1. Se entiende por trabajo en domingo o
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de este articulo, el
realizado entre las 21 horas de la vispera y las 22
horas del domingo o dia festivo de que se trate.
Tendrdn la consideracién de festivos los dias 24 y 31
de diciembre, asi como el fijado para cada Consejeria.

festivo, a los solos efectos

2. Salvo por necesidades de los servicios,
previamente informadas favorablemente por los repre-
sentantes de los trabajadores, el trabajo efectuado en
domingo o festivo libera para trabajar el domingo o
festivo siguiente.

3.
dard derecho a
base-hora,

El trabajo realizado en este tiempo
un complemento del 20% del salario
por cada hora completa de servicio.

4. El personal no facultativo que preste
servicios en los Centros hospitalarios y asistenciales
se regird ademds por las siguientes normas:

a} Sin perjuicio de
anual, la Administracién pondrd
todos los trabajadores, en la primera semana de cada
trimestre, la programacién de trabajo en sédbados,
domingos y festivos.

la programacién
en conocimiento de

b) Sin perjuicio de lo establecido en el
nuimero 3 de este articulo, se garantiza al personal
incluido en este nimero 4 un complemento minimo de
1.000 pesetas por cada domingo o festivo trabajado,
en tanto el complemento del 20% no alcanzare dicha
cantidad.

5.
se

El complemento por domingo o festivo
trabajado abonard al mes siguiente al de su

devengo.

SECCION TERCERA.~ VACACIONES, PERMI1SOS Y LICENC1AS

Articulo 21°: Vacaciones.- 1. Las vacacio-
nes anuales retribuidas tendrdn una duracién de un
mes y se disfrutardn preferentemente en los meses de
julio, agosto y septiembre de cada afio.

2. Las vacaciones anuales deberdn disfru-
tarse, como regla general, en un solo periodo ajustado
a los meses citados. Siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podrd autorizarse su disfrute en
dos perfodos de 15 dias, comenzando los turnos
necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

3. En
aquellos Servicios en
sus cometidos,
cuadro general de vacaciones
propuesta de la Consejeria de
oldos los representantes legales
afectados.

Centros o
por las

aquellos
que,
precisen de wun

respecto de
peculiaridades de
régimen especial, el
se planificard previa
la que dependan vy
de los trabajadores

4. Los calendarios de
confeccionardn con dos meses al menos
al inicio de las mismas. En los Centros a los que se
refiere el apartado anterior, se confeccionard el
calendario antes del 15 de mayo.

vacacilones se
de antelacidn

Articulo 22°2: Permisos retribuidos.- 1. Los
trabajadores, previo aviso y justificacién, podrdn
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidén,

por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimo-

nio.

b} 2 dias en caso de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando

con tal motivo el trabajador necesite hacer un

desplazamiento, el plazo serd de 4 dfas.
Discrecionalmente la Consejeria de 1la

Presidencia, estudiados los motivos excepcionales que

concurran en determinados casos, podra incrementar el

plazo sefialado.

¢} 1 dia por traslade de domicilio
habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de wun deber inexcusable de cardcter

publico y/o personal.

Se entiende por deber de cardcter publico
y/o personal:

1) La asistencia a Tribunales de Justicia,
previa citacidn.
de

2) La asistencia los

Plenos de Ayuntamientos.

Concejales a

3) La asistencia a reuniones o actos
motivados por la actividad de asociaciones civicas,
por aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos
en las mismas y hayan sido convocadas formalmente
por algin drgano de la Administracién Publica.

4) El cumplimiento de los deberes ciuda-
danos derivados de una consulta electoral.
5) La asistencia a las sesiones de un

tribunal de exdmenes o de oposiciones con nombramien-
to de la autoridad pertinente como miembro del mismo.

e} Para concurrir a exdmenes finales
liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud y

evaluacién en Centros Oficiales, los dias de su
celebracidn y el tiempo imprescindible para su
realizaciéon si se efectian fuera de la localidad de
residencia habitual.

f) Por el tiempo necesario para la

realizacién de los cursos de perfeccionamiento, recicla-
je y capacitacién, organizados por Centros Oficiales,
a los que los trabajadores puedan acudir previa
autorizacién discrecional de la Consejeria de la
Presidencia.

g) Hasta 6 dias de cada afio natural, por
asuntos particulares no incluidos en los puntos
anteriores. Tales dias no podrdn acumularse, en
ningudn caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerradas las oficinas de la Administra-
ciéon Publica de la Comunidad Auténoma, a excepcién
de los servicios de Registro General e Informacién.

3. Las trabajadoras tendrdn derecho a 1
hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de
un hijo menor de 9 meses, pudiendo dividirse dicha
hora en dos fracciones de media hora cada una a
utilizar al inicio y fin de la jornada de trabajo.

Este derecho podrd ser ejercido igualmente
por el trabajador, siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre al mismo tiempo.

4. Quienes por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo algin menor de 6 aiios o
a un disminuido fisicoc o psiquico que no desempeiie
actividad retribuida, tendrdan derecho a una reduccidn
de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre un tercio como minimo
y la mitad como mdximo de la duracién de aquella.

Articulo 23°?: Permisos no retribuidos.- 1.
Los trabajadores acogidos al presente convenio podrdn
solicitar licencias sin sueldo por asuntos propios;
cada una de éstas tendrd un plazo no inferior a un
mes y en su totalidad no superardn 1os tres meses en
dos afios.
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2. Dichas licencias serdn concedidas por
la Consejeria de la Presidencia, oida la Consejeria
donde el trabajador preste sus servicics y la

representacién de los trabajadores, a la vista de la

necesidades del servicio.

CAPITULO VIil.- DESPLAZAMIENTOS. EXCEDENCI1AS
Articulo 24%: Desplazamientos.- 1. La
Administracién podrd desplazar a su personal tempo-
ralmente, hasta el limite de wun afio, a poblacién
distinta de la de su residencia habitual, abonando,
ademéds de los salarios, los gastos de viaje y las
dietas. 5i dicho desplazamiento fuese por tiempo
superior a 3 meses, el trabajador tendrd derecho a un
minimo de 4 dias laborables de estancia en su

domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamien-
to, sin computar ccmo tales los de viaje, cuyos gastos
correrdn a cargo de la Administracidn.

2. Los trabajadores incluidos en el dmbito
de aplicacidén de este convenio tendrdn derecno, en la
misma cuantia y condiciones, a las indemnizaciones
que por razdén del servicio les corresponderian de ser
funcionarios.

Articulo 25°: Excedencia voluntaria.- 1.
Los trabajadores fijos que lleven como minimo un afio
al servicio de la Administracién Pdblica. podrédn

solicitar excedencia
a un afio, ni

voluntaria por tiempo no inferior
superior a cinco.

Este derecho sdélo podrd ser =2jercitado
otra vez por el trabajador cuando hayan transcurrido
4 afios desde la finalizacidén de la excedencia
anterior.

2. El trabajador tendrda derecno a un
perfodo de excedencia, no superior a 3 afos, para

atender al cuidade de cada hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso. pondrad fin al-que se viniera disfrutanco.

3. En la correspondiente solicitud de
excedencia deberd consignarse la fecha inicial y su
periodo de duracidén, cursandose a la Direccidn
Regional de la Funcién Publica con, al menos, un mes

de antelacidn a la fecha de comienzo.

4. El
tar su reingreso, o

trabajador excedente deberd solici-
en su caso la prorroga de la
excedencia por un perfodo no inferior a un afio ni
superior al médximo, al menos 30 dias antes de que
finalice el periodo de su disfrute. Si no se produjera
solicitud expresa del trabajador en el tiempo minimo
marcado se extinguird la relacién laboral.

5. El trabajador en situacidén de exceden-
cia voluntaria que solicite su reingreso, tendrd
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria.

St la vacante fuera de inferior categoria
a la que antes ostentaba, podrd optar a ella y/o
esperar a que se produzca la que a su categoria
corresponda.

6. El trabajador que como consecuencia de
la normativa sobre incompatibilidades deba optar por
una plaza, quedard en la que cesare en la situacidén

de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere
cumplido un afic de antigliedad en el servicio.
Permanecerd en esta situacidn un afio como minimo y
conservard indefinidamente el derecho preferente al
reingreso en vacante que hublera o se produjera de
igual o similar categorfa a la suya.

Articulo 262: Excedencia forzosa.- 1. La
excedencia forzosa se concederd a los trebajadores
fijos, por la designacién o eleccién para cargo

publico o sindical asistencia al

trabajo.

que imposibilite la

2. Durante su permanencia en dicha
situacién el trabajador tendrd derecho a la conserva-
cién del puesto y al cdmputo de la antigliedad.

solicitado
que tenga

3. El reingreso deberd ser
dentro del mes siguiente a la fecha en
lugar el cese en el cargo publico o sindical.
CAPITULO 1X.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 27%: Representantes de los traba-
jadores.- 1. Los trabajadores incluidos en el d&mbito
de aplicacién de este convenio tienen derecho a
participar en la Administracién Piblica de la Comuni-
dad Autdénoma de La Rioja, en los términos fijados en
la Ley, a través de los organos de representacidn
regulados en este articulo.

2. La representacién de los trabajadores
corresponde a los miembros del Comité de Empresa y a
las Secciones Sindicales la de sus propios afiliados.

3. A los efectos de constituir el Comité de

Empresa, se entiende que la totalidad de los Organos,
Servicios y Centros dependientes de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja

constituyen un unico eentro de trabajo.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo siguiente, los miembros del Comité de Empresa
y %os delegados de las Secciones Sindicales tendrdn
los derechos, deberes y garantias regulados, respecti-
vamente, en los articulos 64 y ss. del Estatuto de los

Trabajadores y Titulo 1V de la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical.
Articulo 28%: Crédito horario.~ 1. Las

Secciones Sindicales con representacidén en el Comité de
Empresa tendrdn derecho a elegir wun delegado
sindical. Aquellas que superen el 10% de los miembros
del Comité podrdn elegir dos.

2. Los distintos miembros del Comité de
Empresa y cada wuno de los delegados sindicales
tendrdn un crédito horario mensual de 40 horas. Dicho
crédito podrd acumularse anualmente en uno o varios
de los componentes del Comité o delegados sindicales.

3. En proporcién a la representacién
sindical, 3 trabajadores, componentes del Comité de
Empresa o delegados sindicales, tendrdn derecho a

solicitar dispensa de su trabajo sin merma alguna de
sus retribuciones y demds derechos y sin que, en
ningin caso, puedan acumular en otros su crédito
horario.

L. Los representantes de los trabajadores
pondrdn en conocimiento de la Direccién Regional de
la Funcién Pdblica y de su respectivo centro de
trabajo la utilizacidén de su crédito mensual.

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 292: Normas aplicables.- En
materia de régimen disciplinario regird, para el
personal laboral de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, lo establecido en
este Capitulo. Y en lo no expresamente previsto, se

estarda a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y en el punto X del Acuerdo Marco de fecha 24 de
enero de 1.986 para el personal laboral de la
Administracidén del Estado y sus Organismos Auténomos.

Articulo 30°: Imposicién de sanciones.- 1.
Los trabajadores podrdn ser sancionados, por la
Consejeria a la que estén adscritos, por la comisidn
de faltas leves y graves.
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2. Serd drgano competente para imponer
sanciones por faltas muy graves la Consejeria de la
Presidencia, a propuesta de la Consejeria de la que

dependa el trabajador afectado.

También impondrd
leves y graves a
corresponda resolver.

las derivadas de faltas
requerimiento del o6rgano al que

3. Las sanciones
lugar al despido serdn
Gobierno, a propuesta
Presidencia.

muy graves
impuestas por el
de 1la

que den
Consejo de
Consejeria de la

4. De las sanciones impuestas se dard
cuenta a la Direccién Regional de la Funcidén Piblica.

Articulo 312: Expedientes disciplinarios.-
1. La sancién por faltas graves y muy graves
requerird la tramitacién de expediente disciplinario,
integrado por las fases de iniciacién, de instruccién,

de prueba y de proposiciéon, que se ajustard a las
siguientes normas:

a) Iniciacién mediante Resolucién del
titular de la Consejeria de 1la que dependa el
trabajador afectado, previc informe de la Consejeria
de la Presidencia, en la que a su vez se designard
Instructor y Secretario, a cuyo cargo correra la
tramitacién del expediente. De dicha Resolucién se

dard traslado al

interesado y a los representantes de
los trabajadores.

b) En las fases de instruccidén, de prueba
y de proposiciéon se dard audiencia al trabajador
afectado en orden a que formule las alegaciones

oportunas o proponga la prdctica de prueba.

c) Finalizado el expediente, oides los
representantes de los trabajadcres, el Instructor
formulard propuesta y la elevard al Consejero
respectivo, que procederd a su vez al archivo del
expediente, a la 1imposicién de la sancién o a la

remisién de propuesta sancionadora a la Consejeria de
la Presidencia.

d) Las sanciones
cadas por escrito al interesado, indicando la fecha y
los hechos que la motivan.

2. Los representantes de los trabajadores
serdn informados de todas las sanciones impuestas por
faltas leves, graves y muy graves.

3. Las faltas prescriben conforme a lo
establecido en el articulo 60.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO X1.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 32°: Comité de Seguridad e
Higiene.- 1. El Comité de Seguridad e Higiene se
constituira en el plazo de 30 dias desde la
publicacidén de este convenio.

2. Las representaciones que intervienen
en el presente convenio consideran fundamental
emprender una actuacidn decidida en materia de

Seguridad e Higiene en los Servicios y Centros de la
Administracién Publica de la Comunidad Autdnoma de
La Rioja que permita una adecuacidn constante de las
instalaciones y de la ejecuciéon del trabajo a las
exigencias de prevencidén de los riesgos profesionales.

3. Corresponde al Comité de Seguridad e
Higiene:

a) Definir los riesgos que por
gravedad o frecuencia impliquen la adopcién
medidas eficaces de prevencidén y proteccidn.

su
de

impuestas serdn comuni- .

b) Estudiar y analizar las causas de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesic-
nales.

¢} Controlar, inspeccionar y proponer la
adopcién y ejecucién de las medidas de Seguridad e
Higiene, asi como el cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias al respecto. ’

d) Proponer la organizacidén de campafias
de prevencidn en los centros, asi como de cursillos de
formacidén prdctica, si fuere necesario.
servi-

e) Solicitar la cooperacién de los

cios de la Inspeccién de Trabajo.

f) Requerir por escrito a la Administra-
cidén Autondémica para que adopte las medidas oportu-
nas que hagan desaparecer el estado de riesgo, en el
supuesto de que se aprecie una probabilidad seria y

grave de accidente por la inobservancia de la
legislacién aplicable en la materia.
También podrd proponer la paralizacién

de los trabajos cuando exista motivo grave que asi lo
aconseje.

g) Elevar propuestas de valoracién de
puestos de trabajo con riesgos profesionales.

h)} Determinar la cantidad y periodicidad
en que debe distribuirse la ropa de trabajo.

4. Se tenderd a la desaparicidén de los
pluses de toxicidad o peligrosidad en los casos en que
no existan tales condiciones o se adopten las medidas
adecuadas

para subsanarlas, sin perjuicio de su
mantenimiento o creacidén, en los términos previstos en
este convenio, para aquellos supuestos que proponga
el Comité.

Articulo 33%: Reconocimientos médicos.- 1.
Serd obligatorio el reconocimiento médico previo de los
trabajadores que se contraten indefinidamente, que se
realizard gratuitamente por los servicios médicos
adscritos a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. lgualmente serd obligatorio el recono-
cimiento médico periddico para los trabajadores que
hayan de ocupar puestos de trabajo con riesgo de
enfermedad profesional, conforme se establece en la
legislacidén vigente.

3. Todos los trabajadores serdn obligato-

riamente sometidos a reconocimiento médico al menos
una vez al afio.
Disposiciéon adicional.- Al personal labo-

ral fijo que accedié a tal condicién sin solucidn de
continuidad proveniente de vinculacién administrativa,
se le reconocerdn los servicios prestados desde el
comienzo de su relacidn y los efectos econdmicos
inherentes a los mismos desde el 1 de mayo de 1.986.

Disposicién Transitoria 12:
compensacién.- Las condiciones de toda
das en este convenio forman wun todo
sustituirdn, compensardn y absorberdn en cdmputo
anual y global a todas las ya existentes al 31 de
diciembre de 1.985, cualquiera que sea la naturaleza,
origen o denominacién de las mismas.

Absorcién y
indole pacta-
orgdnico y

Disposicién Transitoria 2%*.- A partir de
la aprobacidén de este convenio se incrementardn la
totalidad de las retribuciones en un 7'2%.

La estructura salarial existente se adap-
tard a la prevista en este convenio en un plazo no
superior a tres meses desde aquella fecha.

No obstante lo anterior, serdn respetadas
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la estructura y cuantia salariales de todos aquellos
trabajadores que, examinadas sus retribuciones en
conjunto y en cémputo anual, resulten superiores a

las establecidas en el Anexo Il, hasta que se efectue
la adscripcién a los puestos de trabajo. Simultd-
neamente a dicha adscripcién, todo el personal
quedard incluido en la estructura salarial expresada
en el articulo 15 y en el Anexo ll, respetdndose, en
su caso, las cantidades excedentes, que pasardn a
constituir un complemento personal.

Disposicién Transitoria 3*.- La Consejeria
de la Presidencia, a la vista del estudio que elabore
la Comision de Seguimiento, procederd, en los términos
y condiciones que se establezcan y dentro de las
posibilidades econdmicas de que se disponga, a fijar
un plan individualizado en materia de reclasificacién
profesional, que se iniciard ©por las categorias
inferiores.

La Comisién de Seguimiento presentard su
propuesta definitiva a la Consejeria de la Fresidencia
antes del 31 de octubre de 1.986.

El personal laboral tendrd derecho a su
reclasificacién en los mismos términos y conciciones en
los que se acuerde la del personal funcicnario que
realice 1dénticas funciones.

Disposiciéon Transitoria 42.- En tanto se
lleve a cabo la adscripcién a los puesios de trabajo,
se respetardn para el afio 1.986 los complementos de
penosidad, peligrosidad, turnicidad, toxicicad, espe-
cialidad y andlogos que perciban los trabajadores
provenientes del convenic para el personal laboral del
Minmisterio de Obras Puablicas y Urban.smo, del
Frovincial de Edificaciones y Obras Piblicas, asi como
los que ostenten la categoria de Ayudante Asistencial
o Auxiliar de Clinica del Convenio de Hospitalizacién
y Asistencia.

Disposicién Transitoria 52.- Los trabaja-
que ostenten la categoria de Celadcr Forestal
tendra. derecho al disfrute de 40 dias de vacaciones
retribuidas al afic, cuando por necesidades del
servicio no puedan disfrutar de las mismes durante
los meses de Julio, Agosto y Septiembre.

deres

Disposicién Transitoria 62%.~ E. personal
docente que . preste servicios en los centros de
ensefianza dependientes de esta Administracidn Piublica
realizard una jornada de trabajo de 33 horas semana-
les durante 1.986.

Disposicion Transitoria 7%.- Er tanto se
produzca la adscripcién a los puestos de trabajo, los

Celadores Forestales conservardn la jornada especial
de plena disposicidén, percibiendo a cambio un
complemento de puesto de trabajo por wura cuantia
mensual de 12.251 Pts,

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado por esta

Direccién Provincial el presente Convenio Colectivo,
asi como los cuatro anexos al mismo, correspondiente
al Personal Laboral al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Autdénoma de La Ricja.

Logrofio, 18 de Junio de 1986.- El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, César E.
Carnicero del Riego.
ANEXO 1.- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIC-

NALES

Nivel 1

1.1. Arquitecto )

1.2. Ingeniero Superior

1.3. Médico Especialista

Son aquellos Titulados Superiores que
realizan las funciones propias de su profesidn.

2.1. Titulado Superior

Son los trabajadores que, estando en

posesidén del titulo académico correspondiente, exgedido
por wuna_ Facultad Universitaria o Escuela Técnica
Superior, realizan las funciones propias de su
titulacién. La mera posesién del titulo no presupone
la clasificacién del trabajador en esta categoria
profesional.

Nivel 3

3.1. Arquitecto Técnico
3.2. lngeniero Técnico

Son aquellos Titulados de Grado Medio que
realizan las funciones propias de su profesidn.

Nivel 4
. Titulado de grado medio

1
.2. Asistente Social
3. Ayudante Técnico Sanitario

o O Y

Son los .trabajadores que, estando en
posesidén del correspondiente titulo profesional, expedi-
do por una Escuela Técnica o de Grado Medio,
realizan las funciones propias de su titulacidén. La
mera posesion del titulo no presupone la clasificacién
del trabajador en esta categoria profesional.

Nivel 5
5.1. Técnico no titulado
5.2. Técnico prdctico de control y vigi-
lancia de obras
5.3. Encargado general
5.4. Ayudante de obra
5.5. Celador de obras
5.6. Profesor del Conservatorio de Musica
S5.7. Profesor de la Escuela de Arte
Dramdtico
TECNICO NO TITULADO.- Es el trabajador
que, estando en posesidén del titulo de Formacién
Profesional de segundo grado, realiza actividades
diversas que, partiendo de directrices generales muy
amplias, requieren un alto grado de autonomia vy

responsabilidad en su ejecuciodn.

TECNICO PRACTICO DE CONTRCL Y VIGI-
LANCIA DE OBRAS.- Es el trabajador que, con los
conocimientos tedrico-prdcticos precisos y experiencia
suficiente, estd provisto de mando sobre el personal
adscrito a la unidad de obra encomendada. Depende
directamente de la direccién de la obra, de quien
recibe las instrucciones y medios materiales para el
control y vigilancia de las mismas. Dirige y planifica
los trabajos a realizar por el personal a sus &rdenes,
coordinando la actuacidén de los equipos con vistas a

garantizar que las obras se ejecutan ajustadas al
proyecto vigente o modificaciones autorizadas. Exige
al contratista el cumplimiento de las condiciones

contractuales que rijan en la ejecucidén de las obras.
Es el depositario del libro de oérdenes cuando exista.
Lleva un diario de las obras en donde hace constar,
cada dia de trabajo, las incidencias ocurridas en las
mismas.

Controla personal y diariamente todos los
trabajos del personal a sus érdenes, prestando su
cooperacién técnica en todas las actividades en que
sus conocimientos y experiencia sean necesarios.

Tendrd conocimientos de topografia, labo-
ratorio, elementos de contruccidn de las obras
publicas, vigilancia y oficina.
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<ARSADTG GENERAL.- Es el trabajador
del titulo de Bachiller Superior o
lcs conocimientos de encargado de obra,
talaciones y explotaciones, y, bajo las
. ‘¢. nmed:atas del técnico superior o medio, tiene
N it encargados a las suyas. Adopta las
: ; suwortunas  para el debido ordenamiento vy
dve las tareas. Posee los conocimientos
:ies, para realizar las ordenes recibidas de sus
o e5 responsable del mantenimiento de los
mutertales y la disciplina del personal.

W

en posesion
nosee

mns

AYUDANTE DE OBRA.- Empleado técnico a
es 1nmediatas de un técnico titulado.
ccn él en la realizacién del cometido que le
s=:gnade, teniendo la responsabilidad limitada
responde a su jerarquia subordinada.

CELADOR DE OBRAS.- Es quiene tiene como
41 especifica auxiliar al Ayudante, a las drdenes

drrectze  del mismo, en sus funciones de replanteo,

lancia vy ejecucidén de las obras. Deberd tener los
conocimtentos del encargado asi como conocimientcs
pereor.iez  de aritmética y geometria; alineaciones,
reclenteos, cubicacicnes, nivelaciones con aparatos
(1. .5, 1interpretacién de planos topogrdficos, a-

“ranaue de
Litlizuc1dn

o e los

piedra en canteras, colocacidén de vias,
de tuneles, galerias y pozos, funcionamien-
aparatos y maquinaria empleados convenien-

temort: en esta clase de obras; en general, poseer la
técnica necesaria de la obra y de los oficios que en
ellc 1ntervengan, teniendo a su cargo la distribucidn
de todo el personal para la mejor organizacién del
tra-. ;.. Asimismo, deberd conocer las disposiciones
leo sobre carreteras en la parte que le afecten.
PROFESOR DEL CONSERVATORIO DE MUSICA.-
ks guien, reuniendo las condiciones y titulacién

ejerce actividad docente para el adecuado

adezuadas,
: de los programas, dentro del marco

LS AARS

pe: v didadctico establecido en el centro.

FROFESOR DE LA ESCUELA DE ARTE DRAMA-
T E< el trabajador que, reuniendo las condicio-
nes ¢ titulacidn adecuadas, ejerce actividad docente
var. el adecuado desarrollo de los programas, dentro
de. marce pedagdgico y diddctico establecido en el
centyo.
Nivet b

6.1. Encargado

6.2. Maestro Industrial

6.3. Ayudante Técnico de Laboratorio

6.4. Mecdnico Supervisor 1.T.V.

6.5. Programador de Aplicaciones

ENCARGADO.- Es el trabajador que, con el
titulo de bachiller superior o F.P.2, controla la
funcién especifica de su unidad de trabajo, segun las
6rdenes recibidas de sus superiores, culdando de su
esmerada ejecucidén y con responsabilidad directa en

las funciones encomendadas al personal a sus drdenes.
Llevaréa el desarrcllo puntual de la obra, taller o
laboratorio, segun el plan de trabajo establecido por
el personal técnico.

MAESTRC INDUSTRIAL.-
en posesidn de este titulo,
oficial de Formacidén Profesional,
propias de su titulacion y especificamente las de
planificacién y supervisién del trabajo, control del
mismo y elaboracidén de cdlculos.

Es el trabajador
expedido por centro
desemperia funciones

que,

AYUDANTE TECNICO DE LABORATORIC.-
el trabajador que,
co, con amplios
laboratorio, realiza

Es
poseyendo titulo de F.P.2 especifi-
conocimientos sobre trabajos de

por propia iniciativa trabajos
técnicos auxiliando a los titulados y a las ordenes
directas de éstos, tales como elaboracién o modifica-
cién de hipdtesis sencillas o forma de desarrollar las
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mismas, eleccién de aparatos o métodos para el
desarrollo de un trabajo, cdlculos preparatorios vy
ejecucidn prdctica de la labor, relacién de conclusio-
nes, etc. Podrd tener personal a su cargo, supervi-
sando el trabajo de éste.

MECANICO SUPERVISOR 1.T.V.- Es el
trabajador que, en posesién de la titulacién adecua-

da, organiza el trabajo del equipo de 1inspeccidn
técnica de vehiculos, manteniendo los niveles necesa-
rios de responsabilidad y productividad. Conoce la
utilizacién de las diferentes mdquinas empleadas en la
revisién, interpretando sus resultados y tolerancias
para aplicar los criterios de aceptacidn o rechazo en
las 1nspecciones.

PROGRAMADCR DE APLICACIONES.- Es el
técnico encargado de estudiar las aplicaciones defini-

das por los analistas, desarrollando los programas
adecuados para su tratamiento en ordenador. Serd
especificamente responsable de: confeccionar los orga-
nigramas detallados de la aplicacién; redactar los
programas en el lenguaje de programacién adecuado;
realizar las pruebas necesarias con los juegos de
ensayo que le hayan sido definidos; puesta a punto

de los programas hasta conseguir el normal funciona-

miento de los mismos; documentacién del manual de
operaciones.
Nivel 7

7.1. Administrativo

7.2. Contramaestre

7.3. Capataz agrario

7.4. Técnico auxiliar de obras

7.5. lnspector de maquinaria

7.6. Maestro de oficio

7.7. Delineante

7.8. Fotointerpretador

7.9. Analista

7.10. Ayudante pecuario

ADMIN1STRATIVO.- Es el trabajador que,
poseyendo el titule de Bachiller Superior o F.P.2, a
las 4rdenes del Director o Jefe de wuna unidad
administrativa, realiza con responsabilidad e iniciati-
va cualificadas actividades de cardcter burocratico,
que requieren una preparacién especifica reconocida.

Deberda poseer conocimientos de Contabilidad General y
Publica, Sistema fiscal, nociocnes de estadistica,
Crganizacién del Estado y Administracién Autondmica,
técnicas de simplificacién del trabajo administrativo,
nociones de Derecho Administrativo, Laboral y de
Seguridad Social.

CONTRAMAESTRE.- Es quien, estando en
titulo de Bachiller Superior o F.P.2, vy
con dotes de mando, ejerce la direccién sobre
determinadas secciones o pequefios talleres, bajo la
dependencia en el primer caso del encargado de taller
y, en el segundo, de quien tenga a su cargo la
maquinaria. Sus conocimientos teérico-prdcticos versa-
rdn sobre los trabajos a realizar en taller (ajuste y
montaje, mdquinas-herramientas, mecdnica de motores,
transmisiones, etc.). Su cometido sera la disciplina
del personal, la distribucién del trabajo, la compro-

posesidn del

bacién de la correcta distribucién de los trabajos, de
los tiempos y materiales empleados, propuesta para
ejecucidén de piezas y repuestos y, en particular, la

formacién y capacitacién del personal del taller.

CAPATAZ AGRARIO.-~ Es el trabajador que,
en posesién del titulo de Bachiller Superior o F.P.2
especifico y del correspondiente diploma de capataz,
tiene a su cargo, de modo personal y directo, la
vigilancia y direccién de las distintas faenas
agricolas.

TECNICO AUXIL1AR DE OBRAS.- Es el
trabajador con conocimientos tedrico-practicos suficien-
tes, experiencia y dotes de mando, tiene ademds
conocimientos en aritmética y geometria de replanteo,
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alineacién, nivelacién y cubicaciones, topografia a
nivel suficiente para realizar las operacionss anterio-
c2s y determinar superficies de parcelas; de lectura e
interpretacién de planos sencillos, de geclogia, de las
definiciones y clasificaciones de los distintos elementos
de las obras, de normas sobre ejecucién de los
trabajos y calidad de los materiales a utilizar vy
realizacién de ensayos para el control de calidad, de
maquinaria y organizacién de equipos de trabajo, asi
como nociones de los oficios empleados en el desempefio
de su cometido.

INSPECTOR DE MAQUINARIA.- Es el traba-
jader que, con conocimientos tedrico-prdcticos adecua-
dos, inspecciona y revisa el funcionamiento y estado
de la maquinaria en la obra, parque o taller. Tendrd
también como cometido el corregir los defectos que
advierta en el empleo de las mdquinas por los
operadores, conductores, sondistas o maquinistas,
colaborando en la funcién de los mismos.

MAESTRO DE OFICIO.~- Es el trabajador
que posee una destacada especialidad en alguna de
las operaciones o funciones de un oficio que, por su
complejidad, requiera wuna competencia singular o
complementaria. Podrd tener a su cargo algunos

oficiales que colaboren con él, adiestrdndoles simultd-
neamente en la especialidad.

DELINEANTE.- Es quien, poseyendo el
titulo de F.P.2 especifico, estd capacitado para el

desarrollo grdfico de proyectos, confeccién ¢ interpre-

tacién de planos o disefios industriales y otros
trabajos andlogos.
FOTOINTERPRETADOR.- Es quien, estando

en posesién del titulo de Bachiller Superior o F.P.2,
posee los conocimientos suficientes para identificacidn
de detalles especificos, con o sin apoyo de campo, y
obtener alimetria a partir de fotogramas esiereoscopi-

cos.

ANALISTA.- Es el trabajador que, en
posesidon del titulo de F.P.2 especifico y bajo 1la
supervisién de su superior, realiza andlisis fisicos,

quimices y bioldgicos y determinacicnes de laboratorio

para lo cual no es siempre necesario cue se le
indiquen las normas y especificaciones; cuida del
buen estado de los aparatos y de su homologaciédn,
prepara reactivos necesarios y se ocupa de la

obtencidén de los determinados en la forma conveniente.

AYUDANTE PECUARIC.- Es el trabajador
que colabora con los veterinarios o con otros titulados
universitarios en todas las actividades referentes a la

sanidad animal y prevencién y lucha contra las
epizootias, pudiendo tener a su cargo la vigilancia e
informaci1dn de las actividades relacionadas con los
libros genealégicos de los animales, adopcidén de

medidas necesarias que garanticen el buen funciona-
miento de ntcleos de control para la comprobacién del
rendimiento del ganado, asi como <canalizar los
resultados obtenidos.

Nivel 8

8.1. Oficial administrativo
8.2. Capataz

8.3. Jefe de equipo

8.4. Operador de maquinaria

OFI1CIAL ADMINISTRATIVO.- Es quien, a la
orden del Director o Jefe de una unidad administrati-

va, desarrolla en las oficinas trabajos de confeccién
de néminas, organizacién y fichas de archivos,
impulsién de expedientes, preparacién de datos vy

andlogos para los que es preciso estar en posesién de
los conocimientos tedrico-practicos adecuados.

CAPATAZ.- Es el trabajador que, con
conocimientos completos de las obras o trabajos a
realizar, tiene a su cargo el mando directo del

perscnal obrero, ocupdndose de la debida ejecucidén
prdctica de los trabajos en el sector que se le haya
encomendado, c¢on autonomia o a las drdenes del
encargado, a quien podrd sustituir en caso de
ausencia.

JEFE DE EQUIPO.~ Es el trabajador que, a
las drdenes directas de un encargado o con autonomia
en su funcién, ademds de efectuar su trabajo personal
de oficial, dirige el que realizan las cuadrillas a su
mando, especialmente de profesionales de oficio,
respondiendo de su correcta ejecucién. El grupo a sus
érdenes debe comprender un minimo de cuatro obreros
y un mdximo de quince.

OPERADOR DE MAQUINARIA.- Es el trabaja-
dor que, con permiso de conduccién adecuado a la
unidad de maquinaria pesada que tenga asignada,
realiza la conduccién o manejo de la misma, con total

dominio y adecuado rendimiento, ocupdndose de su
engrase, limpieza y conservacién y teniendo suficien-
tes conocimientos técnicos para reparar averias. Se

consideran maquinaria pesada entre otras: motonivela-
doras de potepcia superior a 70 CV., palas cargadoras
sobre neumdticos o cadenas de potencia superior a 90

CV., tractores de cadenas con potencia superior a 90
CV. y con dispositives de hoja, dozer o angledozer,
traillas autopropulsadas, plantas de fabricacién de
aglomerado asfdltico de capacidad superior a 150
Tm./h. y tracto-camiones.
Nivel 9

9.1. Gobernante

9.2. Oficial 12 de oficio

9.3. Mecdnico inspector 1.T.V.

9.4. Almacenero

GOBERNANTE.- Es quien tiene a su cuida-
do la coordinacién del personal de limpieza, cocina y

comedor, si  no existieran jefes de los mismos,
distribuyendo el servicio para la mejor atencién de
las dependencias del centro, responsabilizandose de
menaje, llaves, lenceria, utensilios y material domés-
tico diversos.

OFICIAL 1* DE OFICl1O.- Es el trabajador
que, con conocimientos tedrico-prdcticos de un oficio
concreto, alcanza en la realizacién de sus cometidos

tal grado de peérfecciéon que no sdlo le permite llevar
a cabo los que sean generales del mismo, sino también
aquellos otros que suponen un especial conocimiento,
empefio y destreza.

MECANICO INSPECTOR 1.T.V.- Es
jador que, en posesién del Certificado de mecdnico
inspector, grado de F.P. o similar y/o bajo la
dependencia del mecdnico supervisor, tiene conocimien-
tos suficientes del oficio, adquiridos por medio de una

el traba-

formacién sistemdtica y prdctica continuada en esta-
ciones de 1.T.V. Sabrd realizar las inspecciones,
siguiendo las instrucciones del técnico competente.

Deberd ser capaz de manejar la maquinaria, asi como
de interpretar sus resultados.

Nivel 10

10.1. Auxiliar administrativo

10.2. Oficial 2? de Oficio

10.3. Cocinero

10.4. Oficial cuidador psiquidtrico

10.5. Auxiliar de Laboratorio

10.6. Auxiliar de Farmacia

10.7. Celador forestal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es el traba-
jador encargado de funciones .que consisten en
operaciones repetitivas o simples, relativas a trabajo
de oficina, tales como correspondencia, archivo,
cdlcule sencillo, confeccién de documentos, fichas,
transcripciones, etc. Deberd poseer los conocimientos

tedrico~prdcticos generales y de mecanografia vy
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taquigrafia adecuados a las actividades que desarro-

lla.

OF1CIAL 2® DE OFICIC.- Es el trabajador
que, con conocimientos tedrico-prédcticos de un oficic
concreto y, en general, de todo cuantc se relaciona
con su funcién, realiza trabajos propios del mismo,

con rendimiento, calidad y responsabilidad.

COCINERO.- Es
conocimientos

el trabajador que, con la
necesarios, desempefia las
elaboracién y condimentacién de
cuidando de que se sirvan en las
debidas condiciones y con sujecién a los menuds y
regimenes alimenticios que le sean facilitados por la
autoridad correspondiente; cuidado del mantenimiento,
limpieza y funcionamiento de la maquinaria y utillaje
de su departamento de trabajo, prestando la colabora-
cién y ayuda que sea necesaria en estos temas.

formacién vy
siguientes funciones:
los alimentos,

OFICIAL CUIDADOR PSIQUIATRICO.- Es el
trabajador que, con la formacién tedrico-practica
adecuada y capacidades y funciones polivalentes,
presta servicios sanitarios para la asistencia y
formacién del deficiente, cuidando del orden 'y
ejecucién de las actividades del mitmo en todos los
actos del dia o de la noche, bajo las dJrdenes e

instrucciones de la Direccién del Centro.

AUX1IL1AR DE LABORATORIO.- Es el traba-
jador que, con la formacidén tedrico-prdctica adecuada,
estd capacitado para realizar trabajos de laboratorio,
sin adquiera la

que responsabilidad de ninguna
determinacidén analitica completa, siempre bajo la
supervisién y mando de su jefe inmediato superior.

Conoce métodos preparatorios y operativos especificos,
manejo de cierto material y conocimientos elementales
y suficientes de los trabajos que desarrolla.

AUXIL1AR DE FARMACLA.- Es el trabajador
que, con la formacidén tedrico-prdctica adecuada,
realiza todas las labores concernientes al despacho
general de fdérmulas y especialidades farmacéuticas.

CELADOR FORESTAL.- Es el trabajador
que, poseyendo el titulo de guarda jurado, estd a
cargo de una determinada zona, ejerciendo misiones de
policifa y custodia de las riquezas naturales de la
misma, dirigiendo los grupos de visitantes y practi-
cando las liquidaciones que, en su caso, procedan.

Nivel 11

11.1. Conserje

11.2. Conductor

11.3. Telefonista

11.4. Oficial 3* de Oficio

11.5. Auxtliar de Enfermeria y Asistencial

11.6. Auxiliar de Puericultura

11.7. Caminero-Operario Especializado

CONSERJE.- Es aquel trabajador que
atiende las necesidades del centro y recepcién de
visitas, procura la conservacién de las distintas

dependencias del centro, organizando el servicio de

subalternos y personal auxiliar.

CCNDUCTOR.- Es el trabajor que, estando
en posesién del permiso de conduccién adecuado,
conoce la mecdnica, conduccién, manejo y entreteni-
miento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje
de piezas para la reparacién de las averias mds
frecuentes, ocupdndose de la limpieza y conservacidn

de la unidad que tenga a su cargo.

TELEFONISTA.-
misién consiste en la
centralita telefénica.

Es el trabajador
utilizacién y manejo de

cuya
una

OF1CIAL 32 DE OF1C10.- Es el trabajador
que, con conocimientos generales de un oficic concreto,
auxiliar a los Oficiales de 1* y 22 en la ejecucidén de

los trabajos propios de éstos, pudiendo realizar
aisladamente los de escasa trascendencia o elementales
de su oficio, exigiéndosele en dichas labores un-

rendimiento adecuado en su calidad y cuantia.

AUX1L1AR DE ENFERMERIA Y ASISTENCIAL.-
trabajador que, bajo la direccidén del
personal facultativo, realiza funciones o labores de
atencidn a los acogidos en los centros sanitarios y
asistenciales.

Es aquel

AUX1L1AR DE PUERICULTURA.- Es aquel
trabajador que, bajo la direccién del personal
facultativo, realiza funciones o labores de atencidn a
los acogidos en centros infantiles.

CAMINERO-OPERARIO ESPECIAL1ZADO.- Es
el trabajador que, mediante la practica de una o
varias especialidades o labores de las especificamente
constitutivas de un oficio, ha adquirido la capacidad
necesaria para realizar dichas labores con un acabado
y rendimiento adecuados.

Nivel 12

12.1. Subalterno

12.2. Operario

12.3. Pastor

SUBALTERNO.~- Es el trabajador cuya
misién principal es vigilar las puertas y accesos a
los locales y/o recintos que se le encomienden,
informar y orientar a los visitantes, hacer recados
dentro o fuera de dichos locales y/o recintos,
franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir

la correspondencia, as{ como realizar trabajos secun-
darios de andloga naturaleza.

OPERARIO.- Es el trabajador que desempe-
fia actividades que no integran propiamente un oficio.

PASTOR.- Es el trabajador que, bajo 1la
vigilancia y direccién del capataz ganadero o
encargado, realiza las labores materiales de cuidado

del ganado en el campo y recintos de estabulacidn.
(continuara)

V. Anuncios
A. Subastasy concursos de obras y servicios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Oficina de Contratacion

Conc'urso para la explotacion de los servicios de guarderia de dis-
tintas embarcaciones y mantenimiento de ciertas dependencias en
el Club Nauitico en El Rasillo V.A.371

La Consejeria de Industria y Comercio anuncia el siguiente Concurso:

Objeto: Explotacion de los servicios de guarderia de distintas
embarcaciones y mantenimiento de ciertas dependencias en el Club
Nautico en El Rasillo.

Plazo de concesion de la explotacion: Un afio.

Presentacién de proposiciones: En el Registro General del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja, hasta las trece horas

del dia 3 de julio de 1986.
l.os Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas se hallan a disposicién de los interesados en la
Oficina de Contratacion, durante los dias y horas habiles de oficina.
Logrono, a 18 de junio de 1986.— El Jefe de la Oficina de
Contratacion, Ricardo Gil Gonralez.
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