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de parientes de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

6*.— FEl tiempo necesario para la asistencia del trabajador o hijo
menor de catorce afios a consulta de medicina general del seguro
obligatorio de enfermedad. Este derecho por lo que respecta a consulta de
los hijos, correspondera a la madre y a la falta de ésta o de su incapacidad
justificada, ¢l padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir la justificacion
correspondiente, y su falta de presentacién llevara implicita la pérdida de la
totalidad de los derechos economicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 6°: SALARIOS.— El personal afectado por el presente
Convenio percibira en concepto de salario base el que para cada categoria
profesional, fija ia tabla que se acompafia y pasa a formar parte integrante
del mismo.

Articulo 7°:  HORAS EXTRAORDINARIAS.— El importe de las
horas extraordinarias para todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio, sera el fijado en la tabla que se acompaiia, sin que sea aplicable
ningan otro criterio. Se acepta en este Convenio, conforme al Real Decreto
de 20 de agosto de 1981 del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social, la posibilidad de realizacién de horas cxtraordinarias por causa de
fuerza mayor y las estructurales consideradas estas dltimas como las
necesarias para periodos puntas de produccién, ausencias imprevistas,
cambio de turno o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo que se trate, o mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan
ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas
enla Ley.

Las Horas conceptuadas como estructurales, seran de voluntaria
realizacion para los trabajadores.

Articulo 8°: ABSORCION Y COMPENSACION.— Las
retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorveran en
su totalidad las que anteriormente a su entrada en vigor rigieran por
imperativo legal, jurisprudencia, Convenio de ambito superior, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o por
cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro en
todos o algunos de los conceptos retributivos por disposiciones legales de
general aplicacion, s6lo afectaran a las condiciones pactadas, consideradas
unas y otras en su conjunto y en cémputo anual, y solamente en cuanto
superen a ¢stas. En caso contrario seran absorvidas o compensadas por

estas Gltimas, subsistiendo este Convenio en sus propios términos y sin
modificacién alguna en sus conceptos, médulos y/o retribuciones.

Articulo 9°: PARTICIPACION EN BENEFICIOS.— La partici-
pacion en beneficios regulada por el art. 56 de la Ordenanza laboral, se
devengara y hara efectiva en los mismos periodos y juntamente con los
salarios base.

Articulo 10°: PLUS DE ASISTENCIA.— El plus de asistencia,
regulado por ¢l art. 82 de la Ordenanza laboral, se aplicara sobre los
salarios que figuran en la tabla de este Convenio mas la antigiiedad, y se
computara por periodos semanales aun cuando se haga efectivo en los
mismos periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 11°: PAGO DE LAS RETRIBUCIONES.— La totalidad
de las retribuciones economicas se haran efectivas por la Empresa a sus
trabajadores, por meses vencidos, el nltimo dia laborable de cada mes.

Articulo 12°:  GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.— Todo
el personal afecto a este Convenio percibira dos gratificaciones de treinta
dias cada una, calculadas sobre el salario base mas la antigiiedad. Se haran
efectivas, la primera el 24 de junio y la segunda el 22 de diciembre.

Articulo 13: JORNADA LABORAL.— La jornada laboral, se fija
en cuarenta horas semanales para todo el personal. Se computara como
trabajo efectivo el tiempo destinado a descanso, treinta minutos, para el
personal con jornada continuada.

Articulo 14°:  NOCTURNIDAD.— El turno de noche, tendra un
incremento de un 40% sobre el salario base mas antigiiedad.

Articulo 15°: PRENDAS DE TRABAJO.— Las prendas de
trabajo que se refiere el art. 68 de la Ordenanza laboral, se facilitaran por
!a l;',mpresa en cuantia de dos equipos por afio, uno de verano y otro de
invierno.

Articulo 16°: BECAS DE ESTUDIO.— Los trabajadores
percibiran en concepto de becas de estudio, la cantidad de MIL NOVENTA
Y DOS PESETAS, por cada uno de los meses que dure el curso escolar, y
por cada hijo que cumpla los cuatro afios y hasta que cumpla dieciséis,
previa justificacién de la asistencia de los mismos a algtn centro escolar.

Tendran derecho a la percepcidn de esta beca los titulares de la cartilla
del seguro Obligatorio de Enfermedad que tengan incluidos enla misma
como beneficiarios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando se establezca con
caracter general de gratuidad de la ensefianza para este nivel.

Articulo 17°:  PREMIOS Y SUBSIDIOS.— Los trabajadores que
estando de alta en la Empresa y habiendo permanecido en esta situacién un
minimo de diez afios, se jubilen cuando cumplan los sesenta afios y hasta
que cumplan los sesenta y cinco, percibiran como premio y por una sola
vez, la cantidad de NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTAS
CINCUENTA Y DOS PESETAS.

El conyuge, los hijos o los padres, por este orden, que dependan
econdémicamente del trabajador que fallezca en la misma circunstancia y
con ¢l periodo de carencia fijado en el parrafo anterior, percibiran un

subsidio de CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTAS TREINTA Y
UNA PESETAS.

Articulo 18°: AYUDA SUBNORMALIDAD Y MINUSVALI-
DEZ.— Los trabajadores que tengan a su cargo familiares subnormales o
minusvalidos, percibiran de la Empresa una ayuda de SEIS MIL DOSCIEN-
TAS TREINTA Y SIETE PESETAS mensuales por cada familiar
reconocido como tal a los efectos del mismo subsidio de la Seguridad
Social.

Articulo 19°:  REVISION DE SALARIOS.— En el caso de que ¢l
indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido por el I.N.E., registrase
al 31 de diciembre de 1986 un incremento respecto a la misma fecha de
1985, superior al 8%, se efectuara una revision salarial, tan pronto como se
confirme oficiaimente dicha circunstancia, incrementando los salarios en
este convenio pactados en la cantidad que resulta de aplicar a la tabla
vigente en 1 de enero de 1986 el porcentaje que resulta de multiplicar el
exce.0 por 1.

Articulo 20°: REVISION MEDICA.— La Empresa
proporcionar4 a su personal una revision médica anual, realizada por el
Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con
las normas vigentes sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 21°: DERECHOS SINDICALES.— La empresa
respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
autorizara que sus trabajadores de un determinado Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion Sindical, todo
ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa, ni interrumpir el proceso productivo o su desarrollo. En el
Centro de Trabajo existira un tablén de anuncios a disposicion del Comité
de Empresa. Cualquier comunicacién que circule o inserte sera
previamente dirigida mediante copia a la Direccion.

Articulo 22°: ASAMBLEAS.— Los trabajadores tienen derecho a
reunirse en Asambleas, que seran convocadas y presididas en todo caso por
el Comité de Empresa. De la convocatoria y orden del dia se dara traslado
previamente a la Direccion. El lugar de reunion sera el centro de trabajo, y
tendra lugar fuera de las horas de trabajo.

La Direccion facilitara lugar adecuado si el centro de trabajo reine
condiciones para ello.

La Direccién podra denegar el local para la asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si
hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la fltima reuniéon
celebrada, y en el supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 23°: EXCEDENCIA FORZOSA.— Los trabajadores
elegidos para desempefiar cargo de caracter provincial o superior de
responsabilidad en su Sindicato y que deban dedicarse por completo al
desempeno de sus tareas, podran solicitar voluntariamente la excedencia
por el tiempo que dure su situacion, transcurrido el cual se reincorporaran
a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo soliciten antes de
transcurrido un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los
referidos cargos.

Articulo  24°: VINCULACION A LA TOTALIDAD.— El
presente Convenio forma un todo indivisible, y por tanto, si la Autoridad
laboral competente, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no
aprobase algunos de los pactos del mismo, el Convenio quedara invatido en
su totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 25°: COMISION PARITARIA.— Para la interpretacion
de las disposiciones de este Convenio, se crea una comision Paritaria
integrada por la Direccién y ¢l Comité de Empresa. Esta Comision
resolvera en arbitraje los problemas que se deriven de los pactos del mismo.

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial el
presente Convenio Colectivo, asi como el anexo al mismo, correspondicnte
a Ja Empresa ‘‘Metalcolor, S.A.”, en su centro de trabajo de Calahorra
(La Rioja).

Logrofio, 4 de junio de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.

TABLA SALARIAL PARA 1,986

Retrib, Horas Extrsordinarias
Slario bruta

CATEGORTIAS Diario anual Labor, Festiva

Personal Obrero
Especialistads 2% 1.961 988,591 643 749
Kspecialista de 1% 1,984 999.954 650 739
Oficial de 3P 2.034 1.025.114 667 776
Oficial de 2* 2.222 1,119,267 728 8h8
Ofiocial de 1% 2,382 1.200.h32 779 907
Oficial Esp., Litograffa 2.6%7 1.339.224 869 1,011
Almacensro 2.03% 1.025.114 667 776

Personal Administrativo Mgnsual
Telefonista 58,341 968 .45k 637 Thi
Auxiliar 61.291 1.017.429 669 779
Oficial de 2% 67.037 1.112.813 733 853
Ofioial de 1¢ 73.250 1.21%.949 801 932
Jefe de 2% 84,764 1.407.089 922 1.07%
Jafe de 1t 89.8k3 1.491.432 981 1,140



