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El segundo ejercicio se calificara de APTO o NO APTO.

El tercer ejercicio sera calificado de 0 a 10. Para superarlo sera preciso
obtener una nota minima de 5 puntos.

El cuarto se calificara de APTO o NO APTO. (Anexo 2).

7.2. La calificaciéon definitiva de los aspirantes gque hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma
de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se
trata de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacién o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el
servicio, si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones
Locales y de otras Administraciones Puablicas y, finalmente, a la mayor
edad del opositor; observandose, ademas, el orden de enumeraciéon que
antecede.

7.3. Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal publicara
la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, por
orden de puntuacién. El nimero de aprobados no podra superar al de las
plazas convocadas de conformidad con lo establecido en el apartado 1, y en
consecuencia, seran los que concurran al Curso de Formacion y Practicas a
que se refiere el apartado siguiente.

8.— Curso de Formacidén y Practicas.— 8.1. Esta segunda fase,
consistira en un curso de formacion bdsica, de una duracion de tres meses,
en horario de manana y tarde. Los aspirantes tendran derecho a la
percepeion de una beca de estudios de importe mensual igual al 80% de las
retribuciones basicas y complementarias, asignadas a la plaza de Policia
Municipal del Ayuntamierito de Logrono.

8.2. En dicho curso se impartiran estudios te6rico-practicos sobre
Funciéon Publica, Ordenanzas Municipales, Codigo de Circulacion,
Funcidn y normas de actuacion de la Policia Municipal, Constitucién
Espafnola, Formacion fisica, Defensa personal, Derecho, Criminologia,
Psicologia, conocimientos de Logrofio, Socorrismo y Proteccion Civil, con
posibilidades por parte de la Academia de introducir en el Programa las
variaciones que se consideren oportunas.

Ll curso se impartira en la Academia de la Policia Municipal de este
Ayuntamiento, con arreglo a normas de funcionamiento que se establezcan
para la misma.

8.3. Losadmitidos al curso selectivo, seran afiliados a la Mutualidad
Nacional de Prevision de Administracién Local.

8.4. La calificacion final, se hara a través de valoraciones periddicas
previas y examen final, siendo necesario para aprobar alcanzar al menos, la
mitad del total de puntos que se acuerde conceder en las distintas pruebas
realizadas sobre las materias impartidas.

9.~ Lista de aprobados y propuesta del
Tribunal.— 9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacion de aprobados en el periodo de formacion y
practicas, por orden de puntuacion. Dicha relacién de aprobados, sera
clevada a la Presidencia de la Corporacion para que formule la
correspondiente propuesta de nombramiento.

9.2. Simultaneaménte a su publicacion, el Tribunal elevara la
relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la
pertinente propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha
autoridad el Acta de la ultima sesion.

10.— Régimen de incompatibilidades.— Los aspirantes que resulten
nombrados para estas plazas quedan sometidos desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades que establece la
legisiacion vigente y acuerdo plenario de 8 de mayo de 1986.

11.— Presentacion de documentos.— 11.1. Los aspirantes
propuestos aportardn al departamento de Gestiéon de Personal los
siguientes documentos, acreditativos de que poseen las condiciones y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia del certificado de Estudios
Primarios.

¢) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

11.2. El plazo de presentaciéon de documentos serd de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

11.3.  Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

11.4. Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Publica, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren su documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran’ ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por

falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

12.— Toma de posesion.— 12.1 Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule el Tribunal calificador, los opositores
incluidos en la misma deberan tomar posesion dentro del plazo de un mes a
contar de la notificacion del acuerdo de nombramiento.

12.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran
durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad
de Personal, en cuyo momento, y como requisitos a la extension de la
diligencia que la constate, debera prestar juramento O promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada, en los
impresos al efefto establecidos, de las actividades que estuvieran
ejerciendo.

12.3. A tenor de lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto
reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa justificada
no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso, quedaran
dentro del plazo sefialado, en su caso, quedaran en la situacion de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesidén, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

Logroiio, 2 de junio de 1986.— El Alcalde.

ANEXO |

PRUEBA DE APTITUD FISICA.

La prueba de aptitud fisica, comprendera los siguientes ejercicios:

a) Salto de longitud, ptes juritos (tres intentos).

Se realizaran sin carrera y pies juntos, cayendo también sobre ambos
pies, midiéndose la distancia entre linea de salida y la huella mas préxima
originada por cualquier parte del cuerpo.

b) Salto vertical (tres intentos).

Se realizara colocandose en posicién de firmes, con el brazo extendido
lo mas proximo posible a una tabla graduada de cinco en cinco
centimetros, adosada a una pared y tocando con los dedos en ella, posicion
1.

Después de una flexién de piernas, efectua un salto arriba, volviendo a
tocar en la tabla lo mas alto posible.

La puntuacién obtenida, sera la correspondiente a la diferencia en
centimetros entre la altura conseguida con el salto y la tomada en primer
lugar (posicion 1).

¢) Carrera de 50 metros.

d) Natacion, 50 metros (estilo libre).

e) Carrera de 1.000 metros.

f) Flexiones y extensién de brazos.

Sobre barra:

Situado el aspirante en suspension pura con palmas al frente, sobre
barra, efectuara flexion de brazos hasta alcanzar la barbilla la altura del
borde superior de la barra, pasando seguidamente a la suspensién pura.

Sobre ¢l suelo:

Desde la posicion de tendido prono, palmas apoyadas en el suelo y
separadas a la distancia de los hombros, dedos con las puntas dandose
frente, se hara extension completa de brazos, manteniendo cabeza, tronco
y piernas en prolongaci6n, pasado seguidamente, por flexion de los brazos,
a la posicién inicial. El nimero de flexiones se realizara sin detencién en
ninguna de las posiciones.

En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica, se aplicaran los
criterios siguientes:

— Los ejercicios parciales se calificaran de acuerdo con la tabla de
puntuacién que figura en este anexo.

— Para obtener la calificacién de ‘‘apto”, deberan superarse las
marcas minimas exigibles (1 punto), en todos los ejercicios parciales y
obtener como minimo una medida de doce puntos en el total de las pruebas
fisicas.

— La calificacién de “*no apto*’, eliminara al aspirante en la presente
convocatoria.

— Para la aplicacién de puntos correspondientes a marcas intermedias
se tomaréan los atribuidos a la inmediata inferior que figura en la tabla de
puntuacion.

TABLA DE PUNTUACION

A) SALTO DE LONGITUD (3 intertos)

VARONES METROS MUJERES
23 Méds de 2,50
22 2,50
21 2,45
20 2,40
19 2,35



