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ANEXO II
Prc.upuesto detallado de los gasios agrupados segfln su naturaleza

AYUNTAMISNDO DE

Conceptoss

Tezal proswsu .to

Asciande el nro-ente vrasusuccio de gastes a 1a cuantia de

nesetas,

Firma del Secretario
ve 3o
(£1 Alcalde)

Sello de la Corporacién
ANEXO III
Memoria descriativa ¥y justificative de) nrosrama
AYUNTAMLSETO Dis g

(La memoria contendir& el detalle y la justificacién de las act.vidrdes que
se orogramen y respecto de las cunles se solicita la asistencia técnica o
colaborneién).

Firma del Secretario
ve Be
(E1 alcalde)

Sello de la Corporacién

Alronce concrato e la col-haracidn y asistencia nolici:adas

LYUNTATST0 DU g

La cclaboracifn solicitads se materinliza ens

(Se exnresard con el mayor detalle vosibvle el contenido de 1a colabora—

cibn).

II.

Y la cantidad exacta de la ayuda ctonémica soliciiada asciznde a __

pesctas,.

( en laotra)

Firma del Secretario

Ve Be
31 Alcalde)

Sello de la Corporacién

Certificncién del acuerdo del Plenn de 1» Corporacién

AYUNTANIZITO DEs

De . » Secretario del -
Ayuntaminnto de

CERTIFICCs Qe en . Pleno celebrado por la Sorporacién el dia

s se adopté cl -acucrdo por 2l cuep

12) Se decidib acorerse al si.tema de colaboracién y asis-—

tencia regulado por la Orden s sobre asisten
cia y colaboracién con las Covnoraciones Locales eh ma
teria de connumo, f-cultando al (Alcaldg) para Torm—

lar la corresnondiente solicitud,

20) Se aprobd el pro-rama de actividades a desarrollar, com
prendido en la memoria dezcripiiva y justificativa a u~
nir a la solicitud asi como su presupuesto por un impor

te de pesetas,

39) Se adquiriS el compromiso de a‘ectar indefinidamente ~
los hienes que con careo a dicho rrorrama se adquieran

para la oroteccidén de los consumidores.

Y para que conste, a efectos de so!icitar de la Consejeria de
Salud y Consumo la ayuda regulada por las citadas Ordenes, expido la pre
sente en sa de
de 1986,

Firma del Secretario
Ve Be
(E1 Alealde)

Sello de la Corporacién

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Convocatoria y bases de la oposicién para la provisién en propie-
dad de 8 plazas de Policias Municipales diurnos y nocturnos del
Ayuntamiento de Logrosio I1.B.74

1.— Objeto de la convocatoria.— 1.1. Es objeto de la presente
convocatoria, la provision por el procedimiento de oposicién de & plazas de
Policias Municipales, mas las vacantes que pudieran producirse hasta la
fecha de la convocatoria, de la escala de Administracion Especial,
Subescala servicios especiales, Policia Municipal, Guardia, Grupo D.
Pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Debera utilizar los medios mecanicos que para el desemperio de
su cometido le facilite la Corporacion.

Especificamente debera conducir, en su caso, los vehiculos
automoviles del Servicio, siempre que se encuentre en posesion del permiso
correspondiente.

A Jos titulares de las mismas incumbiran el desempeiio de los
cometidos propios de su puesto de trabajo y las funciones que se le asignen
por la Corporacion Municipal.

La jornada de trabajo se desarrollara en régimen de horario partido o
continuado en funcion de los cometidos a desarrollar.

1.3. La realizaciébn de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al Servicio de la Administracion del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y a las normas de esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.5. Laoposicidn, constara de dos fases: a) Oposiciéon y b) Concurso
selectivo de formacién y practicas.

a) Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion, todos ellos
obligatorios y eliminatorios, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Pruebas fisicas. Las Pruebas de aptitud fisica
constaran de los ejercicios que se determinen en el Anexo 1 de esta
Convocatoria. La realizacion y evaluacién de las mismas, se ajustara a
cuanto en el citado anexo se establece.

Segundo ejercicio: Prueba psicotécnica. En esta prueba se valoraran
las aptitudes de los aspirantes para el desempeiio del puesto de trabajo.

Tercer ejercicio: Prueba cultural. Esta prueba se confeccionara por el



