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Orden de 26 de mayo de 1986, de la Consejeriu de la Presidencia,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
de Profesores de Arte Drdmatico en régimen de contratacion la-
ral de duracién indefinida, en la Escuela de Arte Dramdtico de
La Rioja 11.B.64

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera
y Disposicion Final Primera del Decreto 14/1986, de 14 de marzo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publica para 1986.

Esta Consejeria de la Presidencia, a propuesta de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, con el fin de atender las necesidades de
personal en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, ha resuelto convocar con caracter de urgencia, pruebas selectivas al
efecto, con sujecion a las siguientes:

BASES

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir 8 plazas vacantes de
Profesores de Arte Dramatico (técnicos no titulados), existentes en la
plantilla laboral de la Administraciéon Publica de la Comunidad Autdénoma
de La Rioja, correspondientes a las siguientes especialidades:

— Dos de Profesor de Interpretacion e Historia y Sociologia del
Teatro.

— Una de Profesor de Expresion Corporal, Entretenimiento Fisico del
Actor, Pantomima y Lucha.

— Una de Profesor de Interpretacidon, Canto y Voz, Solfeo e Historia
de la Miisica.

— Una de Profesor de Improvisacion.

— Una de Profesor de Historia de las Ideas Estéticas, Escenografia y
Escenotecnia.

— Una de profesor de Danza y Enritmia.

— Una de Profesor de Dramaturgia e Historia de la Literatura
Dramatica.

1.2. El personal que resulte contratado no podra simultanear su
actividad con el desempefio de cualquier plaza o puesto, sea de caracter
laboral o funcionarial de las distintas Administraciones Publicas.

1.3. Dicho personal tendra los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el convenio colactivo para el
personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja y en
las clausulas del correspondiente contrato, y podra ser destinado a
desarrollar actividades propias de su categoria profesional en cualquiera de
los Organos, Dependencias, Servicios o Centros de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, segin lo exijan las
necesidades del servicio.

Base 2.— Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la rcalizacidén de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario despido
laboral procedente por causa disciplinaria del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
poseerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion instancia y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, dirigiran
la correspondiente solicitud de admision, ajustada al modelo que se
facilitara gratuitamente por los servicios de la Direccion Regional de la
Funcion Publica, a! Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia, ¢/ Vara de
Rev, 3, Logrofio.

3.2. Lapresentacion de instancias se cfectuara en el Registro General
de la Comunidad Autonoma de La Rioja o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de 10
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.3. las instancias deberan ir acompanadas de los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso. No obstante, en atencién a especiales circunstancias y previa
solicitud del interesado, podra autorizarse la presentacion de los mismos
antes de que finalice la realizacién del primer ejercicio.

Base 4.— Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicaran
en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional la relacion de admitidos y
excluidos con indicacion del motivo de exclusion, concediéndose un plazo
de S dias habiles para las subsanaciones o reclamaciones que procedan.

Transcurrigo €l plazo sefialado, se hara publica la relacion definitiva
de admitidos v excluidos en la forma indicada en el parrafo anterior.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

— Presidente: Titular: — Excmo. Sr. Consejero de Educacién,
Cultura y Deportes.

Suplente: — D. Francisco Cafas Santamaria. [lmo. Sr. Secretario
Técnico de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Vocales: Titulares: — D. José Manuel Pérez Aguilar. Director del

Departamento Dramatico del Ministerio de Cultura.

— D. Jesius Cantero Martinez. Director General de Mdsica y Teatro de
la Junta de Andalucia.

— D.? Esperanza Herrero del Pozo, en representacion de las Centrales
Sindicales de La Rioja. .

Suplentes: — D. Arcadio Carbonel Pujol. Catedratico de Danza de la
Real Escuela Superior de Arte Dramatico y Danza de Madrid.

— D. Francisco Javier Martinez Fagoaga. Director del Conservatorio
Profesional de Musica de La Rioja.

— D.?* Ana Celia Diaz Martin, en representacién de las Centrales
Sindicales de La Rioja.

Secretario: Titular: — D.? M? Angeles Gémez Bujanda. Funcionaria
de carrera del Cuerpo Administrativo adscrita a la Consejeria de la
Presidencia.

Suplentes: — D. Luis San Millan Larizgoitia.

5.2. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y
voto. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, tres de sus miembros y sus decisiones seran adoptadas por mayoria
absoluta de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actua como Presidente.

5.3. El Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de las
normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en la misma.

5.4. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en la normativa vigente al efecto.

Base 6.— Pruebas selectivas.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las
siguientes fases: Oposicién y Concurso.

a) Fase de oposicion: Tendra caracter eliminatorio y constara de dos
ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el plazo
maximo de 2 horas, dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en
el Anexo I.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion oral en el plazo maximo
de 1 hora, del programa de la asignatura que haya elegido el aspirante.

b) Fase de concurso: Consistira, en su caso, en la valoracion de los
meéritos alegados por los aspirantes con arreglo al baremo que figura como
Anexo II a esta Orden.

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto en la base 3.3. para la presentacion de
instancias, se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, la fecha, lugar y
hora de realizacion del primer ejercicio.

La realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciaran por el Tribunal
Calificador en el lugar donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los
lugares que se consideren oportunos.

Base 8.— Calificacion de los ejercicios.

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran cada uno de
ellos de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan, en cualquiera de ellos, un minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenida en la fase de oposicién y concurso.

Base 9.— Listas de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de



