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promocidn interna.

— 4 plazas de Técnicos de Administracion General, y

— 1de Arquitecto para su provision especifica.

1.3. Las plazas reservadas a la promocion interna y a la provision
especifica que queden desiertas, se acumularan a las restantes de la misma
especialidad que figuran en la presente convocatoria.

1.4. Alas presentes pruebas les seran aplicables la Ley 3071984, de 2
de agosio, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y las Bases de
esta convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicidn.

1.6. La fase de concurso, que no sera eliminatoria, s6lo se aplicara a
los aspirantes de promocion interna y de provisién especifica, y la
puntuacién que en ella se obtenga, se sumara, sin perjuicio de lo previsto
en la Base 7.3., a las de los ejercicios de las fases de oposicion para
determinar la puntuaciéon y el consiguiente orden final de Ila
correspondiente relacion de aprobados.

1.7. La fase de oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios
que a continuacion se indican, todos ellos con caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de cutro horas, dos temas de cardcter general: uno
relacionado con el grupo de materias comunes del programa clegido por et

aspirante entre cuatro propuestos por el Tribunal y un segundo tema en
relaciéon con el grupo de materias especificas, de acuerdo con la
especialidad clegida por el aspirante que propondra directamente cl
Tribunal.

La lectura de los ejercicios se realizard en sesion piablica ante el
Tribunal que atendera para su valoracion a la formacion general, orden y
claridad de las ideas desarrolladas, capacidad de analisis y correccion en la
expresion escrita.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién oral, durante un tiempo
maximo de 30 minutos, de un tema relacionado y no necesariamente
coincidente, con el grupo de materias especificas del programa por las que
haya optado el aspirante.

El aspitante dispondra de tres horas para su preparacion y podra
utilizar los libros, textos y documentacion que aporte al efecto y los que, en
su caso, se hallen a disposicion en el local en que se celebre el ejercicio,
pudiendo valerse en la exposicion oral del esquema o guion que haya
elaborado. El Tribunal podra dialogar con el candidato sobre el tema
desarrollado o cuestiones relacionadas con el mismo durante un tiempo
méximo de 20 minutos.

Se valorara en este ejercicio la capacidad sistematica, el volumen y
comprension de los conocimientos, asi como la madurez, claridad y
facilidad de exposicion oral.

Tercer ejercicio: Consistira en la elaboracion de un dictamen o
informe sobre un supuesto practico propuesto por el Tribunal, relacionado
con ¢l ejercicio de las funciones o profesiones propias de las plazas a que
haya optado el aspirante, de acuerdo con su titulacion académica.

Fl Tribunal determinara, en el momento de proponer el ejercicio, el
tiempo maximo de que disponen los aspirantes para su realizacion, quienes
podran utilizar cuantos libros, textos y documentos aporten y, en su caso,
los que puedan hallarse disponibles en el local de celebracién del ejercicio.

Tras la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal, éste podra
dialogar con el aspirante durante un maximo de 15 minutos sobre las
cuestiones relacionadas con el desarrollo del supuesto.

Cuarto ejercicio; Consistira en la traduccion directa, sin diccionario,
de un texto propuesto por el Tribunal en los idiomas francés o inglés, a
eleccion del aspirante.

Los aspirantes de promocién interna estan exentos de la realizacion
del cuarto ejercicio.

1.9. El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el
Anexo 1 de esta Orden.

Base 2.— Requisitos de los aspitantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

— Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, para las plazas de Técnicos

de Administracién General.

— Licenciado en Ciencias Economicas o Empresariales, para la

plaza de Economista.

— Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Ciencias Quimicas o

Biologicas, para la plaza de Facultativo Superior Agrario.

— La correspondiente a la denominacion de las respectivas plazas,

para las restantes.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de funciones publicas.

2.2. Los aspirantes de promocion interna, deberan reunir, ademas,
la condicién de funcionarios de carrera propios, asumidos o transferidos a

la Comunidad Auténoma de La Rioja, en situacion de activo o de servicios
especiales y poseer una antigiiedad minima de tres aios en Cuerpo, Escala
o Plaza del Grupo B.

Los aspirantes a las plazas de provision especifica, ademas dec los
requisitos sefalados en la Base 2.1., deberan ostentar la condicion de
contratados administrativos de colaboracion temporal o de funcionario
interino con anterioridad a la vigencia de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en funciones analogas a las referidas
plazas y hallarse al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja en tal
condicion.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores, deberan
poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Base 3.— Solicitudes.

3.1.  Quines deseen tomar parte en las prucbas selectivas, dirigiran la
correspondiente solicitud de admision, ajustada al modelo que figura como
Anexo 111, a esta Orden, al Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia, calle
Vara de Rey, 3 —26071— Logrofio, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

3.2. Enelapartado I de **Convocatoria’, que figura en ¢l modelo de
solicitud, se consignara, dentro del recuadro *‘Cuerpo, Escala o Plazaala
que aspira”’, una sola clase de entre las especialidades en la Base 1.1., por
la que necesariamente debe optar el aspirante, de acuerdo con la titulacion
exigida. En el recuadro *‘Forma de acceso’’, se consignaran las siguientes
letras:

— P.I., cuando se trate de aspirantes de promocién interna.

— E., aspirantes de promocion especifica.

— L., parael resto de los aspirantes.

En el apartado VI, *“*Datos a consignar segin convocatoria’, se
indicara:

—  En ¢l recuadro 1), la condicidon de minusvalia, sehalando si
precisan adaptacion de las pruebas.

— En el recuadro 2), el idioma Francés o Inglés, por el que opte el
aspirante.

— En ¢l recuadro 3), los aspirantes a Técnicos de Administracion
General, indicaran el temario de materias especificas, juridicas o
economico-financieras, por el que opten.

3.3. Los modelos de instancia se facilitaran gratuitamente a quienes
lo soliciten, en la Direccidn Regional de la Funcion Publica y se
presentaran en el Registro General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja o en los lugares que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Base 4.— Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias la Consejeria
de la Presidencia publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, la relacion de
los aspirantes excluidos, que dispondran de un plazo de diez dias para la
subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion, transcurrido
el cual se publicaran las relaciones definitivas con indicacion del lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1.  El Tribunal Calificador es el que figura en el Anexo 11 de esta
Orden.
5.2. Correspondera al Presidente del Tribunal la coordinacion de las

pruebas selectivas.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero de la Presidencia, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias. -

5.5 El Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en la
aplicacién de las normas de esta convocatoria asi como lo que proceda en
los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Consejeria de la Presidencia, ¢/ Vara de Rey,
3 - Logrofio.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran en concepto
de asistencias las cuantias previstas por la normativa vigente al efecto.
Categoria 2.

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicién comenzaran en el mes de
noviembre, en la fecha concreta que se fije de acuerdo con lo sefialado en la
Base 4.1 de esta convocatoria.

6.2. Para las personas con minusvalias que lo soliciten, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quines no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4 El Tribunal, cuando lo estime preciso para ¢l adecuado
desarrollo de las pruebas, determinara mediante sorteo ante los aspirantes,
el orden de actuacion de éstos dentro de las distintas clases de plazas.

6.5 FEn cualquier momento, el Tribunal Calificador podra requerir a



