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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 29 de mayo de 1986

Orden de 26 de mayo de 1986, de la Consejeria de la Presidencia,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de pla-
zas vacantes de Administrativos de Administracion General de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja 11.B.61

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera
y Disposicion Final Primera del Decreto 1471986, de 14 de marzo, por cl
que se aprueba la oferta de empleo publico para 1986.

Esta Consejeria de la Presidencia con el fin de atender las necesidades
de personal en la Administracion Piablica de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de plazas
vacantes de Administrativos de Administracion General de lJa Comunidad
Autdénoma de La Rioja de conformidad a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas de
Administrativos de Administracion General de Ja Administracion Publica
de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.

1.2.  Del numero total de plazas sefialadas se reservan 10 plazas para
promocion interna.

1.3. Las plazas reservadas a la promocion interna que gqueden
desiertas, se acumularan a las restantes de la presente convocatoria.

1.4. A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre y
las bases de esta convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las
siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

1.6. La fase de concurso, que no sera eliminatoria, sélo se aplicara a
los aspirantes de promocion interna y las puntuaciones que en ella se
obtengan se sumaran a la de los ejercicios de la fase de oposicion para
determinar la puntuaciébn y el consiguiente orden final de la
correspondiente relacion de aprobados.

1.7. La fasc de oposicion estarda formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios el primero y el segundo.

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: Consistird en contestar en el plazo maximo de 30
minutos, un cuestionario de preguntas alternativas dirigido a apreciar la
capacidad de razonamiento asi como los conocimientos generales acordes
con la titulacion exigida.

L.os aspirantes de promocion interna estarin exentos de realizar esia
primera parte del ejercicio.

Segunda parte: Consistird en contestar en el plazo maximo de 45
minutos, un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas sobre el
contenido completo del programa de esta convocatoria.

Segundo ejercicio; Consistira en la realizacion de tres supuestos
practicos, elegidos por los aspirantes, entre cuatro propuestos por el
Tribunal Calificador, desglosados en preguntas en relaciébn con las
materias contenidas en el programa de estas prucbas.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de dos
horas.

Tercer ejercicio: Optativo y de meérito. Consistira en la traduccién
directa y sin diccionario, en el plazo de 30 minutos, de un texto propuesto
por el Tribunal, en el idioma, francés o inglés, elegido por el candidato.

1.8. El programa que ha de regir las pruebas es ¢l que figura en el
Anexo I de esta Orden.

Base 2.— Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato Superior, BUP,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en Ja fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica gue sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas.

2.2. Los aspirantes de promocion interna deberan reunir ademas la
condicion de funcionarios de carrera propios, asumidos o transferidos a la
Comunidad Auténoma en situacion de activo o de servicios especiales y
poseer una antigitedad minima de tres afios en Cuerpo, Escala o Plaza del
Grupo D.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
gozar de los mismos durante €l proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas dirigiran la
correspondiente solicitud de admisién ajustada al modelo que figura en el
Anexo 111 a esta convocatoria, al Exemo. Sr. Consejero de la Presidencia,
¢/ Vara de Rey, 3 Logrofio en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

3.2. En el apartado 1) de ‘‘Convocatoria’’, que figura en el modelo
de solicitud se consignaran dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso’” las
siguientes letras:

— P.1., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.

— L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado VI de ‘‘Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria’’, se indicara:

— En el recuadro 1) la condicidon de minusvalia si precisan adaptacion
de las pruebas.

— En el recuadro 2) los aspirantes indicaran el idioma, Francés o
Inglés, por el que, en su caso, opte el aspirante para la prucba voluntaria.

— En el recuadro 3) los aspirantes de promocion interna indicaran el
nivel de puesto que ostentan el dia de publicacion de esta convocatoria.

3.3. Los modelos de solicitudes se facilitaran gratuitamente a
quienes lo soliciten en la Direccion Regional de la Funcién Publica y se
presentaran en el Registro General de la Comunidad Autébnoma de La
Rioja, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Base 4.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias la Consejeria
de la Presidencia publicara en el “‘Boletin Oficial de La Rioja” las
relaciones de aspirantes excluidos, que dispondran de un plazo de 10 dias
para la subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion,
transcurrido el cual se publicaran las relaciones definitivas con indicacidon
de lugar, fecha y comienzo de los ejercicios.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el
Ancxo I a esta Orden.

5.2. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir notificandolo al Consejero de la Presidencia, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas ¢n el articulo veinte de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo grupo de
titulacion en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacidn de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboracidén en su
especialidad técnica.

5.5. El Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en la
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que
proceda en los casos no previstos. A los efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de la
Presidencia, ¢/ Vara de Rey, 3 Logrofio.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en la normativa vigente al efecto.
Categoria 22.

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicion comenzaran en ¢l mes de
septiembre, en la fecha concreta que se fije de acuerdo con lo sefialado en
la base 1.4 de esta convocatoria.

6.2. Para las personas con minusvalia que lo soliciten, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4. El Tribunal, cuando lo estime preciso para el acuerdo
desarrollado de las pruebas determinara, mediante sorteo ante los
aspirantes, el orden de actuacion de estos.

6.5. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los
opositores para gue acrediten su personalidad.

Base 7.— Calificacion.

7.1.  Fase de concurso: En esta fase so6lo puntuaran los aspirantes de
promocion interna, valorandose los méritos que a continuacion se expresan
de acuerdo con el siguiente baremo:

— Antigiiedad: por cada afio de servicios efectivos prestados en los
Cuerpos, Escalas o Plazas a que se refiere la Base 2.2. a la fecha final del
plazo de presentacién de instancias: 0,20 puntos hasta un maximo de 6,50
puntos.

— Nivel de complemento de destino, del puesto desempefiado en la
fecha de publicacion de la presente convocatoria: Nivel 6, cuatro puntos, y
por cada unidad de nivel que excede de 6 en puesto asignado mediante
convocatoria pablica, 0,30 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntso.

Por los servicios de la Direccién Regional de la Funcién Publica y, en
su caso, de los servicios de Personal de los Ministerios u Organismos
correspondientes, se expedirdn directamente las certificaciones



