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Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Bases y convocatoria para la contratacién laboral temporal de un
Arquitecto Municipal 11.B.57

1%.— El objeto de la presente convocatoria es la realizacién de unas
pruebas selectivas para la contratacion temporal en régimen de derecho
jaboral, de una plaza de Arquitecto municipal, por el plazo de un afio en
funciones de Asesoramiento Urbanistico, redaccidon de proyectos
municipales, emision de informes de expedientes administrativos...

22 — CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 aios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer incapacidad o defecto que imposibilite el ejercicio de
sus funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No tener otro empleo retribuido a cargo de cualquier crganismo
publico, incluida la Seguridad Social.

32,— INSTANCIAS: Las instancias solicitando tomar parte en estas
prucbas los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompanadas de los
justificantes de los méritos alegados y especificados en el Anexo I, y se
dirigiran al Sr. Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General debidamente reintegradas en el plazo de diez dias naturales a
contar del siguiente a que aparezca publicado el anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Si alguna de las instancias adoleciera de algiin defecto se requerira al
interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie
los documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese
se archivard su instancia sin mas tramite y serd excluido de la lista de
aspirantes. Las instancias podran presentarse en la forma que determina el
art.66delaL.P.A.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500 Pts., que
seran satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia v que seran
devueitas s6lo en caso de ser excluido de las pruebas.

4* — ADMISION: Terminado el plazo de presentacién de instancias
por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y
se harda publica en el Boletin Oficial de La Rioja y Edictos del
Ayuntamiento.

5% — COMIENZO Y DESARROLILO DE LAS PRUEBAS: Estas
pruebas contaran con dos fases: primero una fase eliminatoria y otra de
concurso de mefitos.

1.os ejercicios tendran su comienzo en el plazo de cinco dias naturales
a contar desde el siguiente a que se publique la lista definitiva de admitidos
en el Boletin Oficial de La Rioja, y si éste fuera inhabil, al primer dia habil
siguiente, a fas 10 horas en el Saléon de Sesiones del Ayuntamiento. )

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio por llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor apreciados libremente por el Tribunal.

6*.— TRIBUNAL CALIFICADOR:

Presidente: El de la Corporacién o un miembro de la misma en guien
delegue.

Vocales: Un Arguitecto al servicio de la Comunidad Autonoma de La
Rioja y un Funcionario Técnico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— Un Concejal de la Corporacion.

— Secretario de la Corporacion.

Secretario del Tribunal: El
Funcionario en quien delegue.

7*.— PRUEBAS SELECTIVAS: El proceso constara de 2 fases: fase
eliminatoria y el concurso de méritos:

A) La fase climinatoria consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de 2 horas, un tema determinado por el Tribunal,
relacionado con las materias comprendidas en el programa anejo a la
convocatoria, aungue no se atenga al epigrafe concretc del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién
se refiere.

Finalizado el ejercicio, el mismo sera leido ante el Tribunal por los
aspirantes, en la hora que el Tribuna!l fije.

Calificacion: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

B) Fase de Concurso: Los méritos, debidamente acreditados y
justificados por los aspirantes seran valorados por el Tribunal, segin el
Anexo Il de esta convocatoria. Los méritos no justificados no seran objeto
de valoracion.

La calificacion final de las pruebas sera igual a la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

Secretario de la Corporacion o

82— Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara, en el Tablon de Anuncios, la relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha
relacibn a la Presidencia de la Corporacion, a los efectos de su
conformidad para la formalizacion de) correspondiente contrato.

92— FEl aspirante propuesto, debera presentar la siguiente
documentacion:

— D.N.L

— Certificado acreditativo o fotocopia compulsada del Titulo exigido.

— Declaracion jurada de cumplir ef requisito e) de la base segunda de
la presente convocatoria.

Cualquier falsedad en los datos consignados en las solicitudes o
documentos aportados, podra dar lugar a la no contratacién del
seleccionado o en su caso al despido. )

ANEXO 1

Tema 1.— Planes Urbanisticos Municipales: Planes Generales Municipales
de Ordenacién., Concepto. Ambito. Contenido sustancial:
determinaciones, Contenido formal: documentacién. Planes Parciales de
Ordenacion. Estudios de Detalle. Proyectos de Urbanizacion. Programas
de Actuacion Urbanistica.

Tema 2.— Planes Especiales: Objeto, contenido y clases. Planes
Especiales Urbanisticos: Ordenacion de recintos y conjuntos arlisticos.
Proteccion del Paisaje y de las vias de comunicacién, Conservacion y
mejora del medio rural y urbano. Saneamiento.

Tema 3.— Formacién y Aprobacion de los Planes Municipales: Actos
preparatorios. Suspension de licencias. Procedimiento para la aprobacion.

Tema 4.— Vigencia, Modificacién y Revisién de los Planes:
Modificacién de zonas verdes y espacios libres. Planes de iniciativa
particular.

Tema 5.— Patrimonio Municipal del Suelo. Edificacién Forzosa y
Registro de solares: Edificacion Forzosa. Registro Municipal de Solares.
Disciplina Urbanistica: Infracciones Urbanisticas. Sanciones.

Tema 6.— Ejercicio de la Facultad de edificar: El Régimen del Suelo
Urbano. Zonas industriales. Licencia de Edificacién en Suelo Urbano, no
Urbanizado (actuaciones aisladas). Licencias de Edificacion en Suelo
Urbano no Urbanizado (unidades de actuacidn). Cesiones obligatorias y
aprovechamiento medio.

Tema 7.— Costes de la Urbanizacidn: Obras a cargo de los
propietarios. Coste de Planes y Proyectos. Consecuencias del impago de
los costes de Urbanizacion. Conservaciéon de la Urbanizacion.
Conservacion de 1a Urbanizacion por los propietarios.

Tema 8.— Reparcelacion: Concepto y alcance de la Reparcelacion.
Objeto de ta Reparcelacion. Casos en que la Reparcelacion no es necesaria.
Excepcién a la Reparcelacion por edificacidn preexistente. Requisitos,
competencia, legitimacion y capacidad. Unidad Reparcelable.
Determinacion de la Unidad Reparcelable. Anexion a la unidad
reparcelable de superficies exteriores. Exclusiones de la unidad
reparcelable. Requisitos formales. Necesidad de Planeamiento Previo.

Posibilidad de tramitacidn conjunta con el Plan. Documentacion
necesaria. Contenido de la Memoria de la Reparcelacion. Caracteristicas
de los Planos de la Reparcelacion. Contenido. Adjudicacion de fincas
resultantes. Criterios de adjudicacién. Criterios de valoracion de fincas
resultantes. Demolicion de edificios fuera de ordenacion. Parcela minima.

Tema 9.— Procedimiento General: Iniciacién del expediente de
Reparcelacion. Suspension del otorgamiento de licencias. Presentacion de
los Proyectos de Reparcelacidén. Informacién pablica. Aprobacion
definitiva de los Proyectos de Reparcelacion. Formalizacion e inscripcion.
Procedimientos abreviados. Reparcelacion voluntaria. Reparcelacién
simplemente econdmica. Efectos. Subrogacion de las fincas aportadas por
las resultantes. Cesion de terrenos al Municipio.

Tema 10.— Sistemas de Actuacion: Determinacién del Sistema.
Preferencia en la eleccibn de sistema de actuacion. Sistema de
compensacion. Concepto del sistema de compensacion. Constitucion de la
Junta. Estatutos y Bases de Actuaciéon. Contenido de los Estatutos.
Contenido. Sistemas de compensacién con propietario inico. Ejecucion de
las obras de Urbanizacion. Proyectos de urbanizacion. Ejecucion de las
obras de urbanizacion, Financiacion de las obras de urbanizacion.

Tema 11.— Sistema de Cooperacién: Concepto de sistema. Forma de
contratacion de las Obras. Las cuotas de Urbanizacion. Pago anticipado de
cuotas de Urbanizacioén. Sistema de expropiacion. Procedimiento del
sistema de expropiacion. Delimitacion del poligono de expropiacion.
Prohibicion de aumentar el valor de las fincas a expropiar.

Tema 12.— Licencias Urbanisticas: Naturaleza, Régimen Juridico y
Tramitacién,

Tema 13.— Ordenes de Ejecucion. Declaracion de Ruina,



