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6.5. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
no seri obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas, en el Boletin Oficial de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al menos
de antelacioén del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.— 7.1. Los ejercicios
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de 0a 10 puntos.

Las calificaciones obtenidas se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el niimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Ejercicio voluntario: Cada una de las pruebas podra ser calificada de
cero a un puntos, sin que, en ningun caso, la puntuacidn que se asigna al
opositor presentado a una de ellas, obtenida por el mismo procedimiento
que se indica en el parrafo primero del presente apartado, pueda exceder
del 3 por 100 de la suma de los puntos que hubiere alcanzado en los tres
ejercicios obligatorios.

La limitacion expresada no afecta al total resultante de la suma de las
calificaciones parciales obtenidas por el opositor que se hubiere presentado
a dos 0 mas pruebas del ejercicio voluntario.

La calificacion de los ejercicios voluntarios no determinara la
eliminacion del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo s6lo a efectos
de la puntuacion final y determinacién del niimero de orden en la relacion
de aprobados.

7.2. Calificacion definitiva, orden de colocacion de empates y
puntuacion: La calificacion definitiva de 10s aspirantes, estara determinada
por la suma de fas calificaciones parciales.

El orden de colocacion se establecera de mayor a menor puntuacion,
considerandose aprobados los opositores que hubiecran obtenido las
mayores puntuaciones, sin poder rebasar eéstos el nimero de plazas
convocadas.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
atendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se
trata de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes
contratados por clla, atendiendo tamkién a la mayor antigliedad en el
servicio, si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones
Locales y de otras Administraciones Publicas, y finalmente, a la mayor
edad del opositor, observandose ademas el orden de enumeracion que
antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.—
8.1. Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, en le
tablon de anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y Acta de la ultima sesion:
Simuitaneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se clabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo remitira a dicha autoridad
el Acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.— 9.1. Documentos
exigibles: Los aspirantes propuestos, aportaran al Servicio de Personal, los
siguientes documentos, acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

a) Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el
original para su compulsa) del titulo académico, referido en fa Base 2.1. 0
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion,
que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

¢) Declaracion jurada o procesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, sin perjuicio de las
pruebas médicas complementarias que pueda disponer el Ayuntamiento, a
efectos de constatar la aptitud del opositor.

9.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en ¢l tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3.  Excepciones: Quiencs tubieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u
Organismo publico de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispucsto
en el art. 21 de la Reglamentacion General para ingreso en la

Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado en le apartado
9.2. y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en ja instancia, solicitando tomar
parte en la oposicion.

10. TOMA DE POSESION.— 10.1. Plazo: Una vez aprobada la
propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, los
opositores incluidos en la misma, deberan tomar posesion, en el plazo que
determine la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en el
art. 35 del Regalamento de Funcionarios de Administracion Local.

10.2. Formalidades: Para la toma de posesion los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de
nueve a dos de la tarde en el Servicio de Personal, en cuyo momento, y
como requisito previo a la extension de la diligencia que la constate, debera
prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y
formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto establecidos, de
las actividades que estuviera ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion: A tenor igualmente de
lo dispuesto en ¢l parrafo cuarto del precepto reglamentario citado en el
apartado anterior, guienes sin causa justificada, no tomaran posesion
dentro del plazo sepalado, en su caso, quedaran cn la situacion de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de ta oposicion y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones, ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

Logrono, 8 de mayo de 1986.— E! Alcalde.

BAREMO DE CORRECCION DEIL. PRIMER EJERCICIO:

Un punto por cada pulsacion.

Tres puntos por cada uno de los cambios de renglon que figuren en el
ejercicio.

Un punto por cada guion, cuando la palabra quede cortada.

Dos puntos si el guion se pone debajo de la silaba.

Dos puntos por cada letra mayUscula.

Cincuenta puntos por cada cambio de hoja en su caso.

DESCUENTOS:

Treinta puntos por falta de ortografia.

Un punto por pulsacién cambiada y corregida mecanograficamente.

Tres puntos por pulsacion cambiada y sin corregir, omitida o sobrante
(letra, acento, o signo de puntuacion).

Cinco puntos por cada desigualdad en el margen izquierdo.

Parrafo omitido o repetido:

Un punto por cada pulsacion.

Para determinar la calificacion del ejercicio de conformidad con la
Base 7, se multiplicara el nimero total de puntos obtenidos por 0,0022. El
resultado sera la puntuacion obtenida hasta un maximo de 10. No se
computara ¢l exceso sobre dicha cifra.

La calificacion podra ser modificada en 0,50 puntos, tanto elevandola
como reduciéndola, por presentacion, segun criterio del Tribunal.

ANEXO 1
GRUPO 1

I.— La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales.

2.— La Corona. El Poder legislativo. E! Poder judicial.

3.— Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion del Estado. La Administracion del Estado. La
Administracion Local. Comunidades Auténomas.

4.— Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y contenido.

5.— Fuentes del Derechos Administrativo, La Constitucion. Leyes
organicas y ordinarias.

6.— EI acto administrativo: concepto, clases y elementos, Su
motivacion y notificacion.

7.— El administrado: concepto y clases. La capacidad del
administrado, sus causas modificativas. Actos juridicos del administrado.
Peticiones y solicitudes.

8.— Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

9.— Organizacion de la Administracién central espafola. Organos
superiores, Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno. Ministros y
Secretarios del Estado, Subsecretarios, Directores generales.

10.— Organos periféricos de la Administracion Central.
Gobernadores  civiles. Delegaciones y servicios
Administracion Central y sus organismos auténomos.

11.— Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales.

12.— El procedimiento administrativo (I). Sujetos (la Administracion,
los interesados). Lugar (circunscripeion, localidad, sede, dependencia, el
registro). Tiempo (término, plazo).

13.— El procedimiento administrativo (I1). Iniciacion. Desarrollo: A)

Los
periféricos de la



