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Art. 8°: ABSORCION Y COMPENSACION.— Las retribuciones
establecidas en este Convenio compensan y absorben en su totalidad las
que anteriormente a su entrada en vigor rigieren por imperativo legal,
jurisprudencial, convenio de &mbito superior, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres tocales o por cualquier otra causa.

Los aumentos que puedan producirse en el futuro en todos o algunos
de los conceptos retributivos por disposiciones legales de aplicacién general
sOlo afectaran a las condiciones pactadas en este Convenio en cuanto
superen a éstas, consideradas unas y otras en su conjunto y en ¢coOmputo
anual. En caso contrario seran absorbidas y compensadas por las de este
Convenio, subsistiendo éste en sus propios términos y sin modificaciones
alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones.

Art. 9°: PARTICIPACION EN BENEFICIOS.— La participacion en
beneficios regulada por el Art. 56 de la Ordenanza Laboral se devengaray
hara efectiva en los mismos periodos y juntamente con los salarios base.

Art. 10°: PLUS DE ASISTENCIA.— El plus de asistencia establecido
en el articulo 82 de la Ordenanza Laboral se aplicara sobre los salarios mas
la antigiiedad, y se computara por periodos semanales, ain cuando se haga
efectivo en los mismos periodos y juntamente con los salarios.

Art. 11°: PAGO DE RETRIBUCIONES.— La totalidad de las
retribuciones econdmicas se haran efectivas por la Empresa por meses
vencidos, y dentro de los tres primeros dias laborables del mes siguiente.

Art. 12°: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.— Todo cl
personal afecto a este Convenio percibira dos gratificaciones
extraordinarias de treinta dias cada una, calculadas sobre ¢l salario base, la
antigiiedad y la participacion en beneficios, y se haran efectivas, la primera
el 24 de junio y la segunda el 22 de diciembre.

Art. 13°:JORNADA LABORAL.— La jornada laboral se fija en
MIL OCHOCIENTAS VEINTISEIS HORAS Y VEINTISIETE
MINUTOS (1.826 h. y 27°) de trabajo efectivo al ano, con un maximo de
cuarenta horas a !a semana.

La Empresa, de acuerdo con los Delegados de Personal de la misma,
podra establecer una jornada variable segiin la concentracion de trabajo en

las distintas épocas del afio sin que la menor pueda ser inferior a siete horas
diarias ni la mayor superior a nueve, y de forma que el total anual no altere
ni en mas ni en menos la prevista en el parrafo anterior.

Art. 14°: PRENDAS DE TRABAJO.— Las prendas de trabajo a que
se refiere el art. 68 de la Ordenanza Laboral, se facilitaran por la Empresa
en cuantia de dos equipos por aio uno de verano y otro de invierno.

Art. 15°: BECAS DE ESTUDIO.— Los trabajadores percibiran, en
concepto de beca de estudios, la cantidad que figura en la tabla que se
acompaia como Anexo Il por cada uno de los meses que dure el curso
escolar y por cada hijo que cumpla los cuatro afios y hasta que cumpla los
dieciseis, previa justificacion de la asistencia de los mismos a algin centro
escolar.

Tendran derecho a la percepcion de esta beca los titulares de la Cartilla
del Instituto Nacional de la Seguridad Social que tengan incluidos en la
misma como beneficiarios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando se establezca con
caracter general la gratuidad de la ensefianza para este vivel.

Art. 16°: PERMISOS Y SUBSIDIOS.— Los trabajadores que,
estando de alta en la Empresa y habiendo permanecido en esta situacion un
minimo de diez aftos, se jubilen cumplidos los scsenta afos y hasta que
cumplan los sesenta y cinco, percibiran como premio y por una sola vez, la
cantidad que figura en la tabla que se acompafia como Anexo II.

El conyuge, los hijos y los padres, por este orden, que dependan
econémicamente del trabajador que fallezca en las mismas circunsiancias
de edad y con el mismo periodo de carencia fijado en el parrafo anterior,
percibiran un subsidio de la cantidad que figura en la tabla que se
acompana como Anexo I1.

Art. 17°: AYUDAS A LA SUBNORMALIDAD Y MINUSVALI—
DEZ.— Los trabajadores que tengan a su cargo familiares subnormales o
minusvalidos, percibiran de la Empresa una ayuda mensual de la cantidad
que se seflala en el Anexo Il por cada familiar reconocido como tal a los
efectos de subsidio de la Seguridad Social.

Art. 18°; REVISION DE SALARIOS.— En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido por ¢l I.N.E., registrase al 31
de diciembre de 1986 un incremento superior al ocho por ciento respecto a
la misma fecha de 1985, se efectuara una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente esa circunstancia, incrementando los salarios en este
Convenio pactados, en un porcentaje igual a lo que se sobrepase dicho 8%,
aplicado sobre la tabla vigente en 31 de diciembre de 1985.

Dicho incremento se devengara desde el 1 de encro de 1986 y se hara
efectivo por la Empresa dentro del primer trimestre de 1987.

Art. 19°: REVISION MEDICA.— La Empresa proporcionara a su
personal una revisidn médica anual, realizada por el Gabinete Provincial
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia.

Art. 20°: DERECHOS SINDICALES.— La Empresa respetara el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, autorizara que
todos los trabajadores de un determinado sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, todo ello

fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa, ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En el centro de trabajo existira un tablén de anuncios a disposicion de

los sindicatos y de tos Delegados de Personal. Cualquier comunicacion que
s¢ circule o inscrte en el tablon de anuncios sera previamente dirigida,
mediante copia, a la Direccion de la Empresa.

Art. 21°: ASAMBLEAS.— Los trabajadores tienen derecho a
reunirse en asamblea, que sera convocada y presidida en todo caso por los
Delegados de Personal mancomunadamente. De la convocatoria y orden
del dia se dara traslado previamente a la Direccion de la Empresa.

El lugar de reunion sera el Centro de Trabajo y tendra lugar fuera de
las horas de trabajo.

La Empresa podra denegar el local para la Asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si
hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la aitima reunion
celebrada, y en el supuesto de cierre legal de la Empresa.

Art. 22°: EXCEDENCIA FORZOSA.— Los trabajadores elegidos
para descmpefiar cargo provincial o de superior ambito de responsabilidad
en su sindicato, vy que hubicran de dedicarse por entero al cumplimiento de
sus tareas sindicales, podran solicitar voluntariamente la excedencia por ¢l
tiempo que dure dicha situacion, transcurrido el cual se reintegraran a sus
puestos de trabajo siempre y cuando lo soliciten antes de transcurrido un
mes a contar de la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Art. 23°: VINCULACION A LA TOTALIDAD.— El presente
Covenio forma un todo indivisible y por tanto, si la autoridad laboral
competente en ¢l ejercicio de sus facultades, no aprobase alguno de los
pactos del mismo, Convenio quedara invalidado en su totalidad, debiendo
negociarse de nuevo su contenido.

Art. 24°: COMISION PARITARIA.— Para la iuterpretacion de las
disposiciones de este Convenio se crea una Comision Paritaria integrada
por un representante de la parte empresarial y otro por la parte laboral.

Esta Comision Paritaria resolverd en arbitraje los problemas que se
deriven de los pactos del mismo.

Calahorra, a 14 de marzo de 1986.

REGISTRO.— Con esta fecha queda registrado el presente Convenio
Colectivo asi como su Tabla Salarial anexa, correspondiente a la Empresa
“‘Envases Ballujera, S.A.”’ de Calahorra.

Logrofio, 1 de abril de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.

ANEXO I
_Tabla Salarial 1.986
CATEGORIAS SALARIO WEMUNLRA-

DIARIO _MENSUAL CION ALUAL,  LABORA.  FESTIVOS
APRENDICES Y ASPIRANTES
De 16 akoB . . » o+ + + - 1,166, 587,66k ,- 359.- 519.-
De 17 afio® + + « » + . l.252.- 631.008.- 186.- h51.-
PERSONAL OBRERC
Trabajos Secundarios , . 1.826.- 920,304 .~ 565, - 655,
Pedn o . v v s e e e s 1.,848,- $31.392,- 571.- 664, -
Especialista de 2% , , . 1,884, 9h9, 516, - 582, - 678, ~
Eapecialista de 14 .. 1.906,- 960,624 .- 589, = 688.~
Oficial de 3%. . . . , . 1.956.- 985,824, - 6Cl, - 702,-
Oficial de 24, . . . , . 2,134 ,- 1.075.536.~ 660, - 767.~
Oficial de 1%, . . . . . 2.251.- 1,154,664, - 707.- 822,-
Oficial Espec.litografia 2.55h,.- 1.267.226.- 787, 917
Encargado de Seccidn ., . 2,658, 1.339.632,.- 821,- 955.~
Capataz . . + « + 4 4 1.956,- 985,824, - G0, - 702,-
Guarda, Sereno,Porterc,Ord 1,884 ,- 949,536, - 582, - 678,
Almacenero y Listero. . 1.956.~ 585,824 ,~ Goh 702,
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Telefonista . » « « o+ » 5€.,068,- $30,729,~ 578.~ 673 ,~
Auxiliar . .+« o o 4 . 58,90k .- 977.8G6,~ 607 .= 797 .-
Oficial de 2% , . . . . 64.426,-1,069.472,< 663, - 773.-
Ooficial de 1+ . . . . . 70.398.-1,168,607,- 726 .~ 843, -
Jefe de 2% . . . . . . 81.464,-1,352,302,~ 835,~ 974 =
Jefe de 1# . . . . . .- 86.348.,-1.,4723.377.- B9 1.003,-
PERSONAL TECNICO
Dibujante Delin.Proyectis
ta de 3% , . . ... . . 67.908,41,127,275 .- 816.-
Dibujante Del.Proy.de 2% 71.035,-1,179.181.~ 852,
Dibujante Del.Proy.de 13 75.122.-1,247,025.= 898, -
Maestro Encargado . . . . 86.308,-1.433.377.- 1.033.~
Técnivo de organizacién 70.398.-1.168,607,~ 843, «
Jefe de organizacidn ., . 86,348,+1,433,377.,~ £90,- 1,033,~
Titulado grado medio . . 86,348,-1,433.377.- 890,- 1,033.-
Titulado grado superior. 101.957.-1.692,486,- 1.046,- 2,238,~

ANEXQ II

Becas, Premios, Subsidios y Ayudas

Beca de estudios . + . « + 4 o 4+ o s s s+ o a4 4 1,081,~-
Premio de Jubilacidn . . o . . . .+ .« . . . . 92,694,
Subsidio de defuncidn. . . « . .+ + . .+ . . . 131,516,.-
Ayuda a subnormalidad y minusvalidez , ., . . 6.179.—-

Convenio Colectivo de la Empresa ‘‘Policlinica Médico-
Quirurgica Nuesira Sefiora del Carmen, S.A.”’, de Calahorra

111.B.526
Visto el texto correspondiente al Convenio Coleclivo de la Empresa
‘‘Policlinica Médico-Quirurgica Nuestra Sefiora del Carmen, S.A.”’ de
Calahorra suscrito al efecto por la Comision Negociadora del mismo en
fecha 15.4.86 y recibido en esta Direccion Provincial ¢l 28.4.86, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2° del Real Decreto
1040/1981 sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:



