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Martes, 22 de abril de 1986

en el Boletin Oficial de La Rioja la relacion definitiva de aspirantes, la
composicion del Tribunal y ¢l Jugar, dia y hora del comienzo de cualquier
tipo de prueba.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor justificados y apreciados libremente
por ¢l Tribunal.

Séptima: Ejercicios a efectuar por los aspirantes.— Los ejercicios
seran los siguientes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
consistira en desarroliar por escrito durante un periodo maximo de una
hora un tema de caracter general, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el
programa a que s¢ acompaia a la presente convocatoria, aunque no se
atenga a cpigrafes concretos del mismo y teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de ¢xpresion se refierc. En ¢ste ejercicio, se
valorara la forma intelectual, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio por los opositores-
concursantes serd publica y tendra lugar inmediatamente después de
concluido el tiempo determinado para el desarrollo escrito.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un supuesto practico
fijado libremente por el Tribunal en relacion con la titulacion exigida en el
presente concurso-oposicion.

Para este ejercicio el Tribunal tijara el tiempo de su realizacién y los
aspirantes deberan ir provistos de los atiles de trabajo necesarios.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar oralmente y en el periodo
maximo de treinta minutos dos temas extraidos al azar del programa que
cOmo anexo se acompaiia a las presentes Bases.

Octava: Calificacion de los ejercicios.— Todos los ejercicios seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos. El nimero de puntos que podra ser otcrgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios se-a de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero
de asistentes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerde y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

Novena: Méritos a valorar.— Los méritos que el Tribunal valorara
seran los siguientes:

a) Experiencias previas en la Administracion Local: Ingreso en la
Administracion Local en puesto anterior mediante pruebas selectivas
libres, 0,25 puntos; mediante pruebas selectivas restringidas 0,10 puntos.

Servicios prestados en la Administracion Local como Aparejador o
Arquitecto Técnico 0,05 puntos por afio y un maximo de | punto. Las
fracciones inferiores al afio se computaran en proporcion al valor asignado
a la puntuacion por afio de servicios.

b) Cursos de perfeccionamiento.— En el propio grupo o subgrupo
0,25 puntos, con un maximo total de 1 punto.

c) Otros méritos, publicaciones, trabajos relacionados con el puesto de
trabajo y otros méritos alegados por el concursante, de cero a | punto
segn criterio del Tribunal.

Décima: Calificacion definitiva.— El Tribunal calificara a los
concursantes en funcion de los méritos alegados y justificados por los
mismos y formara la relacion en funcion de las puntuaciones obtenidas por
cada concursante. Los méritos no justificados no seran valorados.

Resultara aprobado el aspirante que obtenga mayor puntuacion
determinanda por la suma de todos los ejercicios aprobados en la fase de
oposicion y en la fase de concurso por los méritos reconocidos.

Décimo  Primera: Relacion declarativa del aspirante aprobado.
Presentacion de documentos y nombramiento.— Una vez terminada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptblico el nombre del
aspirante aprobado con mayor puntuacién elevando dicha nominacién al
Sr. Presidente de la Corporacion para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento por ¢l érgano competente.

Con caracter previo al nombramiento el aspirante propuesto debera
presentar en las oficinas municipales, dentro del plazo de veinte dias, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria, anulandose, salvo casos de fuerza
mayor, la actuacion del aspirante propuesto si no presentara la
documentacion dentro del plazo. Una vez aprobada la propuesta por el
drgano municipal competente el aspirante nombrado debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente a aquél en
que le sca notificado el nombramiento. Si no tomara posesion en el plazo
indicado sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante.

Décimo Segunda: Incidencias.— El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas en todo 1o no previsto en estas Bases.

Décimo Tercera: Incompatibilidades.— El ejercicio de las funciones
inherentes a la plaza que se convoca sera incompatible en el ejercicio libre
de la profesion de Arquitecto Técnico o Aparejador.

Décimo Cuarta: Impugnacion.— Contra estas Bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal podran utilizarse por los interesados los recursos establecidos por
la Ley de Procedimiento Administrativo.

ANEXO

1. Principios constitucionales referentes a la Administracion Local
espaifiola. Los principios de la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril
de 1985.

2. El Municipio: concepto y elementos. Término, poblaciéon y
organizacion municipal. Competencias minimas municipales. El
Ayuntamiento: concepto. Organos y funciones.

3. Funcionarios locales: concepto y clases. Ingresos y
nombramiento. Dercchos y deberes de los funcionarios locales.

4. Los bienes municipales. Concepto de bienes, clases. Modificacion
de su calificacidén juridica. Régimen de utilizacion y caracteristicas de los
bienes de dominio piiblico municipales.

5. Obras municipales: concepto y clases. El proyecto de obra
municipal: concepto y clases. Elaboracion. Técnicos competentes.
Tramitacion y elaboracion del proyecto. Su aprobacion. Contenido del
Proyecto. Condiciones especiales segun la clase de proyecto. Momento en
gue ha de procederse a la claboracién del proyecto.

6. Urbanismo: Las disciplinas urbanisticas. Tipos fundamentales de
ciudad: antigua, medieval, del renacimiento, barroca, industrial. La
Ciudad de! presente. La ciudad pequefia y rural: concepto. Ecologia
urbana.

.7. Estandares urbanisticos. Coeficiente de poblacion y de
edificacion. Edificacion extensiva ¢ intensiva. Edificacion cerrada y
abierta. Ordenacion en viviendas unifamiliares. Manzana y poligono.
Superficies verdes. Superficies de transito. Estructura viaria. La proteccion
del suelo no urbanizabie. Valores a proteger.

8. Personas que interviencn en la construccién. Funciones y
responsabilidades del propietario, arquitecto, ingeniero, técnicos medios,
contratista o constructor. Colegios profesionales. Condiciones higi¢nicas
minimas que han de reunir las viviendas. Normas basicas técnicas de la
construccion.  Reglamentaciones de instalaciones eléctricas en baja
densidad.

9. La normativa urbanistica espafiola vigente: la Ley del Suelo u
Ordenacion Urbana de 12 de mayo de 1956; estructura y principios a que
obedece. La reforma de 2 de mayo de 1975. Reglamentos que la desarrollan
y normativa complementaria.

10. La organizacién administrativa del urbanismo: competencias de
los Ayuntamientos, de las Comunidades Autonomas y de la
Administracion del Estado.

11. Planes urbanisticos. Tipologia de los Planes. Su jerarquizacion.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacion. Programas de actuacion
urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del Planeamiento.
Planes especiales. Ordenanzas de edificacion de las areas urbanas.

12. La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes de los
propietarios y demas titulares de derechos reales por razdén de la
clasificacion.

Cesiones  obligatorias;
Concepto de solar.

costeamiento de la obra urbanizadora.

13. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones urbanisticas.
Clases y criterios de valoracion.

14. Formas de actividad de los Ayuntamientos: la intervencion
administrativa en la actividad privada: actividad de policia, de fomento y
prestacion o servicio publico.

15. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina. Ordenes de
demolicion de obras ruinosas, de obras sin licencia, de obras en fasc de
realizacion y de obras terminadas. l.a facultad de suspender obras del
Estado. Aplicacion de las normas generales sobre licencias urbanisticas a
las obras del Estado.

16. La intervencion en la edificacion y el uso del suelo. La licencia
urbanistica. Actos urbanisticos sujetos a licencia. Otorgamiento vy
denegacion de licencias. Requisitos. Organos competentes. Procedimiento.
Otorgamiento reglado. Transmisibilidad.

17. Licencias ilegales: supuestos. Caracteres. Suspension, revision
anulacion  y revocacion. lLa concesidon de licencia por silencio
administrativo. Infracciones urbanisticas: concepto, efectos, clases,
responsables. Sanciones. Prescripcion. Responsabilidades del
Ayuntamiento.

18. Licencias de usos y obras provisionales que no dificulten la
ejecucion de los Planes. Licencias de edificacion en suelo no urbanizable y
urbanizable. Licencia para el ejercicio de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas.

19. Extincion de la licencia. Anulacion, revocacion, caducidad.
Responsabilidad del Ayuntamiento en relacion con denegacion de licencia;
por inactividad y por el ejercicio de potestades de suspension, anulacion y
revision.

20. El proyecto técnico en la licencia urbanistica. Licencias
urbanisticas para las que se exige proyecto técnico. Técnico redactor
competente. Exigencias de visado. Informes, alegaciones de peticionario;
terceros interesados en la concesidon o denegacion de licencias urbanisticas.

Dilcgencia: Las presente Bases fueron aprobadas por ¢l Ayuntamiento
Pleno en sesion de 31 de marzo de 1986.

Najera, 4 de abril de 1986.— V°B°, El Alcalde.— El Secretario.



