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Sabado, 19 de abril de 1986

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO VID — ANO 1986

Coefi- Sueldos Bases Tarifa

CATEGORIA LABORAL cientes Convenio  Antigiiedad Garantias
GRUPO A) TECNICOS

Jefe Superior 2,50 129.328 54.446 133.845

1°  Técnicos titulados
a) Titulo Superior 2,25 116.395 52.867 120.461
b) Titulo Medio 2,00 103.462 44.981 107.076
¢) Titulo Superior 1,60 82.770 42.310 85.661
2°  Técnicos no titulados

a) Encargado de Bodega 1,75 90.529 37.882 93.692
b) Encargado de Laboratorio 1,40 72.423 37.882 74.953
¢) Ayudante de Laboratorio T2 62.077 36.000 64.246
d) Auxiliar de Laboratorio 1,10 56.904 36.000 58.892
GRUPO B) ADMINISTRATIVOS
a) Jefe Superior 2,50 129.328 54.446 133.845
b) Jefe de Primera 2,00 103.462 41.636 107.076
¢} Jefe de Segunda 1,75 90.529 38.266 93.692
d) Oficial de Primera 1.30 67.250 36.000 69.599
e) Oficial de Segunda 1,20 62.077 36.000 64.246
) Auxiliar 1.10 56.904 36.000 38.892
¢} Aspirante 0,85 43.971 45.507
GRUPO C) COMERCIALES
a) Jefe Superior 2,50 129.328 34.446 133.845
by Jete de Ventas 1,50 77.597 41.827 80.307
) Inspector de Ventas 1.35 69.837 37.882 72.276
d) Corredor de Plaza 1,25 64.664 36.000 66.923
¢) Viajante 1,25 64.664 36.000 66.923
f)  Promotor de Ventas 1.25 64.664 36.000 66.923
GRUPO D) SUBALTERNOS
ay Conscrie 120 62077 36.000 64.246
b} Subalterno de Primera 1,15 59.491 36.000 61.569
¢)  Subalterno de Segunda 1.10 36.904 36.000 58.892
) Auxihar 1,05 54318 36.000 56.215
¢) Botones 16 y 17 afos 0,80 41.38% 42.830
) mujer de limpieza 1.00 51.731 36.000 53.538

Mujer de limpicza por hora.
GRUPO E) OBREROS
a) Capataz de Bodega 1,30 67.250 36.000 69.599
b) Eocargado de Seccidon 1,25 04.664 26.000 66.923
v} Oficial de Primera 1,20 62.077 36.000 64.246
d) Oficial de Segunda 1,15 59.491 36.000 61.569
<} Oficial de Tercera Lo $6.904 36.000 58.892

OFICIOS AUXILIARES
a) Oficial 1* Chofer ruta 1,20 62.077 36.000 64.246
b)  Autoventisia 1,20 62 077 36.000 64.246
¢)  Oficial de Sepunda 1,18 59.491 26.000 61.569
d)  Pedn Especialista 110 $6.904 36.000 58.892
¢) Peon 1,00 51.73% 36.000 53.538
o Pinche 16 ¥ 17 anos 0.80 41.385 —_ 42.830
) Amendiz 16 v 17 anos 0,80 41.38% — 42.830

Convenio Colectivo de la Empresa *‘Comercial de Envuses
Metdlicos, §.A."" de Calahorra (La Rioja) 111.B.482

Visto ¢l texto correspondiente al Convenio Colectivo de la Empresa
“COMERCIAL DE ENVASES METALICOS, S.A.’ de Calahorra (La
Rioja) suscrito al efecto por la Comision Negociadora del mismio en fecha
24.3.8€¢ y recibido en esta Direccion Provincial el 2.4.86, de conformidad
con lo Jispuesto en ¢l art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores, y art. 2° del Real Decreto 1040/1981, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

19.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenics Colectivos
de fa misma y su correspondiente dep6sito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 11 dec abril de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA
COMERCIAL DE ENVASES METALICOS, S.A. DOMICILIADA EN
CALAHORRA, CARRETERA DE LCGRONO 18, PARA EL ANO
1986.

Art. 1°: AMBITO DE APLICACION.— El presente Convenio
Colectivo Laboral es de obligatoria aplicacién para la Empresa Comercial
de Envases Metalicos, S.A., domiciliada en Calahorra (La Rioja),
carretera de Logrono 18, y para todo el personal a su servicio.

Art. 2°; VIGENCIA.— El presente Convenio entrarad en vigor en la
fecha de su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1986, si bien
los efectos de los pactos econdmicos se retrotraeran al uno de enero de
dicho aio.

Se prorrogara por la tacita de afio e¢n aifo, a no ser que cualquiera de
las partes lo denuncie a la otra y a la Direccién Provincial de Trabajo por
escrito y con una antelacién minima de dos meses a su vencimiento o al de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 3°: LEGISLACION COMPLEMENTARIA.— Lo sera las
disposiciones legales de caracter general y la Ordenanza Laboral especifica
en cuanto no resulte validamente modificadas por el presente Convenio.

Art. 4°: VACACIONES.— Todo el personal laboral, sin distincion de
grupo, categoria o antigiiedad, disfrutara de una vacacidén anunal
retribuida de treinta dias naturales, de los que seran inhabiles como
maximo cinco, entendiendo por tales los domingos y fiestas oficiales de

caracter nacional o local. Al menos catorce seran sucesivos ¢
ininterrumpidos y dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de septiembre, siendo facultad de la Empresa sefialar la fecha de su
disfrute.

Art. 5°: PERMISOS Y LICENCIAS.— El trabajador, avisando con
la posible antelacion, tendra derecho a permiso, sin pérdida de sus
derechos econémicos, por el tiempo y en los casos siguientes:

1° Tres dias naturales en los casos de fallecimiento del conyuge o
pariente de hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

2°. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermancs
consanguineos o afines.

3°.  Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4°, Tres dias naturales en caso de matrimonio de hijo.

5°. Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de conyuge o
parientes de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

6°. El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de hijo
menor de 14 anos, a consulta de medicina general. Este derecho, por lo que
respecta a consulta de fos hijos, correspondera a la madre, o a falta de ¢sta
o de suincapacidad justificada, al padre.

En todos los casos previstos la Empresa podra pedir la justificacién
correspondiente, y su falta de presentacion llevara iniplicita la pérdida de la
totalidad de los derechos economicos correspondientes al tiempo de’
ausencia.

Art. 6°: SALARIOS.— El personal afectado por el presente Convenio
percibira en concepto de salario base el que para cada categoria profesional
fija la tabla que se acompaina como Anexo [.

Art. 7°: HORAS EXTRAORDINARIAS.— El importe de las horas
extraordinarias para todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio serd ¢l fijado para cada categoria profesional en la tabla que se
acompana como Anexo 11, sin que sca aplicable ningtn otro criterio.

Se acepta en este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto de 20 de agosto de 1981, la posibilidad de realizacion de horas
extraordinarias  por causa de fuerza mayor y las extructurales,
entendiéndose por estas Ultimas las necesarias por periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, las derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate y de mantenimiento; todo ello
siempre que no puedan ser sustituidas por contraprestaciones temporales o
a tiempo parcial previstas en la Ley.

La srealizacion de horas extraordinarias, salvo las referidas en ¢l
parrafo anterior que seran obligatorias, no obligaran a los trabajadores,
correspondiéndo la iniciativa de realizarlas a la Empresa y a agquéllos su
libre acepiacion o denegacion.

Art. 8°:ABSORCION Y COMPENSACION.— las retribuciones
estabiecidas en este Convenio compensan y absorben en su totalidad las
gue anteriormente a su entrada en vigor rigiesen por imperativo legal,
jurisprudencial, convenio de ambito superior, pacto de cualquier clase,
conirato individual, concesion graciosa de fa Empresa, usos y costumbres
‘eua o o caalquier otra causa.

Loy awmentos que puedan producirse en el futuro en todos o algunos
de los coneeptos retributivos por disposiciones legales de aplicacion general
soto afectardn a las condiciones pactadas ¢n este Convenio en cuanto
superen a ¢éstas, consideradas unas y otras en su conjunto y en computo
anual. En caso contrario seran absorbidas y compensadas por las de este
Convenio, subsisticndo éste en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, moédulos y retribuciones.

Art. 9°: PARTICIPACION EN BENEFICIOS.— La participacion en
beneficios regulada por el art. 56 de la Ordenanza Laboral se devengara y
har4 efectiva en los mismos periodos y juntamente con los salarios base.

Art. 10°: PLUS DE ASISTENCIA.— El plus de asistencia establecido
en el art. 82 de la Ordenanza Laboral se aplicara sobre los salarios mas la
antigiiedad y se computara por periodos semanales, ain cuando s¢ haga
efectivo en los mismos periodos y juntamente con los salarios base.

Art. 11°: PAGO DE RETRIBUCIONES.— La totalidad de las
retribuciones econdémicas se haran efectivas por la Empresa por meses
vencidos y, a 1o mas tardar, dentro de los tres primeros dias laborables del
mes siguiente.

Art. 12°; GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.— Todo el
personal afecto a este Convenio percibira dos gratificaciones de treinta dias
cada una, calculadas sobre el salario base mas la antigiiedad y la
participacion en beneficios, y se haran efectivas, la primera el 24 de junio y
la segunda el 22 de diciembre.

Art. 13°: JORNADA LABORAL.— La jornada laboral se fija en mil
ochocientas veintiseis horas y veintisiecte minutos (1.826 horas y 27
minutos) de trabajo efectivo al afio, con un maximo de cuarenta horas a la
semana.

La Empresa, de acuerdo con los Delegados de Personal de la misma,
podra establecer una jornada variable segdn la concentracion de trabajo en
las distintas épocas del afo, sin que la menor pueda ser inferior a siete
horas diarias ni la mayor superior a nueve, y de forma que el total anual no
altere ni en mas ni en menos la prevista en el parrafo anterior.

Art. [4°: PRENDAS DE TRABAJO.— Las prendas de trabajo a que
se refiere el art. 68 de la Ordenanza Laboral, se facilitaran por la Empresa
¢n cuantia de dos equipos por ano, uno de verano y otro de invierno.



