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4 Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encar-
gado General de Fabrica.

S Jefe Administrativo de 2°, Delineante Superior, Encargado de
Obra, Jefe Seccion Org. 2°, Jefe de Compras.

6 Oficial Administrativo 1°, Delineante de 1°, Técnico Organizacion
1°,

7 Técnico Organizacion 2°, Delineante de 2°, Topdgrafo de 2°,
Analista 1°, Viajante.

8 Oficial Administrativo de 2°, Corredor 1 de Control y Sefalizacion
Analista 2°.

9 Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografo, Auxiliar Org.,
Conserje, Vendedor, Calcadores.

10 Auxiliar L.aboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda
Jurado, Cobrador.

12 Mujer de Limpieza.

13 Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 17-18
anos.

14 Botones de 16 afios.
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NOTA.— A estas percepciones habra de incrementarse la cantidad de
251 Ptas. por dia efectivamente trabajado para todos los niveles, excepto
parael X111y X1V, que sera de 127 Ptas. por dia efectivamente trabajado.

NIVELES

VI Encargado o Jefe de Taller,
Laboratorio, Escultor de piedra y marmol.

VIl Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especiaiista de Oficio.

VIII Oficial 1° de Oficio.

IX Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 2° de Oficio.

X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 1°.

X1 Especialista de 2°, Pedn Especialista.

XI1  Pebn ordinario.

XIII  Aprendiz de 3° y 4° afio, Pinches de 17-18 afios.

XIV  Aprendizde 1° y 2° afio, Pinches de 16 afios.

Encargado de Seccion de

Convenio Colectivo para las Industrias Siderometalurgicas de La
Rioja 111.B.409

VISTO el texto de la revision salarial para 1986 correspondiente al
Convenio Colectivo para las Industrias Siderometaliirgicas de La Rioja,
suscrito al efecto por la Comisién Paritaria del mismo en fecha 10-2-86, y
recibido en esta Direccion Provincial el 11-3-86, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y art. 2° del Real Decreto 1040/1981 sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente deposito, con notificacion a la Comisiéon
Paritaria.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroiio, 20 de marzo de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ACTA

En la ciudad de Logrofio, provincia de La Rioja, siendo las dieciocho
horas del dia diez de febrero de mil novecientos ochenta y seis, se reunen
los sefiores D. Pedro Villar Caiias, D. Angel Aguilar Moreno, D. Joaquin
Ruiz Celis, D. Juan C. Ibafiez Chasco, por la Asociacion Pyme del metal;
D. Miguel Bayo Iiiguez, D. Angel Ayala Fernandez, por Unién General de
Trabajadores; D. Martin Garcia Marquinez, por Comisiones Obreras; D.
Rufino Barasoain Cuesta, por Union Sindical Obrera, componentes todos
ellos de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo para las
Industrias Siderometalurgicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El objeto de la reunion, de conformidad con las facultades conferidas
a la misma en el articulo noveno del Convenio Colectivo citado vigente, es
proceder a la revision de las condiciones economicas del Convenio para
1986, es decir, para el segundo afo de vigencia del mismo,

Abierta la sesion y tras las deliberaciones oportunas, los asistentes,
por unanimidad, llegan a los acuerdos y subsiguientes modificaciones de
articulos del Convenio que, a continuacién se detallan:

PRIMERO.— Articulo 12°: Salarios.— Los trabajadores afectados
por este Convenio, percibiran por el concepto de salario base desde el dia 1
de enero al 31 de diciembre de 1986, el que para cada categoria profesional
y nivel se detalla en la columna primera del anexo que se acompaiia a esta
Acta.

Solamente para el personal de las empresas que no trabajan con
sistemnas de trabajo medido, se establece un Plus de Carencia de Incentivos
en la cuantia que se sefiala para cada categoria profesional en la columna
segunda del anexo a esta Acta (Tablas Salariales).

Este Plus se devengara por dias segun las horas realmente trabajadas
en la jornada y durante ¢l periodo de vacaciones.

Para el calculo importe-hora del Plus, se utilizara la siguiente formula
como ejemplo:

Plus dia x 274 dias
Plus hora =

1.826,27 horas

El aumento salarial producido es el 8,32% sobre el pactado para 1985
en el Convenio. La revision salarial que, en su caso proceda en el afio 1986,
¢s la prevista en el articulo 13 del Convenio.

SEGUNDO.— Articulo 8°: Excepcion a la Absorcidon y Compensa-
cion.— Aquellas empresas para las que la aplicacion de las Tablas
Salariales pactadas en el Convenio para 1986, no suponga elevacion de las
retribuciones reales vigentes al 31 de diciembre de 1985, vendran obligadas
a aplicar lo estabiecido en el Real Decreto-Ley 49/1978, de 26 de
diciembre, por un minimo de 4,40% y un maximo de 6,06% de aumento
sobre las masas salariales reales de 1985. )

TERCERO.— Articulo 18°: Plus de Transporte y Distancia.— Se
establece un Plus de Transporte consistente en el abono de 14,50 Ptas. por
kildmetro y dia a todos los trabajadores que tengan su domicilio en el
mismo municipio en que se halle enclavado el centro de trabajo, siempre
que tengan que hacer el recorrido a pic 0 en medios de transportes no
facilitados por la empresa, por hallarse el centro de trabajo y obra en que
deban prestarlo a mas de dos kilometros del casco urbano de la poblacion
de residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en distinto municipio
que el del centro de trabajo, este Plus sera satisfecho, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral para las Industrias Siderometalargicas,
pero a razoon de 7,35 Ptas. por kilometro y dia.

Al ser admitido en la empresa, el trabajador sefialara y justificara el
lugar de su residencia.

CUARTO.— Articulo 19°: Salidas, Viajes y Dietas.— Las salidas,
viajes y dietas, se regularan por lo dispuesto en el articulo 82 de la
Ordenanza para las Industrias Siderometalargicas, garantizandose un
valor minimo de 1.982 Ptas. por dieta completa y de 932 Ptas. para la
media dieta.

QUINTO.— El texto del Convenio referenciado al comienzo de esta
acta, seguira subsistiendo en sus propios términos, excepto los articulos 8,
12, 18 y 19 que quedan sustituidos por los aqui expresamente pactados.

SEXTO.— Dar traslado de esta acta y de las Tablas Salariales
confeccionadas, a la Autoridad Laboral de La Rioja al objeto de que
proceda a su registro y depdsito en la oficina de Convenios de la Direccion
Provincial de Trabajo y ordene lo necesario para su inmediata publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién,
siendo las veinte horas en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento,
extiendo la presente acta la cual firman todos los presentes expresando su
conformidad.

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado el presente acuerdo de revision de
condiciones econdbmicas para el presente afio 1986, correspondiente al
Convenio Colectivo para las Industrias Siderometalurgicas aplicable en La
Rioja.

Logrofo, 20 de marzo de 1986.— E! Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.
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