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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE SAN ASENSIO

Convocatoria para la provision de plaza del subgrupo de Auxilia-
res de la Aministracion General 11.B.39

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de febrero de 1986, se convocan pruebas selectivas para
la provision en propiedad de 1 plaza de Auxiliar de Aministracion General,
con sujecion a las siguientes bases:

12.— Normas Generales.

1.1.  Seconvocan pruebas selectivas para proveer 1 plaza encuadrada
en el Subgrupo de Auxiliares de Aministracion General, al amparo del Real
Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre.,

1.2. Las plaras estardn dotadas con el sueldo inicial correspondiente
al indice de proporcionalidad 4, coeficiente retributivo 1,7, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

1.3.  El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Concurso

b) Oposicién

1.4.  En la fase de concurso sc valoraran exclusivamente [os servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias como funcionario de empleo interino o contratado
administrativo de colaboracion temporal, en plaza o puesto de trabajo de
igual subgrupo y, en su caso, clase o categoria al que se pretende acceder.
La valoracion de los méritos debera haber finalizado, al menos, cuarentay
ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas,

1.5. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistira en una copia a maquina durante diez minutos, de
un texto que facilitara el Tribunal a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpicza v exactitud de lo
copiado y la correccidn que presente el escrito.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Fste ejercicio consistira en contestar oralmente, en un periodo maximo de
t-einta minutos, dos temas cxtraidos al azar entre los que figuren en el
programa anexo a la convocatoria. La realizacién de las pruchas de éste
cjercicio serd publica y se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio. Este ejercicio
consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 60
minutos, un tema sefialado por el Tribunal. Se valoraran los conocimientos
del tema, el nivel de formacién general, la composicién gramatical y la
vlaridad de exposicion.

Cuar1o ejercicio: De caricter voluntario. Resolucion de un expediente
administrativo propuesto por el Tribunal.

22— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafol.

b) Tener cumplidos 18 ainos, y no exceder de aquélla en que falten
menos de diez anos para la jubilacion forzosa por edad. A Jos solos efectos
de la edad maxima para su ingreso se compensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesion de litulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
cjercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2.  Alas pruebas selectivas convocadas podra concurrir el personal
contratado administrativo de colaboracion temporal e interino, debiendo
reunir para que se le valoren los servicios, los siguientes:

a) Estar prestando servicios como contratado administrativo o como
funcionario interino en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de 2
de abril, aunque posteriormente hayan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado administrativo de colaboracién
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, aunque se continuaran prestando en ninguna de las dos
modalidades en {a fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes a
uno de los grupos o subgrupos que establece el articulo 87 def Real Decreto

3046/1977, de 6 de octubre, en la Corporacion que realice fa convocatoria.

c) Estar en posesion de los titulos exigibles para el ingreso en los
respectivos subgrupos, clases, especialidades y categorias, de acuerdo con
la normativa actualmente en vigor o en condiciones de obtenerlos en las
fechas en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una
relacién de trabajo permanente, a ninguna administracion publica.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

32—  Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que descen tomar parte en las prucbas especificas
de acceso, deberan hacerlo constar en instancia formulada en ejemplar
duplicado, en la que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base 2°.

3.2, Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro Central del Ayuntamiento, debidamente
reintegradas, en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, y a la instancia
se acompatnara justificante del ingreso de tales derechos.

42— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, {a Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara pablica en el Boletin Oficial de La Rioja y que sera
expuesta en ¢l tablon de edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo
de guince dias para reclamaciones, a tenor del articulo 127 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha ptblica asimismo en la forma indicada.

5%.— Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal calificador se ajustard a las reglas
establecidas en los articulos 11.2 y 12 del Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de
L.a Rioja.

6*.— Comienzo y desarrolio de la oposicidn.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en
aquellos ejercicios gue no se pucdan realizar conjuntamente, se¢ verificara
un sorteo.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en ¢l Tablon de Anuncios, el dia, hora y local en que habra de
tener lugar.

72.— Calificacion de los ejercicios.

7.1. Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefalados en la
base 1.4 se realizara en la forma siguiente:

Los servicios se valoraran en 0,20 puntos por mes de servicios
prestados, hasta un maximo de 18 puntos.

L.os puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por ¢l Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de forma tal que se
sumen a los obtenidos en la calificacion de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacion minima establecida en la convocatoria
para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos gue no hayan necesitado los aspirantes para superar los
ejercicios se sumaran a la puntuacion final, a efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados.

7.2. Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicidon se
calificaran en la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

7.2.2. Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

7.2.3. Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos y seran
eliminados aquellos que no obtengan un minimo de cinco puntos.

7.2.4. Cuarto ejercicio: La calificacion total de los ejercicios
voluntarios sera de 10 puntos.

7.3. La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso,
deduciendo de ésta los puntos ya aplicados para obtener las puntuaciones
minimas de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion. En caso de
empate, ef orden se establecera atendiendo a la mayor edad de los
aspirantes.

82.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidon en todo 1o



