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Provincial el 6-3-86, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2°
del Real Decreto 1040/1981 sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de fa misma y su correspondiente depésito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de 1.a Rioja.

Logroiio, 6 de marzo de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIAL DE LA
EMPRESA “NUEVA RIOJA,S.A.>

Art. 1°: Objeto.— El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto la regulacion de las relaciones laborales entre la empresa Nueva
Rioja, S.A. y sus trabajadores, sin mas excepciones que las sefialadas en el
ambito de aplicacidon del Estatuto de los Trabajadores en su art. 1.3 y aquel
personal cuya relacion laboral tenga caracter especial, de acuerdo con lo
establecido en el art. 2 del citado Estatuto.

Art. 2°: Ambito territorial.— Las normas pactadas en este
Convenio seran de aplicacion al (nico centro de trabajo que la Empresa
tiene establecido en Logrofo, cuya actividad se dedica a la edicion de
prensa diaria.

Art. 3°: Ambito personal.— El presente Convenio afectara al
personal fijo de plantilla incluido en las categorias profesionales que
figuran en el anexo.

Art. 4°: Vigencia.— El presente Convenio entrard en vigor el dia |
de enero de 1986.
Art. 5°: Duracién y prorroga.— La duracion del presente

Convenio sera de un afio a contar desde ¢l 1 de enero de 1986 y quedara
prorrogado tacitamente por sucesivos periodos anuales, de no ser objeto de
denuncia por una de las partes, con una antelacion minima de un mes a la
fecha de su vencimiento.

Art. 6°: Comisién Paritaria.— Se crea una Comisidn Paritaria de
vigilancia e interpretacion del Convenio, que estara compuesta por los
siguientes sefiores miembros:

— En representacion de la Empresa: D. Santiago Manzanedo Océn
y D. Francisco Calleja Martinez.

— En representacion de los trabajadores: D.
Roméan y D. Raul Gironés Oriega.

En casos de ausencia, los miembros designados seran sustituidos por
la Empresa o por el Comité de Empresa, segun corresponda.

Expresamente se conviene que todas las cuestiones que sobre la
interpretacién del Convenio puedan surgir, asi como las de su
cumplimiento, serdn sometidas a la citada Comisién que resolvera de
comiin acuerdo lo procedente.

Art. 7°:  Trabajos de categoria superior.— El personal que en caso
de necesidad perentoria y corta duracidén realice trabajos de categoria
inmediata superior a aquélla en que esté clasificado, serd remunerado con
la retribucion asignada a la categoria circunstancialmente desempefiada
durante este periodo.

Art. 8°: TFiestas.— Tendran la consideracion de fiestas abonables y
no recuperables, las correspondientes a los dias 25 de diciembre, 1 de enero
y Viernes Santo, adelantandose los turnos de trabajo los dias 24 y 31 de
diciembre como ya es costumbre en la Empresa.

Al cambiarse oficialmente la festividad del Corpus Christi por el Dia
de La Rioja a celebrar el 9 de junio, se compensara a los trabajadores con
un dia retribuido y no recuperable ademas del correspondiente al citado dia
9. Por su parte, los trabajadores se comprometen a trabajar tanto el dia 9
como el de! Corpus Christi.

Art. 9°: Incapacidad Laboral Transitoria.— Como derecho
adquirido por los trabajadores que pertencciesen a la plantilla de la
Empresa en fecha 9 de julio de 1985, ésta viene obligada, como maximo,
durante los veiente primeros dias de enfermedad comun a satisfacer: en sus
tres primeros la totalidad del salario real y durante los restantes el 40 por
100 —y nunca mas—, de la diferencia en dicha fecha existente entre ¢l
subsidio por I.L.T. (60%) y el salario real del trabajador; y en lo que reste
de los dieciocho meses de enfermedad comin con derecho a subsidio por
I.L.T., en 25 por 100 —y nunca mas—, de la diferencia existente entre
dicho subsidio (75%) y el salario real del trabajador, sin que en ningin
caso, una posible variacidn de futuro en el porcentaje del subsidio o en el
tiempo de duracion de la enfermedad con derecho a subsidio por 1.L.T.
pueda imponer mayores o nuevos desembolsos a la Empresa que los antes
expresados por el concepto de maximos.

Art. 10: Jubilacion.— Todo el personal que cumpla 65 afos de edad
y tuviese una antigiiedad minima de 20 afos contados desde la fecha de su
ingreso serd jubilado a peticiéon o por decisiéon de la Empresa con una
compensaciéon econdmica independiente y complementaria de la que pueda
corresponderle por la Seguridad Social, consistente en la diferencia de lo
que perciba por todos los conceptos hasta cubrir el total de las
remuneraciones que en activo le correspondiese en la fecha de su
jubilacién. A este beneficio s6lo tendran derecho los trabajadores que
perteneciesen a la plantilla de la Empresa en fecha 1 de diciembre de 1964.

Blas Terroba San

Martes, 18 de marzo de 1986

Art. 11°: Salarios.— De mutuo acuerdo las partes resuelven fijar un
aumento del 8 por 100 sobre la Tabla Salarial correspondiente a 1985, una
vez aplicada la revision del 1,18 por 100, al haber registrado el IPC (Indice
de Precios al Consumo) en 31 de diciembre de 1985 un incremento superior
al 7 por 100 respecto a la cifra resultante del referido Indice en 31 de
diciembre de 1984.

En su consecuencia, la Tabla Salarial que comprende las distintas
categorias profesionales entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 1986
y sera la que figura como anexo al presente Convenio.

Los sueldos y salarios que en ella se¢ recogen serviran de modulo para
el calculo de los complementos salariales que legalmente procedan.

Art. 12°: Participacion en beneficios.— Se establece e} abono a
cada trabajador del 8 por 100 sobre el salario real percibido durante el afo
anterior; es decir, sobre doce mensualidadesmas las gratificaciones de Julio
y Navidad.

Se hara efectiva dentro de los dos primeros meses del afio siguiente al
que corresponda, salvo para quienes cesen de prestar sus servicios a la
Empresa, los que la percibiran al liquidarseles los devengos pertinentes.

Art. 13°: Clausula de revision.— En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo establecido por ¢l Instituto Nacional de Estadistica,
registrara al 31 de diciembre de 1986 un incremento salarial superior al 8
por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho Indice al 31 de diciembre
de 1985, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonara con efectos de primero de enero de 1986, sirviendo
por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 1987,
y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos de dicho afio.

El porcentaje de revision resultante guardara, en 1odo caso, la debida
proporcién en funcion del nivel salarial pactado inicialmente en cada
Convenio, a fin de que aquel se mantenga idéntico en el conjunto de los
doce meses.

Art. 14°: Horas extraordinarias.— Las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan sujetarse a lo dispuesto sobre la materia en el
Titulo 11, Capitulo IV, art. 8 del Acuerdo Economico y Social (AES).

Art. 15°: Nocturnidad.— Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido antre las diez de la noche y las seis de 1a mafiana, tendran una
retribucién especifica incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base.
En aquellos casos en que s6lamente se realice parte de la jornada durante
periodo citado, si se trabaja mas de una hora y menos de tres, el 25 por 100
se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas entre dichas
horas. Si se realizan mas de tres horas en periodo nocturno se aplicara el 25
por 100 al salario base de toda la jornada y si sc trabaja menos de una hora
no se percibira el complemento de trabajo por nocturnidad.

Art. 16°: Comité de Empresa.— El! Comité de Empresa, en materia
de su especifica competencia, serd el tnico portavoz valido entre los
trabajadores y la Empresa, debiendo ésta dirigirse a dicho 6rgano
representativo y colegiado para cualquierr asunto que pudiere afectar a las
relaciones laborales entre las partes.

Art. 17°; Normas de subsidiaria aplicaciéon.— En lo no pactado en
el presente Convenio, ambas partes se someten a lo preceptuado en la
vigente Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa, aprobada por Orden del
Ministerio de Trabajo de 9 de diciembre de 1976.

Art. 18°: Clausula derogatoria.— El presente Convenio anula el
anterior, cuya orden de inscripcién fue dictada por la Autoridad Laboral
con fecha 20 de febrero de 1985.

Disposiciéon Final Primera.— Las partes contratantes manifiestan
que en las negociaciones del presente Convenio se ha seguido lo dispuesto
en la legislacion vigente y demas normas complementarias.

Disposicion Final Segunda.— La representacion de los trabajadores
en la Comision Negociadora manifiesta su voluntad al mantenimiento de la
paz social, a la maxima reduccion del absentismo durante la vigencia del
presente Convenio, asi como a poner todos los medios a su alcance para el
incremento maximo de la productividad.

Disposiciéon Final Tercera.— En cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se sefiala que las retribuciones
contenidas en el anexo multiplicadas por 14 en los casos en que se fija la
retribucién mensual, o por 425 cuando se establece el salario diario, mas
los complementos salariales correspondientes y el importe de la paga de
participacion en beneficios determinada en el art. 12° del presente
Convenio, constituye la totalidad de la retribucion anual referida a la
prestacion de mil seiscientas treinta y dos horas anuales de trabajo efectivo.

REGISTRO

Con esta fecha queda Registrado por esta Direcciéon Provincial el
presente Convenio Colectivo, asi como su Tabla Salarial anexa,
correspondiente ai de la Empresa ‘‘Nueva Rioja, S.A.”’ de Logrofio.

Logrofio, 6 de marzo de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.



