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Por lo cual, y a propuesta del Director Regional de Bienestar Social,
tenigo a bien disponer: .

A) SOBRE CONTRATACION DE PERSONAL FARA LA CREA-
CION O RENOVACION DE SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES
DE BASE

1°: Concepto de Servicios Sociales de Base.— Se entiende por
Servicios Sociales de Base organizados por municipios riojanos aquellos,
que, bajo responsabilidad publica, tienen como finalidad la atencion de los
problemas de la comunidad residente en la zona o municipio, el desarrollo
de la misma y la mejora de su calidad de vida.

2°: Funciones de los Servicios Sociales de Base.— Los Servicios
Sociales de base cumpliran las siguientes funciones:

1. Informacion, asesoramiento y orientacion a la pcoblacion sobre los
Jerechos, obligaciones y recursos en materia de Servicios Sociales.

2. Desarrollo de la vida asociativa y programas de desarrollo
comunitario, entendido como el conjunto de tareas cuyo objeiivo es
favorecer ld toma de conciencia de la Comunidad, sobre sus problemas o
instrumentalizar los mecanismos que hagan posible su participacion
protagonista en la busqueda de soluciones y en la gestion de los servicios y
actividades.

3. Atencion a la problematica de caracter individual, familiar y
colectiva.

4. Informacién y seguimiento de las ayudas concedidas por la
Conscjeria de Trabajo y Bienestar Social en materia de Servicios Sociales y
otras que pudiera encomendarle la misma.

5. Colaboracién en la gestion de los servicios y actividades sociales
existentes en la zona, procurando la mayor rentabilidad v racionalidad de
los mismos.

6. Asesoramiento a los Ayuntamiento en aquel.0s proyectos o
programas de tipo social de interés para la zona, propuniendo, tras los
cstudios de necesidades, la creacion de nuevos servicios y actividades o la
reforma de los existentes.

7. Lacolaboracion en las tareas necesarias para lograr la reinsercién
de individuos y grupos en su propio medio.

En estas tareas el Servicio Social de Base actuara en coordinacion con
la Direccién Regional de Bienestar Social.

3°: Municipios Beneficiarios.— Podran solicitar ayudas para
contratacion de nersonal destinadas a la creacion o renovacion de Servicios
Sociales de Base:

a) Los Municipios que hubieran solicitado acogerse a la Orden de 24
de abril de 1985 para la creacion de Servicios Sociales Municipales de Base.

b) Las agrupaciones de municipios que bajo la férmula juridica que
consideren mas conveniente, deseen poner en marcha Servicios Sociales
Municipales de Base.

¢) Los Municipios ubicados en zonas de montafia y en la Comarca de
Cervera del Rio Alhama, que estén interesados en la prestacién de dichos
servicios.

4°: Beneficios.— Para contratacién de personal destinado a la
renovacion o creacion de Servicios Sociales Municipales de Base, se
establecen las siguientes ayudas por parte de la Consejeria de Trabajo y
Bienestar Social, y siempre con los limites establecides en la disponibilidad
presupuestaria en ¢l ejercicio de 1986.

a) Para la renovacién de los contratos de personal en los Servicios
Sociales de Base existentes, un maximo del 65% del coste salarial y de la
Seguridad Social y por un periodo de un afio.

b) Para la contratacién del personal de nuevos Servicios Sociales de
Base, un maximo del 80% del coste salarial y de Seguridad Social y por un
periodo minimo de nueve meses y maximo de un aiio.

5°: Plazo de presentacion de solicitudes.— El plazo de
presentacion de solicitudes sera de dos meses a partir de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de la presente Orden para los
supuestos de contrataciones de personal para constitucion de nuevos
Servicios Sociales de Base. En el caso de renovacion de contratos de
personal en Servicios Sociales de Base ya existentes, el plazo sera hasta el 31
de diciembre del presente afo.

6°: Procedimiento.— Los ayuntamientos que deseen acogerse a los
beneficios establecidos en la presente Orden para contratacion de personal
destinados a la renovacidn o creacion de Servicios Sociales Municipales de
Basc, deberan presentar, en la Direccion Regional de Bienestar Social, la
siguiente documentacion:

1. Escrito del Alcalde de la localidad o de unc de los alcaldes de la
agrupacion por el que solicitan acogerse a la Orden, junto con Memoria de
la actividad a desarrollar, su valoracion econémica y el tiempo de duracion
de la misma.

2. Certificacion del Acta del 6rgano competente del Municipio o
Municipios por el que sc aprueba la solicitud.

3. Documentacion acreditativa correspondiente del cumplimiento de
los requisitos en cada una de las medidas establecidas.
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4. Certificacion del Secretario del Ayuntamiento o de los
Ayuntamientos sobre la solicitud de otras ayudas para la actividad referida
a olros organismos.

5. En el caso que se trate de solicitud de renovacion del contrato de
personal del Servicio Social de Base ya existente, deberd aportarse también
la Memoria del Servicio hasta el momento de la solicitud, asi como el
programa de actividades de dicho Servicio para la renovacion del mismo,
junto a la valoracion econémica.

7°: Concesion y forma de pago.— La concesion de subvenciones
se realizara, una vez recibida toda la documentacion, mediante resolucid
expresa del Consejero de Trabajo y Bienestar Social, previo informe de |
Direccion Regional de Bienestar Social.

En el supuesto de Resolucion favorable, el pago de la ayud
establecida se efectuara de forma fraccionada: un 50% a partir de |
justificacion de la renovacion de contrato o nueva contratacion efectuada,
y el 50% restante a los seis meses de la firma del contrato, previ
justificacion del mantenimiento de la contratacién con la prestacién de |
ultima ndomina salarias.

Transcurridos tres meses desde la fecha de solicitud, sin que hubiera
recaido resolucion expresa, se entendera denegada la misma.

B) SOBRE ACUERDOS DE COLABORACION ENTRE LOS MU-
NICIPIOS DE 1.A RIOJA Y LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENES-
TAR SOCIAL, PARA FINANCIACION DE SERVICIOS, PROGRA-
MAS Y PLLANES DE ACTUACION EN EL. AREA DE BIENESTAR SO-
CIAL.

8°: Objeto de los Acuerdos de Colaboracién.— Podran
desarrollarse Acuerdos de Colaboracion entre los Municipios de La Rioja y
la Consejeria de Trabajo y Bienestar Social, todo ello dentro de los limites
presupuestarios, pia:

a) Mantenimiento de Servicios Sociales Municipales de Base, asi
como la realizacién de programas y planes de Accion Social integrada,
animacion comunitaria y Ayuda a domicilio.

b) Programas de mantenimiento de Servicios y equipamiento,
conservacion, reparacion, ampliacion, reforma y adquisicion de inmuebles
para centros de atencion social. Los programas de Servicios y Centros iran
destinados a la atencion, prevencion, integracién, tratamiento,
rehabilitacidn, reinsercio vy asistencia de:

1. Transeuntes, minorias étnicas y otros colectivos con especiales
problemas de marginacion.

2. Disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

3. Infancia, familia y adolescencia.

4. Tercera edad.

5. Drogadicién y alcoholismo.

6. Mujer.

9¢: Exclusiones.— a) Se excluyen las ayudas para el

mantenimiento de Servicios que no sean competencia estricta del arca de
Servicios Sociales. ’

b) No se admitiran solicitudes de ayudas para conservacion,
ampliacion, reparacion y reforma, si se trata de obras destinadas a fines
distintos de los previstos en esta convocatoria.

10°: Requisitos.— Los municipios riojanos que deseen acogerse al
establecimiento de Acuerdos de Colaboracién, deberan presentar, en la
Direccién Regional de Bienestar Social, la siguiente documentacion:

I. Escrito del Alcalde del municipio interesado solicitando el
establecimiento de un Acuerdo de Colaboracién con la Consejeria,
incluyendo, al menos, memoria descriptiva de la actividad, o memoria
pormenorizada de los programas o fases del plan, valoracion econdmica
prevista del municipio solicitante.

. 2. Certificacion de acta del 6rgano competente que autoriza la
solicitud.

3. Certificacion del Secretario del Ayuntamiento sobre la solicitud
de otras ayudas para la referida actividad a otros organismos.

11°: Plazo de presentacién de solicitudes.— El plazo maximo de
presentacion de solicitudes sera de dos meses a partir de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de la presente Orden.

Transcurridos tres meses desde la fecha de solicitud, sin que hubiera
recaido resolucion expresa, se entendera denegada la misma.

12°: Contenido de los Acuerdos de Colaboracion.— Los Acuerdos
de Colaboracién seran firmados por el Consejero de Trabajo y Bienesiar
Social y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento respectivo y concretaran,
al menos, los programas de servicios y Centros, la actividad o la inversién,
la forma de participacion de las partes firmantes y el sistema de
seguimiento y evaluacion del contenido de cada Acuerdo de Colaboracion.

13°: La Consejeria de Trabajo y Bienestar Social podra rcalizar las
comprobaciones periddicas que estime oportunas y tendra acceso a toda la
documentacion justificativa de la situacién contractual y su continuidad asi
como respecto a los demais aspectos contemplados en esta Orden.

Disposicion Final.—~ La presente Orden entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, a 3 marzo de 1986.— El Consejero de Trabajo y Bienestar
Social, Pablo Rubio Medrano.



