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encontrara que el trabajador esta capacitado para el trabajo.

D) Normas de Control: Como anexo al convenio se publicaran las
normas a tener en cuenta por el personal en situaciéon de baja.

Articulo 38: Seguro de Vida.— La Empresa tiene establecido como
beneficio a su favor de todos sus empleados, o sus beneficiarios en su caso,
un Seguro de Vida que cubre los riegos de: Muerte, Incapacidad
Permanente Absoluta y Muerte en Accidente.

Las condiciones de disfrute estan especificadas en la correspondicnte
norma de la Empresa y sus cuantias figuran en los certificad s individuales
que cada trabajador tiene en su poder.

El pago de primas y gastos del Contrato de Seguros, sera por cuenta de
la Empresa.

El' Scguro de Vida aqui referido es independiente del Seguro
obligatorio de Accidentes de Trabajo.

Articulo 30: Venta de Automoviles y sus Recambios.-— La Empresa
tiene establecida una politica para la venta de los automéviles producidos
por Opel y recambios a sus trabajadores.

Esta politica sera suficientemente divulgada entre los trabajadores
para que la utilicen en su beneficio.

Articulo 40: Programa de Sugerencias.— La Empresa establecera un
programa de sugerencias que premie las iniciativas de los trabajadores. Las
condiciones y esta politica seran suficientemente divulgadas entre los
trabajadores para que éllos las utilicen en su beneficio.

Articulo 41: Ayuda a Disminuidos Psiquicos y Fisicos.— En 1986 se
cstablece una ayuda de 4.500 Ptas. mensuales, que sera satisfecha a los
trabajadores que tenga a su cargo hijos o conyuge calificados como
disminuidos psiquicos o fisicos. En 1987, esta ayuda sera de 5.000 Ptas.
mensuales. Esta calificacion se otorgara al hijo o conyuge comprendido en
alguno de los grupos previstos er el articulo 4° de la Orden del 8 de mayo
de 1970,

El abono de esta ayuda se efectuara a partir del mes siguicnte desde
que el empleado probara adecuadamente la existencia de la minusvalia.

CLAUSULA FINAL.— Articulo 42: Comision Mixta de Vigilancia de
Convenio.— En el plazo de 15 dias laborales se creara una comision que sin
menoscabo de las funciones privativas que competen al Estado interprete
las disposiciones de este Convenio, forniada por tres micmbros designados
por la Direccion de la Empresa y otros tres por ¢l Comite de Empresa,
todos ¢éllos de entre los que han formado parte de la Comision
Deliberadora siempre y cuando sigan formando parte de General Motors
Espafa, S.A., en su Factoria de Agoncilio (La Rioja).

Ante problemas técnicos de interpretacion podran solicitarse el
criterio de asesores.

Con esta fecha queda registrado el presente Convenio Colectivo
correspondiente a la Empresa General Motors Espaiia, S.A., cn su
Factoria de Agoncillo {I.a Rioja), asi como sus Tablas Salariales anexas al
mismo.

Logrono, 26 de febrero de 1986.— El Director Provincicl de Trabajoy
Segw idad Social.
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Convenio colectivo para la actividad de TALLERES DE
REPARACION DE VEHICULOS de La Rioja 1(1.B.346

Visto el texto correspondiente a! Convenio Colectivo para la actividad
de TALLERES DL REPARACION DE VEHICULOS de La Rioja
suscrito al efecto por la Comision Negociadora del mismo en fecha 11-12-
86 y recibido en esta Direccion Provincial el 14-12-86, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 v 3 de fa Ley 8/1980 de 10 de mar o del Estatuto
de los Trabajadores, y art. 2° del Real Decreto 1040/1981 sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Socia , acuerda;

1?.— Ordenar su inscripcidon en el Registro de Conver.ios Colectivos
de la misma y su correspondiente dep6ésito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo, 26 de febrero de 1986.— Fl Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Ricgo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA EL ANO 1986.

Articulo 1.°: AMBITO FUNCIONAL.— El presente Convenio

Colectivo Regional de Trabajo, obliga a todas las empresas de Talleres de
Reparacion de Vehiculos, tanto dedicados a las reparaciones mecanicas,
eléctricas, carrocerias, chapa y pintura. Contraido por la Asociacién
Provincial de Talleres de Reparacién de Vehiculos de La Rioja, en
representacion de los empresarios del sector y las Centrales Sindicales,
Unién  Sindical Obrera y Unidon General de Trabajadores, en
representacion de los trabajadores del sector.

Articulo 2.°: AMBITO TERRITORIAL.— £l Convenio afecta a
todos los Centros de Trabajo comprendidos en el ambito funcional del
mismo, que se encuentren ubicados en la Comunidad Autdnomna de La
Rioja, excepcion hecha de los en ella establecidos por empresas cuyos
trabajadores procedicran por traslado definitivo de centro de trabajo de
otra Provincia o Regidn, en los que al tiempo de cesar su prestacion de
servicios en cllos la normativa que les viniera aplicando fuera mas
favorable en cdmputo global y anual que en este Convenio, en cuyo
supuesto, a los expresados en principio de norma mas favorable no les sera
de aplicacion este Convenio. _

Articulo 3.°: AMBITO PERSONAL.— Quedan comprendidos
dentro del ambito del Convenio todos los trabajadores que presten sus
servicios por cuenta de algurnas de las empresas enunciadas en el art. 1°,
cualquicra que sca la categoria profesional que ostente, sin otras
excepciones que las establecidas en el art. anterior y en el art. 1° del
Estatuto de los Trabajadores.

Articuio 4.°: AMBITO TEMPORAL, DURACION Y
PRORROGAS.— El presente Convenio tendra vigencia durante el ano
1986, cualquiera que sca la fecha de homologacién por la Autoridad
Laboral, retrotiayéndose sus efectos al primero de enero de dicho afio. Se
prorrogara tacitamente por periodos de un afo, si ninguna de las partes lo
denunciase con un mes de antelacion a la fecha de terminacién del mismo,
que lo es la del 31 de diciembre de cada afio.

Articulo §5.°: COMPENSACION, GARANTIA Y ABSORCION.—
Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y a efectos
de su aplicacion practica seran considerados globalmente.

Las mejoras cstablecidas en esta Convenio, seran absorvidas o
compensadas por las mejoras de cualquier clase y forma que tengan
establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier
momento y por las que se establezcan en el futuro en virtud de
disposiciones de cualquier titulo o rango.

Habida cuerta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, Gnicamente tendran eficacia practica si
giobalmente considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al
Convenio superan el nivel total de éste.

En caso cenirario, se consideraran absorbidos por las mejoras
pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global
excedan del Convenio, manteniéndose extrictamente “‘ad personam’’.

L.a absorcion y compensacion establecida en los parrafos anteriores de
este mismo articulo, seran sin perjuicio de io especialmente convenido ¢n ¢l
articulo siguiente.

Articulo  6.°: EXCEPCION A LA COMPENSACION Y
ABSORCION.— Para aquellos trabajadores a los que la aplicacion de las
Tablas Salariales pactadas en el presente Convenio no supongan elevacion
de las retribuciones reales vigentes al 31 de diciembre de 1985, se aplicara
un incremento del siete con cincuenta por ciento (7,50%), salvo que se
establezcan por la Autoridad Competsnte porcentajes distintos con
caracter obligatorio, en cuyo caso se aplicara la normativa legal.

Articulo  7.°: DEFINICION DE LAS CONDICIONES DEL
CONVENIO.— Las condiciones que se establecen en este Convenio
lendran la consideracion de minimas abligatorias para todas las empresas
comprendidas et el ambito de su aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter
personal tengan establecidas las empresas al entrar cn vigor este Convenio,
asi como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo
pactado.

Articulo 8.°: COMISION PARITARIA.— Interpretacion: Se crea la
Comision Paritaria del Convenio, como organismo de interpretacion,
conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento.

Convocatoria: Esta Comisién podr4 ser convocada por cualquiera de
las partes negociadoras con la suficiente antelacién.

Composicion: La Comision Paritaria sc compondra de un Presidente,
en su caso, un Secretario, seis Vocales Titulares y seis Vocales Suplentes,
como maximo, con representacion igual de empresarios y trabajadores, asi
como de los Asesores respectivos, de los que unicamente tendran voto los
seis Vocales Titulares, ’

2. Los Vocales empresarios y trabajadores seran-elegidos por las
respectivas representaciones, preferentemente que hubieran sido vocales de
la Comision Deliberadora.

3. Los Asgsores seran designados libremente por los vocales de cada
una de las representaciones.

4. La Comision Paritaria podra ademas utilizar los servicios
permanentes y ocasionales de Asesores en cuantas materias sean de su
competencia.

Funciones: Primera: Las funciones especificas de la Comision
Paritaria seran las siguientes:



