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15 Ptas. por kitometro. En los viajes de trabajo fuera de la Factoria o en
los desplazamientos realizados en jornadas extraordinarias, el kilometraje
s¢ continuari abonando ade acuerdo con las normas internas de la
Empresa.

Articulo 26: Horas Extraordinarias.— Las horas extrao -dinarias se
abonaran con un incremento det 75% sobre el salario que corresponderia a
cada hora ordinaria, fijandose sus valores en el anexo correspondiente del
presente Comeno,

Se entiende por cstructurales las horas extraordinarias necesarias por
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno,
por causas estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
irade. Jas ulilizadas en la realizacion de inventarios y las de maatenimiento
]\I'C\L‘HII\O.

Se consideraran como de fuerza mayor y no tenidas en cuenta para el
computo del numero maximo de las horas extraordinarias realizadas, el
eveeso de las (rabajadas para prevenir o reparar siftiestros u otros dafios
extraordinatios ¥ urgente, sin perjuicio de su abono como si «e tratase de
horas extraordinarias. Expresamente se incluyen en este grupo de exceso de
horas 1calizadas en el mantenimiento correctivo de maquinas o equipos v
cuva no realizacion supondria el paro de la produccion.

Articulo 27: Banco de Horas y su Contraprestacion.— Las partes
tirmantes de este Convenio reconocen qgue, dado el sisteme de trabajo
evistente enla Empresa, pueden producirse alteraciones en la organizacion
productiva de la misma, como consecuencia de problemas graves sufridos a
sus clientes o proveedores o en sus medios fundamentaies de praduccion.

Con ¢l fin de paliar los efectos negativos de estas distorsiones en la
organizacion productiva dc la Empresa se establece un sistema flexible,
denominado Banco de Horas, y su correspondiente contraprestacion.

Banco de Horas: Se entiende como tal un numero maximo de cinco
jornadas anuales (40 horas) que la Direecion de la Empresa a la vista de
praves problemas organicativos, podra decidir que no se trabajen,
recuperandose posteriomente en ofras fechas dentro del misme afo.

Los dias que no se trabajen, por estos motivos. seran siempre al
pringipio o tinal de la semana en que fuera necesario.

[.as fechas de recuperacion se anunciaran a los trabajadores afectados
con una antelacion minima de una semuna y se efectuaran en jornadas
completas de turna de mafiana en sabados. En las areas de produccion que
no se lrabaje a turno podra establecerse la recuperacion mediante la
prolongacion de la jornada diaria.

En el supuesto de que durante los seis primeros meses del afo se
suspendicran por la Direccidn las cinco jornadas maximas previstas, ta
recuperacion de las mismas se efectuara en un cincuenta por cie1to antes de
las vacaciones colectivas de verano y el resto antes de finalizar e ano.

Si Ta recuperacion no es exigida por la Direccion antes dc finalizar el
ano, 0 en su caso antes de las vacdciones colectivas de verano de acuerdo
con ¢ parrafo anterior, perdera la empresa el derecho a pedir dicha
recuperacion.

La no recuperacion dentro del ano no afectard en absoluto a la jornada
anual de trabajo del ano siguiente, que serd la efectivamente pactada.

Contraprestacion: La contraprestacion al sistema de trabajo flexible
creada, ha sido incluida en la elaboracion de las Tablas Salariales para
1986. al haberse aplicado sobre el incremento anual, un aumento lineal de
12.000 Ptas. enlos niveles salariales de operarios.,

En 1987, por este coneeplo, se incrementaran los miveles salariales de
operarios en 16.000 Ptas.

El presente acuerdo, que ticne cardcter obligacional, estard en vigor
hasta ¢f 31 de diciembre de 1987 y debera negociarse para afios sucesivos.,
sinque ria la prorroga automatica del mismo,

Articulo 28:

1. Jornada Anual de Trabajo: La jornada anual de trabajo durante la
vigencia de este Convenio se establece en 1.800 horas de tratajo efectivo
anuad.

2. Horarios: Los distimos horarios de trabajo se especifican en los
Calendarios Laborales que se adjuntan como anexos. Se oestablece un
ticmipo de descanso de 15 minutos para ¢l personal sujeto a trabajos a
rno rotativo, ¥ de 30 minutos para el turno central, gue no sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

3. Turmos: Lo< turnos serdn rotativos semanalmente, de lunes a
viernes. Enlos casos en que por cualquier causa el trabajador entrante no
se presente en ¢l puesto de trabajo a la hora de comienzo de turno, el
saliente permanecerd en su puesto por el tiempo de 30 m.nutos como
masimo, con ¢!l abono correspondiente, trasladandose a continuacion a su
domicilio con medios facilitados pot la Empresa.

No obstante la jornada habitual de lunes a viernes antes citada, se
podra establecer un turno especial nocturno de domingo a jueves que,
compuesto por doce trabajadores aproximadamente, pongan en marcha
instalaciones v adelanten trabajos en maquinas criticas, permitiendo al
resto de la Fabrica trabajar correctamente el lunes. La adscriycion de estos
trabajadores sera voluntario,

4. Cambios de Turno: Si por necesidades de la Enmpresa fuera
necesario cambiar el turno gue normalmente le correspenderia a un
empleado, este cambio se le comunicara al trabajador atectado con cinco
dias de antelacion. Si este cambio afectara a un namero igual o mayor a 10
trabajadores, s¢ informara al Comité de Empresa con la misia antelacion.
En caso de urgencia el aviso se efectuara con dos dias de antelucion.

S. Vacaciones: Las vacaciones durente la vigencia de este Convenio
seran de 23 dias laborables computados de lunes a viernes y distribuidos de
acuerdo con los siguientes criterios:

— Como criterio general se disfrutaran colectivamente 13 dias er
periodo estival y 2 en Navidad.

— Cuatro dias seran fijados por la Empresa en funcién de las
necesidades de trabajo.

— El empleado dispondra ademas de 4 dias distribuidos a lo largo de
afio de acuerdo con su Supervisor.

En caso de discrepancia sobre la fecha de disfrute de estos cuatro dias
opcionales del trabajador, se resolvera por la comision mixta de vigilancie
del Convenio.

A los empleados de los Departamentos de Mantenimiento, Utillaje y
aquellos otros que deban realizar trabajos especificos durante ¢l periodo de
vacaciones colectivas, se les garantizara un periodo de 15 dias naturales
contsecutivos entre ¢l 15 de junio v el 15 de septiempre.

Por excepcionales circunstancias que afecten a la produccion, le
Direccion de la Empresa comunicard con una antelacion minima de un mes
al Comité de la Empresa, al cambio que proceda, con objeto de llegar a ur
acuerdo; en ¢l caso de que no se produzca este acuerdo decidira la
turisdiccion laboral competente.

Las fechas de disfrute de vacaciones para 1986 se plasman en el
Calendario anexo.

6. Calendario Laboral: A) Cada aiio, la Empresa, una vez conocidc
¢l Calendario Oficial, confeccionara las propuestas de calendario y
horarios correspondientes, que trasladara al Comité de Empresa, cor
objeto de sometarlas a discusion para llegar a un acuerdo.

B) Mientras se llega a dicho acuerdo, se prorrogaran la jornada y la
frecuencia de rotacion de los turnos tal y como venian aplicandose.

C) De no llegarse a un acuerdo entre ambas representaciones en ur
plazo maximo de quince dias, cualquicra de las partes podra remitir el
asunto a la Autoridad Laboral competente para su decision.

D) Podra acordarse el trastado del disfrute de tiestas oficiales a otras
fechas, siempre que expresamente autorice estos traslados la
correspondiente Autoridad Laboral.

7. Traslados: Ningan trabajador de la Empresa podra ser trasladado a
otro centro de trabajo de General Motors sin cumplir los requisitos
establecidos en la Ley, excepto cuando el traslado sea solicitado por el
trabajador voluntariamente, o para la realizacion de cursillos dc
especializacion en cuyo caso, el traslado sera por una duracion limitada y
acordada con el propio trabajador.

8. Interrupcion det Disfrute de Vacaciones: Las vacaciones colectivas
no se interrumpen cuando un proceso de 1.1..T. se produzca dentro de las
mismas o dentro de los ocho dias anteriores a su inicio, computandose
como vacaciones todo el proceso coincidente de I.L.T. y vacaciones
colectivas.

En los casos en que el proceso de 1.L..T. se inicie con una antelaciéon
superior a ocho dias del inicio de las vacaciones colectivas y se¢ termine
antes de la terminacién de las mismas, el trabajador continuara
disfrutando ¢l periodo de vacaciones colectivas programadas hasta el final
de las mismas. El periodo coincidente de I.L.T. y vacaciones no se
computara como vacaciones se disfrutaran a lo largo del afio de comdn
acuerdo entre el trabajador y la Empresa. En caso de desacuerdo las
vacaciones seran sefialadas por la Empresa.

En los casos en que el proceso de 1.L.T. se inicie con una antetacion
superior a ocho dias del inicio de las vacaciones colectivas y se prolongue
durante todas éllas, no se computaran como vacaciones vy se disfrutaran a
lo largo del ano en fechas que fijaran de comin acuerdo el trabajador y la
Empresa. En caso de desacuerdo, las vacaciones seran senaladas por la
Empresa. lgualmente se aplicaran los mismos criterios de disfrute en caso

de accidentes graves, que exija hospitalizacion, sufrido antes de
vacaciones, aunque el mismo se produzca dentro de los ocho dias
anteriores a las vacaciones colectivas.

No se considerara a estos efectos situacion de I.L.T. el periodo de
descanso por maternidad, computandose como vacaciones todos los dias
que coincida esta situacidn con las vacaciones colectivas.

Las vacaciones deberan disfrutarse necesariamente dentro del ano
natural. Si como consecuencia de la aplicacion de los parrafos anteriores,
los trabajadores no pudieran disfrutar como tales, alguno o todos de los
periodos de vacaciones sefialados no podran transferir su disfrute al afio
sigutente.

Articulo 29: Permisos y Licencias.— El trabajador previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Fallecimiento: De padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos,
cOnyuge v hermanos por el tiempo de tres dias naturales. Justificantes:
esquela 0 documento en que se acredite el parentesco.

2. Fallecimiento: De hijos, nietos, abuelos y hermanos, todos éllos
politicos, por el tiempo de dos dias naturales. Justificantes: esquela o
documento que acredite el parentesco.

3. Enfermedad Grave: De cOnyuge, hijos, nietos, padres, abuelos y
hermanos, tanto naturales como politicos, por el tiempo de dos dias
naturales. Justificantes: certificado médico que acredite la gravedad de la
enfermedad o intervencién guirargica con ancstesia total.

4. Alumbramiento de Esposa: Nacimiento de hijo, por ¢l tiempo de
dos dias laborables. Justificantes: Libro de Familia o certificado del



