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I.

Disposiciones generales

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Orden e 4 de febrero de 1986, de la Consejeriu de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno Auténomao de La Rioju, por lu
que se se regulu el régimen de subvenciones pura lu realizacion de
uctividudes que fomenten lu participacion de las Asociaciones y
Federuciones de Padres de Alumnos 1.LA.30

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes viene apoyando la
actividad asociativa gue potencie la participacion de 1os diversos sectores
de la comunidad escolar mediante la concesion de subvenciones a las
Asociaciones y Federaciones de Padres de Alumnos y tenicndo en cuenta
las competencias especificas del Gobierno de La Rioja y las transferencias
del Estado en esta materia.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articule 1°: Ambito.— 1. En materia educativa, la Conscjeria
de Educacion, Cultura y Deportes, dentro de los limites que determinan los
créditos aprobados en su presupuesto podra conceder subvenciones para
actividades v programas destinados a la formacion y exiension del
movimiento asociativo de 1os Padres de Alumnos.

2. las subvenciones tendran en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja como finalidad la promocion,
fomento y apoyo de las acciones y actividades culturales promovidas por
los distintos entes asociativos, canalizando las inquietudes, trabajos v
esfuerzos de los padres de alumnos provectandolos al conjunto de la
Comunidad escolar.

Articulo  2°: Objeto.— 1. Las ayudas se destinaran
prioritariamente a la realizacion de las siguientes actividades v programas:

~— Encuentros, Jornadas y semanas culturales.

—  Ciclos de conferencias,

—  Escuelas de padres.

— Cualquicr otra que fomente y desarrolle la participacion y el
asociacionismo de los padres, la difusién de informaciones que interesen a
los mismos y la cooperacion en las tareas educativas.

Articulo 3°: Contenido.— Para la concesidén de subvenciones se
valorard fundamentalmente el interés intrinsico del proyecto, la
recuperacion, potenciacion y dilusion de las manifestaciones culturales.

Articulo 4°: Sujetos.— Podran solicitar subvenciones ¢n esla
materia las Asociaciones de Padres de Alumnos y Federaciones de
Asociaciones de Padres de Alumnos en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de L.a Rioja.

Articulo 5°: Tramitacion.— 1. Las entidades que reunan los
requisitos establecidos en la presente Orden, ajustaran la solicitud a los
siguientes tramites:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial que se publica como anexo a
la presente Orden, dirigida al Excmo. Sefior Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes.

b) Programa de actividades.

¢) Presupuesto detallado de los gastos a realizar.

2. Llas solicitudes se presentaran en la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes con antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha
de su celebracion,

Articulo  6°: Financiacion.— 1. D¢l total de actlividades
contenidas en el programa presentado, la Resolucion de concesion
determinara aquellas a las que considera de interés contribuir a su
financiacion.

Respecto a estas ultimas se establecera la cuantia con la que se estime
oporiuno contribuir.

2. Con caracter excepcional, atendiendo a las circunslancias
cspeciales y al interés cultural predominante de la actividad fomentada,
podran entregarse a cuenta al inicio de la actividad un maximo del S0% de
la subvencion concedida, siempre y cuando a juicio del Consejero, previo
informe del Secretario Técnico, la inexistencia de medios ccondomicos
suficientes en poder del solicitante, pueda impedir la realizacion del
programa o actividad subvencionada. A estos efectos podran solicitarse
por la Consejeria cuantos documentos adicionales se ¢stimen oportunos.

Articulo 7°: Resolucion.— La resolucion del expediente de
subvencion se notificard al interesado en un plazo maximo de 30 dias a
contar de la presentacion de la solicitud.

Articulo 8°: Obligaciones de las personas o entidades subvenciona-
das.— |. Admitir la presencia de la Inspeccion de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

2. Comunicar cualquicr eventualidad en el desarrollo del proyecto en
el momento en que se produzca.

3. Hacer constar en toda la informacion, que la actividad esta
subvencionada por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
acuerdo a las instrucciones que se fijen por dicha Consejeria.

4. Presentar ante esta Consejeria en el plazo de 30 dias a contar del
de terminacion de la actividad subvencionada:

a) Dos cjemplares de la Memoria de la actividad subvencionada
recogicndo toda fa informacion sobre su desarrolto y conclusiones.

b) Certificacion acreditativa de que se realizd a actividad obieto de
subvencion, tirmada por el perticionario.

¢) Facturas o recibos, por duplicado. que justitiquen la totalidad del
vasto de aquellas actividades que la Consejeria ha estimado oportuno
contribuir a su financiacion.

5. Los documentos a que hacen referencia el punto anterior, de las
actividades subvencionadas que se realicen durante el mes de diciembre,
habran de presentarse en cada caso, en la lecha que sefiale la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

6. Devolver el importe de la subvencion en ¢l caso de que esta
hubiera sido hecha efectiva y la actividad no se desarrolle por cualquier
imprevisto, o que comprobada una medificacion sustancial de fines no se
ajuste a aqueltlos para los cuales fueron concedidos.

Articulo 9°: Variacion de la subvencion.— [.a Conscjeria de
Educacion, Cultura v Deportes reducira la subvencion concedida propor-
cionalmente a lo realmente gastado en el desarrollo de la actividad
subvencionada, s1 en el momento de justificar su costo resultase respecto al
presupuesto disminuido.

Articulo 10°: Cancelacion de la subvencion.— El incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion,
dara lugar a la adopcion de las medidas reglamentarias, en orden a la
cancelacion de la subvencion, con los efectos de todo orden gue de esta se
deriven.

Articulo  11°: Responsabilidad y gestibn.— FEn materia  de
responsabilidad y gestién de [os fondos plblicos en que estas subvenciones
consisten en 1o no dispuesto en la presente Orden s¢ estara a 1o establecido
enla presente Ley General Presupuestaria y disposiciones concordantes.

Disposicion Transitoria.— Excepcionalmente podran concederse
subvenciones para actividades realizadas o peticiones cursadas a esta
Consejeria antes de ta publicacion de la presente Orden, siempre y cuando
reanan los demas requisitos que en las mismas se establecen, y se refieran a
actividades desarrolladas con posterioridad al | de enero de 1986.

Disposicion Final.— {.a presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Lo que vomunico a V.E. para su conocimiento y efectos.
Logroao, 4 de febrero de 1986.— E! Consejero de Educacion, Cultura
v Deportes. José lgnacio Pérez Saenz.

Don ... con D.N.IL. ..., con domicilio en la calle ..., numero ..., de la
localidad ... (L.a Rioja), como ... y en representacion de ...

En virtud a lo establecido por esa Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes en la Orden de fecha ..., por la que se reguia el régimen de
subvenciones en malernia de ...

EXPONE:
.......................................... . esporloque:

SOLICITA: se le conceda subvencion para el desarrollo de las
actividades 1eferenciadas, haciendo constar que ... ha presentado
peticiones a otras Instituciones por el mismo conceplto.

Acompana los siguientes documentos:

1. Programa de las actividades a realizar, acompanado de Memoria
explicativa, senalando fecha, lugar, ete.”

2. Presupuesto detallado de las actividades del programa.

3. Compromiso del peticionario de cubrir la diferencia entre el coste
de faactividad gue se subvenciona v la cantidad concedida, en su caso.

Logrono, a...de...de 198...

Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deportes

Orden de 4 de febrero de 1986, de lu Consejeriu de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno Autonomo de La Rioju, por la
que se regula el régimen de subvenciones para el desarrollo de
programas v uctividudes de renovacion pedugogica y perfecciona-
niiento del profesorado 1.A31

I.a Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes viene apoyando las
actividades de mejora de la calidad de la ensefianza, renovacion pedagogica
y perfeccionamiento del profesorado mediante la concesién  de
subvenciones a Asociaciones, Colectivos, Seminarios, etc.
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Teniendo en cuenta las competencias especificas del Gobierno de La
Rioja y las transferencias det Estado en esta materia.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo 1°: Ambito.— . En materia de desarrollo de
programas v actividades pedagogicas, la Consejeria de Educacion, Cultura
v Depories, dentro de ios limites que determinan los créditos aprobados en
su presupuesto, podra conceder subvenciones para actividades organizadas
por  Fundaciones y Asociaciones educativas, Claustros, Seminarios
didacticos, Centros docentes, Grupos o Colectivos de Profesores.

2. Las subvenciones tendran como finalidad la promocion, fomento
y apovo de las actividades de mejora de la calidad de a c¢nsehanza
rromovidas por los distintos entes educativos en ¢l ambito te ritorial de la
comunidad de La Rioja.

Articulo 2°: Objeto.— 1. Podran ser objcto de subvencion los
progrumas y actividades relativos a investigaciones educativas,
publicaciones, jornadas, actividades complementarias, extraescolares,
culturales y todas aquellas que contribuyan a la mejora de calidad de la
ensefanza.”

Articulo 3°: Contenido.— Para la concesion de subvenciones se
valorara fundamentalmente el interés intrinseco del proyecto.

Articulo 4°: Sujetos.— Podran solicitar subvenciones en esta
materia:

Las Fundaciones y Asociaciones educativas, Clausiros, Seminarios
didacticos, Centros de Profesores, Grupos o Colectivos de profesores en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 5°: Tramitacion.— 1. Los coleclivos y entidades que
reunan los requisitos establecidos en la presente Orden, ajustaran la
solicitud a los siguientes tramites:

a) Solicitud ajustada al modeio oficial que se publica como anexo a
la presente Qrden, dirigida al Excmo. Sefior Conscjero de Educacion,
Cultura y Deportes.

b) Programa de las actividades.

¢) Presupuesto detallado de los gastos a realizar.

2. Las solicitudes se presentaran en la Consejeria ce Educacion,
Cultura y Deportes con antelacion minima de 30 dias naturales a ta fecha
de su celebracion.

Articulo 6°: Financiacion.— 1. Del total de actividades conteni-
das en el programa presentado, la Resolucion de concesion determinara
aquellas a las que considera de interés contribuir a su financiacion.

Respecto a estas ultimas se establecera la cuantia con la que se estime
oportuno contribuir.

2. Con caracler excepcional, atendiendo a las circunstacias especiales y
al interés cultural predominante de la actividad fomentada, podra
entregarse a cuenta al inicio de la actividad un maximo del 50% de la
subvencion concedida, siempre y cuando a juicio del Conscjero, previo
informe del Seccretario Técnico, la inexistencia de medics econdmicos
suficientes en poder del solicitante, pueda impedir la r:alizacion del
programa o actividad subvencionada. A estos efectos podran solicitarse
por la Consejeria cuantos documentos adicionales se estimen oportunos.

Articulo  7°:  Resolucién.— La resolucion del expediente de
subvencion se notificara al interesado en un plazo maximo de 30 dias a
contar de la presentacion de la solicitud.

Articulo  8°: Obligaciones de las
subvencionadas.—

1. Admitir la presencia de la Inspeccion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

2. Comunicar cualquier eventualidad en el desarrollo del provecto en el
momento en que s¢ produzea.

3. Hacer constar en toda la informacién, que |d actividad esta
subvencionada por la Consejeria de Educacion, Cultura v Deporles, de
acuerdo con las instrucciones que se fijen por dicha Consejeria.

4. Presentar ante esta Consejeria en el plazo de 30 dias a contar del de
terminacion de la actividad subvencionada:

a) Dos ejemplares de ta Memoria de la actividad s.abvencionada,
recogiendo toda la informacion sobre su desarrollo y conclusiones.

b) Certificacion acreditativa de que se realizéd la actividad objeto de
subvencion, firmada por el peticionario.

¢) Facturas o recibos, por duplicado, que justifiquen la totalidad del
gasto de aquellas actividades que la Consejeria ha estimado oportuno
contribuir a su financiacion.

5. Los documentos a que hacen referencia el punto anterior, de las
actividades subvencionadas que se realicen durante el mes de diciembre,
habran de presentarse en su caso, en la fecha que seiale la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

6. Devolver el importe de la subvencién en el caso de que ésta
hubiera sido hecha efectiva y la actividad no se desarrolle por cualquier
imprevisto, o que comprobada una modificacién sustancial de fines no se
ajuste a aquellos para los cuales fueron concedidos.

Articulo 9°: Variacidon de la subvencion.— La Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes reducird la subvencidn concedida
proporcionalmente a lo realmente gastado en el desarrollo de la actividad
subvencionada, si en el momento de justificar su costo resultase respecto al
presupuesto disminuido,

Articulo 10°: Cancelacion de la subvencion.— El incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion, dara

personas o entidades

lugar a la adopcidén de las medidas reglamentarias, en orden a la
cancelacion de la subvencion, con los efectos de todo orden que de esta se
deriven.

Articulo  11°: Responsabilidad y gestibn.— En materia de
responsabilidad y gestion de fos fondos pablicos en que estas subvenciones
consisten en 1o no dispuesto en la presente Orden se estara a lo establecido
en la presente Ley General Presupuestaria y disposiciones concordantes.

Disposicion Transitoria.— Excepcionalmente podran concederse
subvenciones para actividades realizadas o peticiones cursadas a esta
Consejeria antes de la publicacién de la presente Orden, siempre y cuando
reGnan los demas requisitos que en la misma se establecen, y se refieran a
actividades desarrolladas con posterioridad al 1 de enero de 1986.

Disposicion Final.— La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Lo que comunico a V.E. para su conocimicnto y efectos.

Logrorio, 4 de febrero de 1986.— El Consejero de Educacion, Cultura
y Deportes, José Ignacio Pérez Saenz.

Don ... con D.N.1. ..., con domicilio en la calle ..., numero ..., de la
localidad ... (La Rioja), como ... y en representacion de ...

En virtud a lo establecido por esa Consejeria de Educacion, Cullura y
Deportes en la Orden de fecha ..., por la que se regula el régimen de
subvenciones en materia de ...

EXPONE:
es por lo que:

SOLICITA: s¢ le conceda subvencion para el desarrollo de las
actividades  referenciadas, haciendo constar que ha presentado
peticiones a otras Instituciones por el mismo concepto.

Acompana los siguientes documentos:

1. Programa de las actividades a realizar, acompanado de Memona
explicativa, sefialando fecha, lugar, elc.

2. Presupuesto detallado de las actividades del programa.

3. Compromiso del peticionario de cubrir la diferencia entre el coste
de i actividad que se subvenciona y la cantidad concedida, en su caso.

Logiofio, a ... de...de 198...

Excemo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deportes

Orden de 4 de febrero de 1986, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno Auténomo de La Rioja, por la
que se regula el régimen de subvenciones en materia educativa a
Corporaciones Locales 1.A.32

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes viene apoyando la
actividad en ¢l campo de la ensepanza, mediante la concesion de
subvenciones a los Ayuntamientos teniendo en cuenta las competencias
especificas del Gobierno de La Rioja y las transferencias del Estado en esta
materia.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo  1°: Ambito.— 1. En materia de educacion, la
Conscjeria de Educacidon, Cultura y Deportes, dentro de los limites que
deterininan los créditos aprobados en su presupuesto, podrd conceder
subvenciones para actividades educativas complementarias promovidas
por los Ayuntamientos.

Articulo 2°; Objeto.— 1.
programas y actividades
Ayuntamientos destinadas a:

— Actividades educativas complementarias.

— Actividades ¢ iniciativas que faciliten a
conocimiento de su municipio y entorno.

— Programas de educacion permanente de adultos.

Articulo 3°: Contenido.— Para la concesion de subvenciones se
valorara fundamentalmente el interés intrinseco del proyecto.

Articulo 4°: Sujetos.— Podran solicitar subvenciones en esta
materia los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 5°: Tramitacidn.— Los Ayuntamientos ajustaran la
solicitud a los siguientes tramites:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial que se publica como anexo a
la presente Orden, dirigida al Excmo. Sefior Consejcro de Educacion,
Cultura v Deportes.

b) Programa de las actividades.

¢) Presupuesto detallado de los gastos a realizar.

2. Las solicitudes se presentaran en la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes con antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha
de su celebracion.

Articulo  6°: Financiacion.— 1. Del total de actividades
contenidas en el programa presentado, la Resolucién de concesion
determinard aquellas a las que considera de interés contribuir a su
financiacion.

Podran ser objeto de subvencion los
promovidas y subvencionadas por los

fos escolares el
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Respecto a estas 1iltimas se establecera la cuantia con la que se estime
oportuno contribuir.

Articulo  7°: Resolucidon.— La resolucion del expediente de
subvencion se notificara al interesado en un plazo de maximo de 30 dias a
contar de la presentacion de la solicitud.

Articulo 8°: Obligaciones de las personas o entidades suvenciona-
das.— 1. Admitir la presencia de la Inspeccion de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes.

2. Comunicar cualquier eventualidad en el desarrollo del proyecto en
el momento en que se produzca.

3. Hacer constar en toda la informacién, que la actividad esta
subvencionada por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
acuerdo a las instrucciones que se fijen por dicha Consejeria.

4. Presentar ante esta Consejeria en el plazo de 30 dias a contar del
de terminacion de la actividad subvencionada:

a) Dos ejemplares de la Memoria de la actividad subvencionada,
recogiendo toda la informacion sobre su desarrollo y conclusiones.

b) Certificacién acreditativa de que se realizo la actividad objeto de
subvencion, firmada por el peticionario.

c) Facturas recibidas, por duplicado, que justifiquen la totalidad del
gasto de aquellas actividades que la Consejeria ha estimado oportuno
contribuir a su financiacion o certificado detallado de gastos del Secretario
de la Corporacion con el visto bueno del Alcalde.

5. Los documentos a que hacen referencia el punto anterior, de las
actividades subvencionadas que se realicen durante el mes de diciembre,
habran de presentarse en cada caso, en la fecha que sefale 1a Conscjeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

6. Devolver el importe de la subvencion en el caso de que esta
hubiera sido hecha efectiva y la actividad no se desarrolle por cualquier
imprevisto, 0 que comprobada una modificacion sustancial de fines no se
ajuste a aquellos para los cuales fueron concedidos.

Articule 9°:  Variacion de la subvencidn.— La Conscjeria de
Educacion, Cultura y Deportes reducira la subvencion concedida
proporcionalmente a lo realmente gastade en el desarroilo de la actividad
subvencionada, si en el momento de justificar su costo resultase respecto al
presupuesto, disminuido.

Articulo 10°: Cancelacion de la subvenciéon.— El incumplimicnto
de alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion,
dard lugar a la adopcion de las medidas reglamentarias, en orden a la
cancelacion de la subvencién, con los efectos de todo orden que de esta se
deriven.

Articulo  11°: Responsabilidad y gestion.— En maleria  de
responsabilidad y gestion de los fondos publicos en que estas subvenciones
consisten en lo no dispuesto en la presente Orden se estara a lo establecido
en la presente Ley General Presupuestaria y disposiciones concordantes.

Disposicion Transitoria.— Excepcionalmente podran concederse
subvenciones para actividades realizadas o peticiones cursadas a esta
Consejeria antes de la publicacion de la presente Orden, siempre y cuando
reanan los demas requisitos que en la misma se establecen, y se refieran a
actividades desarrolladas con posterioridad al 1 de enero de 1986.

Disposicién Final.— 1.a presente Orden entrard en vigor ¢l dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Lo que comunico a V.E. para su conocimiento y efectos.

Logrono, 4 de febrero de 1986.— El Conscjero de Educacion, Cultura
y Deportes, José Ignacio Pérez Saenz.

Don ... con D.N.I. ..., con domicilio en la calle ..., namero ..., de la
localidad .. (1.a Rioja), como ... y en representacion de ...

En virtud a lo establecido por esa Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes en fa Orden de fecha ..., por la que se regula el régimen de
subvenciones en materiade ...

EXPONE:

.......................................... , esporloque:

SOLICITA: «¢ le conceda subvencion para el desarrollo de las
actividades referenciadas,  haciendo  constar que ... ha presentado
peticiones a otras Instituciones por ¢l mismo coneepto.

Acompaiit los siguientes documentos:

I, Programa de las actividades a realizar, acompaiado de Memoria
evplicativa, senalando fecha, lugar, ete.

2. Presupuesto detaltado de tas actividades del programa.

3. Compromiso del peticionario de cubrir la diterencia entre el coste
de Taactuvaidid gue se subvenciona v ta cantidad concedida. en su caso.

Logroau, a...de ... de 198,

Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultara y Deportes

Orden de 4 de febrero de 1986, de la Consejeriu de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno Auténomo de La Rioja, por lu
que se regula el régimen de subvenciones en materiu de cultury
1.A.33
La Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes viene apoyando la

actividad asociativa cultural mediante la concesion de subvenciones a
Organismos, Entidades y Asociaciones Culturales. Teniendo en cuenta las
competencias especificas del Gobierno de La Rioja y las transferencias del
Estado en esta materia, resulta indispensable establecer la normativa que
regule este tipo de subvenciones.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo 1°: Ambito.— 1. En materia de Cultura, la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, dentro de los limites que determinan los
créditos aprobados en su presupuesto podri conceder subvenciones para
actividades culturales.

2. Las subvenciones tendran como finalidad la promocion, fomento
y apoyo de las acciones y actividades culturales promovidas por los
distintos entes asociativos en ¢l ambito territorial de la Comunidad de La
Rioja.

Articulo  2°; Objeto.— 1. Ser objeto de subvencion los
programas y actividades relativos a la muasica, teatro, imagen, artes
plasticas, cultura tradicional, publicaciones, intercambios culturales,
encuentros y otras actividades de caracter cultural.

2. Quedan excluidos a efectos de subvencion, aquelics prograinas
que contemplen:

a) Actividades de signo docente previstas en los planes vigentes de
ensenanza.

b) Viajes desprovistos de claro valor cultural.

¢) Realizacion de obras y adquisicion de material para la Entidad.

d) En general, las no incluidas en el ambito de competencias de la
Consejeria de Cultura.

Articule 3°: Contenido.— Para la concesion de subvenciones se
valorara fundamentalmeate ¢l interés intrinsico del proyecto, la
recuperacion, potenciacion y difusion de las inanifestaciones culiurales.

Articulo 4°: Sujetos.— Podran solicitar subvenciones en materia
de cultura:

—  Personas fisicas.

— Entidades de Derecho Publico.

— Instituciones sin dnimo de lucro asi como las personas juridicas.

Articulo 5°; Tramitacién.— 1. Las personas y entidades que
rednan los requisitos establecides en la presente Orden, ajustaran la
solicitud a los siguientes tramites:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial que se publica como anexo a
la presente Orden, dirigida al Excmio, Seiior Consejero de Educacion,
Cultura v Deportes.

b) Programa de las actividades.

¢) Presupuesto detallado de ios gastos a realizar.

2. lLas solicitudes se presentaran en la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes con antelacion minima de 30 dias natwales a la fecha
de su celebracion.

Articulo  6°: Financiacion.— 1. Del tctal de actividades
contenidas en el programa presentado, la Resolucion de concesion
determinara aquellas a las que considera de interés contribuir a su
financiacion.

Respecto a estas ultimas sc establecera la cuantia con la que se estime
oportuno contribuir.

2. Con caracler excepcionai, atendiendo a las circunstancias
especiales v al interés cultural predominante de la actividad fomentada,
podra entregarse a cuenta al inicio de la actividad un maximo del 50% de la
subvencion concedida, siempre y cuando a juicio del Consejero, previo
informe del Seccretario Técnico, la inexistencia de medio econémicos
suficientes en poder del solicitante, pueda impedir la realizacion del
programa o actividad subvencionada.

A estos efectos podran solicitarse por la Consejeria cuantos
documentos adicionales se estimen oportunos.

Articulo 7°: Resolucion.— La resolucion del expediente de
subvencion se notificara al interesado en un plazo maximo de 30 dias a
contar de la presentacion de la solicitud. .

Articulo 8°: Obligaciones de las personas o entidades subvenciona-
das.— I. Admitir la presencia de la Inspeccion de la Consecjeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

2. Comunicar cualquier eventualidad en el desarrollo del proyecio en
cl momento en que se produzca.

3. Hacer constar en toda la informacidon, que la actividad esta
subvencionada por la Consejeria de Educacion, Cultura v Deportes, de
acuerdo a las instrucciones que se fijen por dicha Consejeria.

4. Presentar ante esta Consejeria en el plazo de 30 dias, a contar del
de terminacion de la actividad subvencionada:

a) Dos ciemplares de la Memoria de la actividad subvencionada,
recogiendo toda la informacion sobre su desarrollo y conclusiones.

b) Certificacion acreditativa de que sc realiz6 la actividad objeto de
subvencion, firmada por ¢l peticionario.

¢) Facturas o recibos, por duplicado, que justifiquen la totalidad del
gasto de aquellas actividades que la Consejeria ha estimado oportuno
contribuir a su financiacion o certificado detallado de gastos en caso de
Corporaciones Locales, del Secretario con el visto bueno del Alcalde.

5. Los documentos a que hace referencia el punto anterior, de las
actividades subvencionadas que se realicen durante el mes de diciempre,
habran de presentarse en la fecha que sefiale, en cada caso, la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.
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6. Devolver el importe de la subvencion en el caso de que esta
hubiera sido hecha efectiva v la actividad no se desairolle por cualquier
imprevisto, o que comprobada una modificacion sustancial de fines no se
ajuste a aguetlos para los cuales fueron concedidos.

Articulo 9°: Variacion de la subvencion.— L.a Conscjeria de
Educacion, Cultura y  Deportes reducira la  subvencion  concedida
proporcionalmente a lo realmente gastado en el desarrollo d: la actividad
subvencionada, si en el momento de justificar su costo resultase respecto al
presupuesto disminuido.

Articulo 10°: Cancelacion de la subvencion.— El incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos para la concesion de le subvencion,
dara lugar a la adopcion de las medidas reglamentarias, en orden a la
cancelacion de la subvencion, con los efectos de todo orden que de esta se
deriven,

Articulo  11°: Responsabilidad y gestibn.— En materia  de
responsabilidad y gestion de los fondos publicos en que estas subvenciones
consisien, en o no dispuesto en ta presente Orden, se esiara a o establecido
en la vigente Ley General Presupuestaria y disposiciones concordantes.

Disposicion Transitoria.— Excepcionalmente podran concederse
subvenciones para actividades realizadas 0 peticiones cursadas a esta
Conscjeria antes de la publicacion de la presente Orden, sien:pre y cuando
reanan los demas requisitos que en la misma se establezean y que se
reficran a actividades desarrolladas con posterioridad al 1° de ¢nero de
1986.

Disposicion Final.— La presente Orden entrara en vigor ¢l dia
sguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

L.o que comunico a V.1. para su conocimiento y efectos.

Logrono, 4 de febrero de 1986.— El Consejero de Educacion, Cultura
v Deportes, Jos¢ Ignacio Pérez Saenz.

Don ... con D.N.1. ..., con domicilio en la calle ..., namero ..., de la
locahidad ... (La Rioja), como ... y ¢n representacion de ...

En viriud a lo establecido por esa Consejeria de Educac 6n, Cultura 'y
Deportes en la Orden de fecha ..., por la que se regula ¢l régimen de
subvenciones en materia de ...

EXPONE:
. esporloque:

SOLICITA: sc le conceda subvencion para el desarrollo de las
actividades  referenciadas,  haciendo  constar que ... ha  presentado
peticiones a otras Instituciones por el mismo concepto.

Acompana los siguienies documentos:

1. Programa de las actividades a realizar, acompanado de Memoria
evplicativa, senalando fecha, lugar, ete.

2. Presupuesto detallado de fas actividades del programa.

3. Compromiso del peticionario de cubrir la diferencia entre el coste
de Lvactividad que se subvenciona y la cantidad concedida, er su caso.

Logono, a...de...de 198...

Exemo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deportes

Orden de lu Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulu el régimen de subvenciones destinadus a la realiza-
cion de actividades juveniles [.A.34

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, dentro de los limites
que determinan los créditos aprobados en su presupuesto, podra conceder
subvenciones para programas de Actividades Juveniles.,

Articulo 1°:  Ambito.— L.as subvenciones tendran la finalidad de
promocionar y apoyar las acciones v actividades culturales, formativas y
recreativas que propicien el asociacionismo juvenil, la participacion de los
1ovenes en la vida de sus propias Organizaciones 0 Asociaciones Juveniles,
propictando la integracion de los jovenes riojanos no asociados.

Articulo 2°: Objeto.— 1. [.os programas a subvencionar deben
referirse a:

— Acciones v actividades de tipo cultural, formativo y recreativo
con incidencia en el ambito juvenil riojano.

~— Realizacion de campos de trabajo en el ambito de la Comunidad
de La Rioja.

— Programas de formacion de expertos en actividades j aveniles.

— Las actividades de servicio voluntario a la sociedad y de
reinsercion social de jovencs.

— Elfomento del cooperativismo juvenil.

~— lLosintercambios juveniles.

— En general todos aquellos programas que tengan incidencia en el
ambito juvenil riojano.

2. Quedan excluidos a efectos de subvencién, aquelles programas
que contemplen:

— Actividades de caracter docente previstas en los planes de
enscfianza vigentes.

— Programas de actividades que en su totalidad, reflejen actividades

propias de Federaciones o Clubs Deportivos y aquéllas otras que se
encuadren dentro de las campanas de Deporte de Tiempo Libre.

Articulo 3°: Contenido.— Para la concesion de las subvenciones
se valorara fundamentalmente:

a) Interés del Proyecto y de los objetivos propuestos.

b) Alcance de los programas, participacion a nivel riojano.

¢) Nivel de actividades (local, autondmico, nacional, internacional).

d) Que ¢l programa manifieste un claro interés social.

¢) Que los programas presentados estén abiertos a la participacion,
tanto de los miembros de la Entidad, como de los ajenos a ella, ambos cn
las mismas condiciones.

f) Programas de ambito regional, promovidos por el Gobierno de La
Rioja o de especial interés para la region.

Articulo 4°:  Sujetos.— Podran solicitar subvenciones:

a) Corporaciones Locales.

b) Las Organizaciones 0 Asociaciones Juveniles con implantacion en
¢l territorio de la Comunidad de La Rioja, que estén legalmente
constituidas vy se encuentren censadas en la Direccion Regional de Deportes
y Juventud.

¢) Las Entidades Prestadoras de servicios a la Juventud, siempre que
tengan implantacion en el territorio de la Comunidad de La Rioja, que
estén legalmente constituidas y se encuentren censadas en la Direccidn
Regional de Deportes y Juventud, las cuales careciendo de interés
lucrativo, promocionen actividades en el ambito de la Juventud.

Las Asociaciones u Organizaciones Nacionales, con implantacion en
¢l territorio de La Rioja, o las Asociaciones de caracter territorial, con
grupos o subgrupos locales, presentaran solicitud globalizada a través de su

Organismo  Central en la region, contemplando los proyectos
individualizados de los mismos.
Articulo 5°: Tramitacion.— 1. Las Entidades que reunan los

requisitos establecidos en la presente Orden, ajustaran la solicitud a los
siguientes tramites:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial que se publica como Anexo a
la presente Orden, dirigida al Exemo. Sr. Consejero de Fducacién, Cultura
v Deportes.

b) Programa de Actividades.

¢) Presupuesto detallado de los gastos a realizar.

2. Las solicitudes se presentaran en Ja Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes con antelacion minima de treinta dias a la fecha de su
celebracion.

Articulo 6°: Financiacion.— i. Del total de actividades conteni-
das en ¢l programa presentado, la Resolucion de concesion determinara
aquellas a las que considera de interés contribuir su financiacion.

2. Con caracter excepcional, atendiendo a las circunstancias
especiales y al interés juvenil predominante de la actividad fomentada,
podra entregarse a cuenta al inicio de la actividad un maximo del 50% de la
subvencion concedida, siempre y cuando a juicio del Consejero, previo
informe del Secretario Técnico, la inexistencia de medios econdmicos
suficientes en poder del solicitante, pueda impedir la realizacion del
programa o actividad subvencionada. A estos efectos podran solicitarse
por la Conscjeria cuantos documentos adicionales se estimen oportunos.

Articulo 7°: Resolucion.— 1.a Resolucion del expediente de
subvencion se notificara al interesado, en un plazo maximo de 30 dias a
contar de la presentacion de Ja solicitud.

Articulo 8°: Obligaciones de las personas o entidades subvenciona-
das.— 1. Admilir la presencia de la Inspeccion de la Consjeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

2. Comunicar cualquier eventualidad en el desarrollo del proyecto en
el momento en que se produzca.

3. Hacer constar en toda la informacidn que la actividad esta
subvencionada por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

4. Presentar ante esta Consejeria, en el plazo de 30 dias a contar del
de terminacion de la actividad subvencionada:

a) Dos ejemplares de la memoria de la actividad subvencionada,
recogiendo toda la informacion sobre su desarrollo y conclusiones.

b) Facturas o recibos por duplicado, que justifiquen la totalidad del
gasto en caso de Asociaciones y Entidades, y certificado de gastos en caso
de que las Corporaciones 1.ocales, del Secretario con el Visto Bueno del
Alcalde, de aquellas actividades que la Consejeria ha estimado oportuno
contribuir a su financiacion,

¢) Certificacion acreditativa de que se realizo la actividad objeto de
subvencion, firmada por el peticionario, en caso de Asociaciones y
Entidades.

5. lLos documentos a que se hace referencia en el punto anterior de
las actividades subvencionadas que se realicen durante el mes de diciembre,
habran de presentarse antes de la fecha que se seiiale en cada caso por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

6. Devolver el importe de la subvencion en el caso de que ésta
hubiera sido hecha efectiva y la actividad no se desarrolle por cualquier
imprevisto, o que comprobada una modificacion sustancial de fines, no se
ajuste a aquéllos para los cuales fueron concedidos.

Articulo 9°: Variacién de la subvencién.— La Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes reducira la subvencion concedida propor-
cionalmente a lo realmente gastado en el desarrollo de la actividad
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subvencionada, si en el momento de justificar su costo resultase respecto al
presupuesto disminuido.

Articulo 10°; Cancelaciéon de la subvencion.— El incumplimicnto
de alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion,
dara lugar a la adopcion de las medidas reglamentarias, ¢n orden a la
cancelacion de la misma, con los efectos de todo orden que de ¢sta se
deriven.

Articulo 11°: Responsabilidad y gestion.— En maleria de respon-
sabilidad y gestion de los fondos pablicos en que estas subvenciones
consisten, en lo no dispuesto en la presente Orden, se estara a lo establecido
en la vigente Ley General Presupuestaria y disposiciones concordantes.

Disposicion Transitoria.— Excepcionalmente podran concederse
subvenciones para aclividades realizadas o peticiones cursadas a esla
Consejeria antes de la publicacion de la presente Orden, siempre y cuando
reinan los demnas requisitos que en la misma se establecen, y se reficran a
actividades desarrolladas con posterioridad al 1 de enero de 1986.

Disposicion Final.— La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Lo que comunico a V.1. para su conocimiento y efectos.

Logrofio, 16 de encro de 1986.— El Consjero de Educacion, Cultura 'y
Deportes, José Ignacio Pérez Saenz.

Don ... con D.N.I. ..., con domicilio en la calle ..., nimero ..., de la
localidad ... (La Rioja), como ... y en representacion de ...

En virtud a lo establecido por esa Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes en la Orden de fecha ..., por ta que se regula el régimen de
subvenciones en materia de ...

EXPONE:
. esporloque:

SOLICITA: s¢ le conceda subvencion para el desarrollo de las
actividades 1eferenciadas, haciendo constar que ... ha presentado
peticiones a otras Instituciones por ¢l mismo concepto.

Acompaia 10s siguientes documentos:

1. Programa de las actividades a realizar, acompanado de Memoria
explicativa, sefialando fecha, lugar, ete.

2. Presupuesto detallado de las actividades del programa.

3. Compromiso del peticionario de cubrir la diferencia entre el coste
de la actividad que se subvenciona y la cantidad concedida, en su caso.

Logrono, a...de...de 198...

Exemo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deportes

Orden de lu Consejerla de Educacidn, Cultura y Deportes, por la
que se regulu el régimen de subvenciones para actividades que
promuevan las Federaciones Deportivas Riojanas o Clubs inte-
graddos en las mismas, con incidencia tanto a nivel regional como
enire Comunidades Auténomas, fases nacionules e internaciona-
les I.A.35

I.a Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de La Rioja, dentro
de los limites que determinan los créditos aprobados en su presupuesto
establecera la concesion de subvenciones para actividades federadas con
incidencia a nivel territoriai y de representacion de la Comunidad
de La Rioja, fuera de su territorio.

Articulo 1°: Ambito.— Las subvenciones tendran la finalidad
principal de realizacién de competiciones o encuentros federados que
propicien la participacion en los mismos de deportistas riojanos.

Articulo 2°: Objeto.— Los programas a subvencionar deben
referirse a eventos que promuevan las Federactones Deportivas Riojanas o
Clubs integrados en las mismas con incidencia tanto a nivel regional, como
entre Comunidades. fases nacionales o internacionales. .

Articulo 3°; Contenido.— Para la concesion dc subvenciones se
valorara fundamentalmente:

a) Interés del proyecto.,

b) Alcance del proyecto, participacion a nivel riojano.

¢) Numero de participantes.

d) Nivel de la competicion (Autonémico, Nacional, Internacional).

e) Especialidad deportiva.

f) Convenios con otras Comunidades Autonomas.

Articulo 4°: Supjetos.— lLas Federaciones Riojanas o Clubs
Deportivos adscritos a las mismas.
Articulo 5°: Tramitaciébn.— 1. Las Entidades que reinan los

requisitos establecidos en la presente Orden, ajustaran la solicitud a los
siguientes tramites:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial que se publica como Anexo a
la presente Orden, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura
y Deportes.

b) Programas de actividades.

¢) Presupuesto detallado de los gastos a realizar.

Si la presentacion es de un club deportivo, indicard el namero de

inscripcion en el registro correspondiente v acompanara escrito de la
Federacion correspondientes informando del interés deportivo del
provecto.

2. Las solicitudes se presentaran en la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes con antelacién minima de 30 dias a la fecha de su
celebracion.

Articulo 6°: Financiacion.— 1. Del total de actividades
contenidas en el programa presentado, la Resolucién de concesion
determinara aquéllas a las que sc considere de interés contribuir a su
financiacion. Respecto a éstas ultimas se establecera la cuantia con la que
se estime oportuno contribuir.

2. Con caracter excepcional, alendiendo a las circunstancias
especiales y al interés predominante de la actividad fomentada, podra
entregarse a cuenta al inicio de la actividad un maximo del 50% de la
subvencion concedida, siempre y cuando a juicio del Consejero, previo
informe del Secretario Técnico, la inexistencia de medios econdmicos
suficientes en poder del solicitante, pueda impedir la realizacion del
programa o actividad subvencionada. A estos efectos podran solicitarse
por la Consejeria cuantos documentos adicionales se estimen oportunos.

Articulo 7°: Resolucion.— La Resolucion del expediente de
subvencion se notificara al interesado en un plazo maximo de 30 dias a
contar de la presentacion de la solicitud.

Articulo 8°: Obligaciones.— 1. Admitir la presencia de la
Inspeccion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

2. Comunicar cualquier eventualidad en el desarrollo del proyecto en
el momento en que sc produzca.

3. Hacer constar en toda la informacidn que la actividad esta
subvencionada por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
acuerdo a las instrucciones que se fijen por dicha Consejeria.

4. Presentar ante esta Consejeria, en el plazo de 30 dias a contar del
de terminacion de la actividad subvencionada:

a) Dos ejemplares de la memoria de la actividad subvencionada,
recogiendo toda la informacion sobre su desarrollo y conclusiones.

b) Facturas o recibos por duplicado, que justifiquen la totalidad del
gasto de aquellas actividades que la Consejeria ha estimado oportuno
contribuir a su financiacion.

¢) Certificacion acreditativa de que se realizo la actividad objeto de
subvencion, firmada por el peticionario.

5. Los documentos a que se hace referencia en el punto anterior de
las actividades subvencionadas que se realicen durante el mes de diciembre,
habran de presentarse antes de la fecha que se sefiale en cada caso por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

6. Devolver el importe de la subvencién en el caso de que ésta
hubiera sido hecha efectiva y la actividad no se desarrolle por cualquier
imprevisto 0 que comprobada una modificaciéon sustancial de fines, no se
ajusta a aquéllos para los cuales fueron concedidos.

Articulo 9°: Variacién de la subvencion.— La Consecjeria de
Educacion, Cultura y Deportes reducira la subvencién concedida
proporcionalmente a lo realmente gastado en el desarrollo de la actividad
subvencionada, si en el momento de justificar su costo resultase respecto al
presupuesto disminuido.

Articulo 10°: Cancelacién de la subvencién.— El incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencidn,
dard lugar a la adopcion de las medidas reglamentarias, en orden a la
cancelacion de la subvencion, con los efectos de todo orden que de ésta se
deriven.

Articulo 11°; Responsabilidad y gestion.— En materia de responsa-
bilidad y gestion de los fondos publicos en que estas subvenciones
consisten, en lo no dispuesto en Ia presente Orden, se estara a lo establecido
en la vigente Ley General Presupuestaria y disposiciones concordantes.

Disposicion Transitoria,— Excepcionalmente podran concederse
subvenciones para actividades realizadas o peticiones cursadas a esta
Consejeria antes de la publicacion de la presente Orden, siempre y cuando
reinan los demas requisitos que en la misma se establecen, y se refieren a
actividades desarrolladas con posterioridad al 1 de enero de 1986.

Disposicion Final.— La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Lo que comunico a V.. para su conocimiento y efectos.

Logrofio, 10 de enero de 1986.— El Consejero de Educacion, Cultura
y Deportes, José Ignacio Pérez Saenz.

Don ... con D.N.L. ..., con domicilio en la calle ..., nimero ..., de la
localidad ... (L.a Rioja), como ... y en representacion de ...

En virtud a lo establecido por ¢sa Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes en la Orden de fecha ..., por la que se regula ¢l régimen de
subvenciones en materia de ...

EXPONE:
es por lo que:

SOLICITA: se le conceda subvencion para el desarrollo de las
actividades referenciadas,  haciendo  constar  que ha presentado
peticiones o olras Instituciones por el mismo concepto.

Acompana los siguientes documentos:

1. Progiama de las actividades a realizar, acompanado de Memoria
explicativa, senalando fecha, tugar, etc.
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2. Presupuesto detallado de las actividades del progiama,

3. Compromiso del peticionario de cubrir la diferencia entre el coste
de ta actividad que se subvenciona y la cantidad concedida, en su caso.

Logrono, u ... de...de 198...

Excemo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deportes

Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula el régimen de subvenciones destinadas a las activi-
dades deportivas de tiempo libre 1.A.36

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de L.a Rioja, dentro
de los limites que determinan los créditos aprobados en su presupuesto,
podra conceder subvenciones para actividades deportivas de tiempo libre.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo 1°:  Ambito.— Las subvenciones tendran como finalidad
la promocidn y ayuda a la realizacion de acciones y actividaces deportivas
que propicien la participacion en las mismas, de la poblacién infantil,
juvenil y adulta en el ambito territorial de la Comunidad de 1.2 Rioja.

Articulo 2°: Objeto.— Los proyectos a subvencionar deberan
referirse a actividades integradas dentro de las Campaiias dz Deportes de
Tiempo libre que establezca y promueva la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de La Rioja y en general, aquellos proyec:os que entren
en el ambito de la promocion y apoyo al deporte de tiempo litre.

Quedan excluidos, a efectos de subvencion, aquellos proyectos gue
contemplen:

— l.as actividades de caracter docente previstas en los Planes de
ensefianza vigentes.

— Las competiciones que no correspondan a las Campaiias de
Tiempo Libre.

— Las actividades propias de las Federaciones Deportivas.

Articulo 3°: Contenido.—
se valorara fundamentalmente:

a) Interés del proyecto y de los objetivos propuestos en la memoria.

b) Que el proyecto se desarrolle por personal cualificado
profesionalmente, contratado por la Entidad Promotora.

¢) Proyectos de ambito regional, promovidos por el Gobierno de La
Rioja o de especial interés para la Region, o que afecten & una o varias
Zonas Deportivas.

d) Que ¢l proyecto manifieste un claro interés social.

Articulo 4°: Sujetos.— Podran solicitar subvenciones:

a) Las Entidades pablicas con competencias en eite ambito de
acuerdo con la Ley de Cultura Fisica y Deportes.

b) las Asociaciones Deportivas que estén legaimente constituidas e
inscritas en el Registro correspondiente, excepto las Federaciones
Deportivas, de acuerdo con lo previsto en el articulo segundo.

¢) Las Entidades que reunan los requisitos legales y cue carezcan de
fines de lucro.

Para la concesién de las subvenciones

Articulo 5°: Tramitacibn.— 1. Las Entidades que retnan los
requisitos establecidos en la presente Orden, ajustaran la solicitud a los
siguientes tramites:

a) Solicitud ajustada al modelo oficial que se publica como Anexo a
la presente Orden, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura
y Deportes.

b) Programa de actividades.

¢) Presupuesto detallado de los gastos a realizar.

2. Las solicitudes se presentaran en la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes con antelaciéon minima de 30 dias a la fecha de su
celebracion.

Articulo 6°: Financiacion.— 1. Del total d= actividades
contenidas en el programa preseniado, la Resolucion de concesion
determinara aquéllas a las que considere de interés contribuir a su
financiacion.

2. Con caracter excepcional, atendiendo a las circunstancias
especiales y al interés deportivo predominante de la activicad fomentada,
podra entregarse a cuenta al inicio de la actividad un maximo del 50% de la
subvencion concedida, siempre y cuando a juicio del Consejero, previo
informe del Secretario Técnico, la inexistencia de medios econdmicos
suficientes en poder del solicitante, pueda impedir la realizacién del
programa o actividad subvencionada. A estos efectos podran solicitarse
por la Consejeria cuantos documentos adicionales se estimen oportunos.

Articulo 7°: Resolucién.— La Resolucion del expediente de
subvencioén se notificara al interesado en un plazo méximo de 30 dias a
contar de la presentacion de la solicitud.

Articulo 8°: Obligaciones de las personas o entidad:s subvenciona-
das.— 1. Admitir la presencia de la Inspeccion de le. Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

2. Comunicar cualquier eventualidad en el desarrollo del proyecto en
el momento en que se produzca.

3. Hacer constar en toda la informaciéon que la actividad esta
subvencionada por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
acuerdo a las instrucciones que se fijen por dicha Consejeria.

4. Presentar ante esta Consejeria en el plazo de 30 dias naturales a
contar del de terminacion de la actividad subvencionada:

a) Dos ejemplares de la memoria de la actividad subvencionada,
recogiendo toda la informacidn sobre su desarrollo y conclusiones.

b) Facturas o recibos por duplicado, que justifiquen la totalidad del
gasto en caso de Asociaciones y Entidades, y certificado detallado de gasto
en caso de Corporaciones Locales, del Secretario con el Visto Bueno del
Alcalde, de aquellas actividades que la Consejeria ha estimado oportuno
contribuir a su financiacion.

¢) Certificacion acreditativa de que se realizé la actividad objeto de
subvencidn, firmada por el peticionario, en caso de Asociaciones y
Entidades. .

5. Los documentos a que se hace referencia en el punto anterior de
las actividades subvencionadas que se realicen durante el mes de diciembre,
habran de presentarse antes de la fecha que se sefiale en cada caso por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

6. Devolver el importe de la subvencién en el caso de que ésta
hubiera sido hecha efectiva y fa actividad no se desarrolle por cualquier
imprevisto, o que comprobada una modificacion sustancial de fines no se
ajuste a aquéllos para los cuales fueron concedidos.

Articulo 9°: Variacién de la subvencién.— La Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes reducira la subvencion concedida
proporcionalmente a lo realmente gastado en el desarrollo de la actividad
subvencionada, si en el momento de justificar su costo resultase respecto al
presupuesto disminuido.

Articulo 10°: Cancelacion de la subvencién.— El incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos para la concesién de la subvencién,
dara lugar a la adopcion de las medidas reglamentarias, en orden a la
cancelacion de la subvencion, con los efectos de todo orden que de ésta se
deriven.

Articulo 11°: Responsabilidad y gestién.— En materia de responsa-
bilidad y gestion de los fondos publicos en gue estas subvenciones
consisten, en lo no dispuesto en la presente Orden, se estara a lo establecido
en la vigente Ley General Presupuestaria y disposiciones concordantes.

Disposicion Transitoria.— Excepcionalmente podran concederse
subvenciones para actividades realizadas o peticiones cursadas a esta
Consejeria antes de la publicacion de la presente Orden, siempre y cuando
retinan los demas requisitos que en la misma se establecen, y se refieran a
actividades desarrolladas con posterioridad al 1 de enero de 1986.

Disposicion Final.— La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Lo que comunico a V.1. para su conocimiento y efectos.

Logrofio, 16 de enero de 1986.— El Consejero de Educac;én Cultura
y Deportes, José Ignacio Pérez Saenz.

Don ... con D.N.I. ..., con domicilio en la calie ..., nimero ..., de la
locahdad ... (1.a Rioja), como ... y en representacion de ...

En virtud a lo establecido por esa Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes en la Orden de fecha ..., por la que se regula el régimen de
subvenciones en materiade ...

.......................................... . esporloque:

SOLICITA: s¢ le conceda subvencion para el desarrollo de las
actividades 1eferenciadas,  haciendo  constar  que ha presentado
peticiones a otras Instituciones por el mismo concepto.

Acompana los siguientes documentos:

). Programa de las actividades a realizar,
explicativa, sepalando fecha, tugar, etc.

2. Proesupuesto detallado de las actividades del programa.

3. Compromiso del peticionario de cubrir la diterencia entre el coste
de la actividad que se subvenciona y la cantidad concedida, et su caso.

Logiono, a...de...de 198...

acompanado de Memoria

Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
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Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo para la actividad de Derivados del Cemento
de Lu Rioja 1[.B.344

VISTO el 1exto de los acuerdos de revision salarial del pasado afio
1985 y revision de las condiciones econdmicas para 1986 correspondientes
al Convenio Colectivo para la actividad de Derivados del Cemento de La
Rioja, suscrito al efecto por la Comisidn Paritaria del mismo en fecha 12-2-
86, y recibido en esta Direccion Provincial el 14-2-86, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y art. 2° del Real Decreto 1040/1981 sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondleme dep6sito, con notificacion a la Comision
Paritaria.

2°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 26 de febrero de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ACTA

En la ciudad de Logroiio, siendo las dieciseis horas del dia doce de
febrero de mil novecientos ochenta y seis, se reunen los Sres.: D. Jesus Ruiz
Amillo, D. Francisco Lopez Segura, D. Luis Solana Diaz, por la Parte
Empresarial; D. Fernando Lamata Tarragona (UGT), D. Antonio
Fernandez Martos (UGT), D. Angel Barrio Alonso (CCOQ), por la Parte
Trabajadora; D. José L. Fernandez Alvarez (UGT), D. Jos¢é Mufoz
Ontiveros (CCOQ), D. Javier Fdez. de la Pradilla (FER), Ascsores;
componentes todos ellos de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo
de Trabajo para las Empresas de Derivados del Cemento de la Comunidad
Autbnoma de La Rioja.

El objeto de la reunion, de conformidad con lo establecido en el
articulo noveno apartado C) del citado convenio, es el proceder a las
revisiones econdmicas del mismo.

En primer lugar, se procede a la revision salarial de 1985, ya que el
IPC al 31 de diciembre de este afio, con respecto al de idéntica fecha de
1984 ha cxperimentado un incremento superior al 7%. Por ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo quince del Convenio, se
acuerda que se revisen las Tablas Salariales de 1985, con el incremento del
1,10%, y que dicha revision Salarial se abone en una sola paga, durante el
primer trimestre del presente afio de 1986. Como Anexo n° I a la presente
acta se acompana y-suscribe por los miembros de la Comisién Paritaria las
tablas de 1985 va incrementadas con el citado porcentaje del 1,10%.

En segundo lugar, se procede a la revision de las condiciones
econdmicas del convenio para 1986, es decir, para el segundo afio de
vigencia del mismo. El incremento acordado es ¢l equivalente al 100 por
100 de la prevision de inflaccidn del Gobierno para 1986, es decir, del 8%.
Consecuentemente, quedan modificados los siguientes articulos del
Convenio:

Articulo 14°: Salarios.— Con respecto a la redaccién anterior, los
salarios para 1986 seran los que figuran en la Tabla correspondiente que se
acompana, como Anexo n® 11 a la presente acta, debidamente suscrita por
los miembros de [a Comision. La revision salarial que en su caso proceda
en 1986, cs la prevista en el articulo quince del Convenio.

Articulo 18°: Plus de asistencia y puntualidad.— Consistira en la
cantidad de 319 Ptas., durante el presente afio de 1986.

Articulo 20°; Dietas.— Durante 1986 la dieta entera sera de 1.659
Ptas., y la media dicta de 761 Ptas.

Articulo 21°: Socorro en caso de accidente.— El abono diario durante
la situacion de baja por accidente, previsto en el apartado tercero de este
articulo, durante 1986, sera de 188 Ptas.

Por ultimo, acuerdan ambas partes que ¢l texto de esta acta y de las
tablas de salarios que la acompaian, sean remitidas a la autoridad laboral,
para su registro y publicacion inmediata en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunion, y de la
misma la presente acta que es suscrita por todos los asistentes, en diez
cjemplares, siendo las diecisiete horas y quince miautos de la fecha al
principio indicada.

Con esta fecha quedan registrados por esta Direccion Provincial los
presentes acuerdos y Tablas Salariales anexas, correspondicntes al
Lomemo Colectivo para el Sector de Derivados del Cemento aplicable en

La Rioja. )

Logrono, 26 de febrero de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y

Seguridad Social.

CONVENIO DE DERIVADOS DEI. CEMENTO

REVISION SALARIAL — 1985

NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL  mrpsyal DI1ARIO ANYAL
1 (drgos de Alta Direccidn o Alte
Consejero {personal incluido en
et art. 1,3 ¢) F.T. ....iannt. Sin remuneracidén fija
2 Perscnal Titulade Superior:
Ingeniero y Arquitecto . 129.339,- 1.984.675, -
Licenciado ... ... iiiniiaannas 123.948, - 1.905.338, -
3 Personal Titulado:
Perito y Ayudante Ingeniero ... 102.393,- 1.588.046,-
Practicante ..........coevnvnaues 56.314, 909.769,-"
4 f£ncargade General de Fabrica, -
Jefe de Personal .............. 89.358, - 1.396.158,-
5 Jefe ce Adm\mstra idn de Seg
ca, Nelineante,
YECUISER ... 75.447, - 1.191,399,-
Resto tales como subencargado . 53.886, - 874.022,-
6 Del‘nearte de primera ......... 74.100, - 1.184.909,-
cefe de Taller ................ 60,243, - 967.604, -
Resto, tales como Gficial Admi-
nislrative de Primera, fncarga-
do de Seccidn, etc, ........... 51.470,- 838.461, -
7 Celineerte de sequnda ......... 72.646, - 1.150.155, -
Vidfante ..o onerenninaans 69.252,- 1.100.194,-
Resto, tales como Modelista, --
Contramaestre, etC. ......-...4 1.609,- 800.009, -
8 Corredor ........oiviinvninenens 53.805, - 872.814,-
Resto, tales como Oficial de Se
guncda Administrativo, Oficial -
de Primera de 0(\:\0, Analista/
de Segunda, etc. . 1.504, - 752.934, -
9 Calcador ,......... 60.278,- 968.121, -
Vendedor ........... .. . ceiainn 50.031,- 817.271, -
Resto, tales comc Auxiliares Ad
ministrativos, O0ficial de Segun
da de Oficio, Maquinista, Cobra
dor, Conserje, BLC. .........a. 1.493,- 748.226, -
10 Basculero, Pesador, Portero, Vi
gilante, Almacenera, Ayudante y
Oficial de Tercera de Dficio .. 1.453,- 730.442, -
11 Especialista ............vvvnnn 1.453,- 730,444, -
12 Pedr ordinario .......ccvceeuns 1.393,- 703.245, -
13 Asgirartes, Administrativos, As
pirantes Técnices, Aprendices -
de Tercer y Cuarto aho, Botones
y Pinches de 16 y 17 afos ..... B51, - 461.072, -
ANEXO NG 2
CONVENIO DE DERIVADOS DEL_CEMENTO
TABLA SALARTIAL -1986
NIVEL __CATEGORIA PROFESIONAL _ “ENSUAL DIARID ANUAL
1 Cargos de Alta Direccidn o Alto
Consejero (personal incluido en
el art, 1,3 ¢) F.T. .ivvvrnnnns Sin retribucidén fija
2 Personal Titulado Superior:
Ingeniero y Arquitecto ........ 139.686,- 2.143 584, -
Licenciado ,..v.ivinieinnannnans 133.864,- 2.057.884,-
3 Personal Titulado:
Périto y Ayudante Ingeniero ... 110.584, - 1.715.091, -
Practicante ......oue.evovennss 60,819, - 982.551, -
4 Encargado General de Fabrica, =~
Jefe de Personal ....,......... 96,507 ,- 1.507.852, -
5 Jefe de Administracidn de segun
da, Delineante, Dibujante y Pro
yeCtista ... i, 81.483, - 1.286.712,-
Resto tales como subencargado . 58.197,- 943.944, -
6 Delineante de primera ......... 8C.028,- 1.279.702,-
Jefe de Taller .......oovuun.. 65.062,- 1.045.014, -
Resto, taler como Oficial Admi-
nistrativo de Primera, Encarga-
do de Seccibn, etc. . 55.588, - 905,538, ~
7 Delineante de segunda 78.458, - 1.242.169,-
Viajante . 74.792, - 1 -
Resto, tales como Modelista, -- ' 1.188.210,
Contramaestre, ete. ........... 1.738,- 864,010, -
8 Corredor .. i i 58,109, - 942.640, -
Resto, tales como 0ficial de Se
gunda Administrativo, Oficial =
de Primera de Oficio, Analista/
de Segunda, etc. 1.624,- 813.169, -
9 Calcador ,......... 65.101,~ 1.045.572, -
Vendedor .............ccvieun.. 54.033,- 882.654, -
Resta, tales como Auxiliares Ad
ministrativos, Oficial de Segun
da de Oficio, Maquinista, Cobra
dor, Conserje, etc. ......0co.x .612,-~ . -
10 Basculero, Pesador, Portero, Vi 1.6 808085,
gilante, Almacenero, Ayudante y
Oficial de Tercera de Oficio. 1.569,- 788.880, -
11 Especialista .................. 1.569,- 788.880‘-
12 Pedn Ordinario . 1.504,- 759_505'_
13 Aspirantes, Administrativos, As *
pirantes Técnicos, Aprendices -
de Tercer y Cuarto ano, Botones
y Pinches de 16 y 17 afios ..... 919,- 497.958, -

ANAY Ho )
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Convenio Colectivo de la Empresu General Motors, S.A.,
Sfuctoriu de Agoncillo I11.B.345

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de la Empresa
General Motors, S.A., factoria de Agoncillo (La Rioja), su.crito al efecto
por la Comision Negociadora del mismo en fecha 17-2-86 y recibido en esta
Direccion Provincial el 19-2-86, de conformidad con lo dispaesto en el art.
90.2y 3dela Loy 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
vart. 2° del Real Decreto1040/1981 sobre registro v deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1¢.— Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma v su correspondiente deposito, con notiticacion a la Comision
Negociador .

2°. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de L Rioja.

Logrofo, 26 de tebrero de 1986.— El Director Provincial de Trabajo 'y
Segundad Social, César E. Carnicero del Riego.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO DE GENERAL MOTORS ESPANA, -

S.A. . FACTORIA DE AGONCILLO (L.A RIO._ A)

CLAUSULA INICIAL.— Los integrantes de la Comision Negociadora del
Convenio gue se suscribe, formada por la representacion de la Direccion de
fa Empresa de una parte, y por 10s representantes de su Comité de Empresa
designados por éste de otra, reconociéndose como interlocutores validos
con legitimidad v representatividad suficientes, libremente han acordado
suscribir el presente Convenio Colectivo bajo el principio de buena fe.

CLAUSULAS GENERALES I.— Articulo 1: Ambito Funcional y
Territorial. El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la
tmpresa General Motors Espana, S.A. Factoria de Agoncil o (Comunidad
Autonoma de La Rioja), en lo sucesivo lamada Emnpresa, y los
trabajadores incluidos en su ambito personal y se apl:cara con preferencia
a las demds normas laborales. Los supuestos de conflicto ¢ concurrencia de
normas se resolveran de acuerdo con 1o previsto en ¢f Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2: Ainbito Personal.— Fste Convenio sera de aplicacion a
todos los trabajadores fijos en la Empresa, a excepcion del personal técnico
v administrativo clasificado con el Nivel 6 o superior (empleados). A los
trabajadores contratados temporales 0 a tiempo parcial, sc les garantizan
las condiciones que figuran en el presente Convenio, con excepcion de
aquellas que se relacionan con la duracion y peculiaridades de sus
respectivos contratos.,

Articulo 3: Ambito Temporal, Denuncia y Prorrogas — El presente
Convenio entrara en vigor ¢t dia de su firma, si bien sus efee 0s econdmicos
se aplicarin desde el dia 1 de cnero de 1986.

La vigencia sc extenderd hasta el 31 de diciembre de 1987 excepto en
aquellos conceptos en que su duracion o vigencia se indique expresamente.

Su denuncia se efectuara por escrito, que presentara la parte
denunciante a la otra, con una antelacion minima de t-es meses a la
terminacion de la vigencia del Convenio.

Denunciado el Convenio, y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo
expreso, se mantendra en vigor 1odo su contenido normative,

Sino mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se prorrogara
por tacita reconduccion de aio en ano en todo su contenido.,

Articulo 4: Unidad del Convenio.— El presente Coivenio, que se
aprueba en consideracion a la integridad de 1o pactado en el conjunto de su
texto, forma un todo relacionado e inseparable.

En ¢l supuesto de que por la Autoridad Laboral o la Jurisdiccion
competente, en el ejercicio de las facultades que le son prop as se impidiese
la entrada en vigor del presente Convenio o de alguno o algunos de sus
articulos este gquedara sin efecto debiéndose reconsiderar ¢n su contenido
elobalmente.

Articulo 5: Compensacion y Absorcion.— Las condiciones pactadas
son compensables, en computo anual, con las que anteriormente pudieran
eistir, cualquiera que fuese el origen de las mismas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion economica
en todos o en algunos de 1os conceptos retributivos, o creacion de otros
nuevos, unicamente tendran eficacia practica si consideras en coOmputo
anual v sumadas a las vigentes con anterioridad a dicha« disposiciones,
superan ¢l nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran
absorvidas por lus mejoras aqui pactadas.

Articulo 6: Sustitucion de Condiciones.— La entrada en vigor de este
Convenioimplica la sustitucion de las condiciones laborales, vigentes hasta
ta fecha, por o gue se establece en el presente pacto colectivo, por estimar
voaceptar gque en osu conjunto y globalmente consideradas, suponen
condicianes mas beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 7: Garantias Personales.— Se respetaran las situaciones
personales, que excedan las condiciones establecidas :n ¢l presente
Convenio, pactadas en contrato de trabajo individual, manteniéndose
estrictamente ““ad personam’’ mieniras no sean absorbidas o superadas por
laplicacion de tuturas normas legales.

Articulo  8: Facultades de la Direccion de la Fmpresa.— La
contratacion y  promocion del personal, su despido o sancion el
mantenimicnio de la eficiencia, la decision sobre los productos a fabricar,
fa ubicacion de plantas, los programas, los métodos, proce,os y medios de

produccion son, dentro de la extensidén y limitaciones contenidas en la
tegislacion, facultades de la Direccion de la Empresa.

Articulo 9: Absentismo.— Las partes firmantes del presente Convenio
reconoeen ¢ grave problema que supone el absentismo laboral, y muy
especidmente el debido a las ausencias injustificadas, coincidiendo en
valorar suimpacto como un incremento de los costes de personal y en
consecuener como causa directa de situaciones anormales en la actividad
de T Empresa gue atectan a la seguridad y estabilidad de los puestos de
babao al Tavorecer la falta de competitividad de la Empresa por
disminucion de 1os niveles de productividad.

Articulo  10: Seguridad. Calidad v Mejora de Métodos.— 1.
Seguridad.— Ambas partes se comprometen a cumplir v hacer cumplir
fodas Tas normas médicas y de seguridad e higiene en el trabajo que, legal o
convecionalmente, resulten establecidas en cada momento.

La Direceion de ta Empresa, por su parte, proseguird en la aplicacion
de una politica de estudios ergonémicos y de mejora de métodos v de
rotacion de puestos de trabajo, cuando sea posible, al objeto de mejorar la
calidad de vida de sus trabajadores.

2. Calidad.— Las partes firmantes del presente Convenio reconocen
que la calidud de los productos fabricados en nuestra Planta es de suma
importancia para mantener la seguridad y estabilidad de los puestos de
trabajo, va que afecta a la competitividad de nuestros productos en un
mundo que tiende cada dia mas, a dar a la calidad una prioridad
pricuicantente absoluta. Igualmente reconocen que la consecucion de
productos de calidad es responsabilidad de todas las personas y
Departamentos integrados en la Empresa.

Por cllo se comprometen a adoptar todas las mejoras que tiendan a
aumentar la calidad de nuestros productos, entendiéndo que s6lo es un
producto de calidad el que esta de acuerdo con las especiticaciones propias
del mismo (planos, galgas, minimos estandard. cic.). '

Eneste sentido y, entre otras mejoras que puedan adoptarse, fas partes
firmantes consideran que una buena formacion y entrenamicento del
personal en sus puestos de trabajo, redundara en la consecucion de un buen
nivel de cahdad para nuestros productos.

Elpresente articulo no implicara la adopeion de medidas disciplinarias
u Otros perjuicios para los trabajadores distintos de los previstos, en su
caso. por la fepislacion vigente.

3. Mcjora de Métodos.— Ambas partes se compromelen a buscar y
establecer formulas que mejoren los métodos de trabajo actuales para
conseguir mejores resultados productivos sin - aumentar el esfuerzo
personal de los trabajadores.

La Direccion informara al Comité de Empresa sobre los estudios de
métodos de trubajo que realice, facilitandole informacion sobre sus
resultados.

Articulo 11: Paz Laboral.— Queda convenido que duranice la vigencia
de este Convenio no se producira anormalidad laboral alguna con respecto
alas materias v condiciones en el mismo pactadas, siempre v cuando ambas
paries se comprometen a utilizar al masimo los medios legales existenies en
evitacion de conflictos laborales. .

ACCION SINDICAL 1I.— Articulo 12: Competencias y Garanlias
del Comite de Empresa. .

A) Competencias: El Comité de Empresa tendrd las competencias
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

B) Garantias: 1. Ningan miembro del Comité de Empresa podra ser
despedido o sancionado durante ¢l ejercicio de sus funciones ni dentro de
los dos afios siguientes a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que
ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o
sancion s¢ base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio por tanto de lo establecido en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores. En caso de despido o sanciéon por faltas
graves o muy graves debera tramitarse expediente contradictorio, en el que
seran oidos, aparte del interesado el Comité de Empresa y el representante
d ela Seccion Sindical del Sindicato al que pertenesca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Por excepeion, los miembros del Comite muntendran las anteriores
garantias en caso de dimision, siempre que hubicran cubicrto al menos tres
cuartas partes de su mandato.

2. Los miembros del Comité no podran ser discriminados en su
promocion  cconémica o profesional en razbn, precisamente, del
desempefio de su representacion.,

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la E ipresa
en relacion con las materias propias de su representacion, pudiendo
distribuir, sin perturbar ¢l normal desenvolvimiento del rroceso
productivo, publicaciones de interés laboral o - cial, comunicandolo a la
Direccion de la Empresa.

En cuanto a la publicacién de infor: icnes en’ los tablones de
anuncios, se estara a lo que establezca la e . «cién correspondiente y, en
su caso, a los acuerdos que se adopten entre ¢] Comité y la Direccion.

4. Dispondran de un crédito de 30 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion.

Estas horas retribuidas podran ser consumidas por los miembros del
Comité mediante su asistencia a cursos de formacion organizados por sus
Sindicatos o Institutos Oficiales de Formacion, preavisando a la Direccién
de la Empresa con una antelacién minima de una semana. Este plazo de
preaviso podra reducirse a 48 horas en casos de reconocida urgencia.
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No se computaran dentro de las 30 horas mensuales las invertidas por
los miembros del Comité en las reuniones oficiales del Comité de Seguridad
e Higiene, ni las consumidas en las reuniones conjuntas con la Direccién
para la negociacién del Convenio Colectivo.

5. La Empresa facilitara un local a fin de que los miembros del Comité
y en su caso ¢l representante de las Secciones Sindicales reconocidas,
ejerzan las funciones que a su condicion les corresponde.

Articulo 13: Secciones sindicales.— La accion sindical en el ambito de
la Empresa se regira por lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical
de 2 de agosto de 1985. En consecuencia, la constitucién de Secciones
Sindicales y, en general, todos los aspectos relativos a la accion sindical, se
regularan de acuerdo con la citada Ley.

Articulo 14: Comité de Seguridad e Higiene.— En la Factoria de
Agoncillo de General Motors, S.A., se constituira un Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente, con las
facultades de inspeccion y vigilancia de las medidas de seguridad e higiene
establecidas en {a Empres.

La Direccion y el Comité de Empresa expresamente convienen que,
actualmento establecidos al objeto de lograr el mejor funcionamiento en el
campo de la seguridad en el trabajo.

El propio Comité de Seguridad elaborara su propio reglamento y
distribuira las tareas encaminadas al logro de sus especificos fines.

En este contexto, se encomienda al Comité de Seguridad e Higiene el
desarrollar y promover los procedimientos necesarios en orden a:

1. La observancia de las disposicion vigentes para prevencion de los
riesgos profesionales.

2. Habilitar los sistemas de adecuacion de los trabajadores a puestos
de trabajo id6neos a sus limitaciones fisicas.

3. Disponer los cauces de conocimiento de las investigaciones
realizadas por los técnicos de la Empresa sobre los accidentes de trabajo
que en ¢élla se produzcan.

4. La investigacion de las causas de los accidentes producidos en la
Empresa al objeto de evitarlos, promoviendo los mecanismos necesarios al
efecto.

5. Conocer y cooperar en los planes de rehabilitacion de trabajadores
accidentados, de los programas de prevencion de enfermedades, de los
programas y campailas de seguridad ¢ higiene industrial, ponderando los
resultados obtenidos en cada caso.

6. Intercsar la practica de reconocimientos médicos anuales a los
trabajadores.

7. La adopcion de medidas de vigilancia y de programas de
reconocimientos médicos especiales en aquellas areas o puestos de trabajo
en las que cl Comité considere que, presuntamente existen riesgos para la
salud de los trabajadores.

8. La realizacion de visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidas para los trabajadores de la Empresa
para conocer las condiciones reltaivas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y controlar los
riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores ¢ informar
de los defectos y peligros que adviertan a la Direccion de la Empresa, a la
que propondra, en su caso, la adopcion de las medidas preventivas
necesarias y cualquiera otras que considere oportunas.

9. Confeccionar planes a corto, medio o largo plazo para la
prevencion de accidentes de trabajo y participar en su seguimiento.

10. Conocer ¢ informar sobre cualquier medio de proteccion personal
cuya utilizacion se introduzca en la Empresa.

11. Promover, junto con la Direccion de la Empresa, la aplicacion a
los trabajadores de los beneficios derivados del articulo 53 del Reglamento
delos Servicios Médicos de Empresa.

RETRIBUCIONES Y JORNADAS III.— Articulo 15: Salarios para 1986
y 1987.— Los sueldos y salarios brutos anuales para 1986 se establecen en
las correspondientes tablas salariales anexas a este Convenio y han sido
confeccionadas comprendiendo el aumento pactado en los sueldos y
salarios para este aflo que es del 8,56% equivalente al 107% del 1.P.C.
previsto para 1986.

Las revisiones a aplicar a estos sueldos y salarios se regularan por el
articulo 16 del Convenio, tanto para 1986 como para 1987. Se excluiran de
esta revision aquellos conceptos cuyos precios ya han sido fijados para los
dos afios de vigencia del Convenio.

Articulo 16: Revisiones Salariales.

A) Ao 1986. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(I1.P.C.), establecido por el I.N.E., registrase al 31 de diciembre de 1986,
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1985 superior al ocho por
ciento, se efectuard una revision salarial, tan pronio se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo
por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de 1987 y
para llevarlo a cabo sc tomaran como referencia las tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados para 1986.

El porcentaje de revision resultante guardara la debida proporcion en
funcion del nivel salarial pactado, a fin de que aquél se mantenga idéntico
en el conjunto de los doce meses.

B) Afio 1987. Los sueldos y salarios brutos anuales en vigor el dia 31
de diciembre de 1986, tras la aplicacion de la revision correspondiente, se
incrementard en ¢l 110% (ciento diez por ciento) del 1.P.C. previsto por el

Gobierno para 1987.

Al tinalizar 1987, se revisaran nuevamente los salarios en el supuesto
de que ¢l LP.C. real de dicho afio fuera superior al previsto, con los
mismos criterios gue la revision realizada en 1986.

Articulo 17: Retribuciones.— Por las expresiones de retribucion o
remuneracion utilizadas en el texto de este Convenio Colectivo, sc
entienden 10s sucldos v salarios brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra
reduccion aplicable actualmente o en el tuturo a las remuneraciones del
personal, seran satisfechas por quicn corresponda conforme a Ley.

Articulo 18: Conceptos Retributivos.— Las retribuciones cstaran
formadas por los conceplos siguientes:

— Salario Base: Es la parte de la Retribucion de cada trabajador
fijada por unidad de tiempo, segun su categoria profesional.

— Complementos Salariales: Son las cantidades que, en su caso, se
adicionaran al salario Base, quedando incluidas necesariamente en alguno
de los conceplos siguientes:

A) Por cantidad o calidad de Trabajo:

-— Carencia de Incentivos.

B) De vencimiento periédico superior al mes:

— Pagas extraordinarias de Verano y Navidad.

C) Personales:

— Antigitedad

— Complemento Personal

D) Puestode Trabajo:

— Nocturnidad

-— Plus de Jefe de Equipo.

Articulo 19: Complemento de Carencia de Incentivo.— Es el
complemento que la Empresa paga colectivamente a sus trabajadores,
habida cuenta de que no cxiste implantado en la misma un sistema de
retribucién por incentivos, y consistira en un veinticinco por ciento (25%,)
sobre el sueldo bruto anual y en proporcién a las horas efectivamente
trabajadas. Este complemento se abonara exclusivamente a los
trabajadores incluidos y clasificados en el grupo obrero y devengara
asimismo durante ¢l periodo de vacaciones.

Se excluye de esta norma al personal contratado con Nivel de Entrada,
al que se le aplicara el sueldo y complementos fijados en la
correspondientes tabla salarial.

Articulo 20: Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad.— Estas
gratificaciones extraordinarias que consistiran en 30 dias de salario base y
antigiiedad en su caso, se devengaran proporcionalmente al tiempo de
permanencia en la Empresa.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa en las fechas
de abono de estas gratificaciones extraordinarias percibiran la parte
proporcional que corresponda al tiempo de permanencia hasta las citadas
fechas. Al causar baja en la Empresa se percibiran asimismo la parte
proporcional que corresponda.

Se abonaran el 22 de junio y el 22 de diciembre de cada afio.

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias
profesionales, figuran en los Anexos correspondientes de este Convenio.

Articulo  21:  Complemento por Antigiiedad.— Consistira en
quinquenios del cinco por ciento (5%) sobre el sueldo o salario base segin
cada categoria profesional.

El complemento por antigiiedad comenzara a devengarse a partir del
dia primero del mes siguiente a aquél en que se cumplan los cinco afios. Si
dicha fecha de vencimiento coincide con ¢l primer dia del mes, el
quinquenio se devengara a partir de dicho mes.

Articulo 22: Complemento Personal.— Se conceptuara como tal la
cantidad que para cada categoria 0 puesto de trabajo figura en el
correspondiente anexo de este Convenio. Se percibira por dia trabajado y
en proporcion a las horas efectivamente trabajadas. Se devengara en
periodo de vacaciones.

Articuto 23: Plus de Nocturnidad.~ Los trabajadores que presten sus
servicios durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, recibiran un plus de 1.150
Ptas. por jornada nocturna efectivamente trabajada.

Durante 1987, este complemento se percibira a razéon de 1.300 Ptas.
por jornada nocturna efectivamente trabajada.

[.os trabajadores asignados permancntemente a turno de noche
percibiran el citado plus durante sus vacaciones reglamentarias.

A los trabajadores que realizan jornadas nocturnas de forma rotativa,
o aquellos que se incorporen al turno de noche por tiempo inferior a doce
mescs, se les calculara a fin de afio el nimero efectivamente realizadas con
¢l fin de abonarles a prorrata la nocturnidad que les hubiera correspondido
pOr sus vacaciones.

Articulo 24: Plus de Jefe de Equipo.— Es Jefe de Equipo el
iabajador procedente de la categoria de especialista u oficiales que,
cfectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de
oficiales o especialistas en numero no inferior a tres ni superior a doce.

Al Jele de Equipo se le asigna como minimo el nivel salarial inmediato
superior al de los trabajadores que componen su grupo.

Articulo 25: Plus de Distancia.— El plus de distancia se regulara por
las normas contenidas en la Orden de 10 de fcbrero de 1958 y su importe
sera de 13 Ptas. por kilébmetro en 1986. Durante 1987 este plus se abonara a
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15 Ptas. por kitometro. En los viajes de trabajo fuera de la Factoria o en
los desplazamientos realizados en jornadas extraordinarias, el kilometraje
s¢ continuari abonando ade acuerdo con las normas internas de la
Empresa.

Articulo 26: Horas Extraordinarias.— Las horas extrao -dinarias se
abonaran con un incremento det 75% sobre el salario que corresponderia a
cada hora ordinaria, fijandose sus valores en el anexo correspondiente del
presente Comeno,

Se entiende por cstructurales las horas extraordinarias necesarias por
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno,
por causas estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
irade. Jas ulilizadas en la realizacion de inventarios y las de maatenimiento
]\I'C\L‘HII\O.

Se consideraran como de fuerza mayor y no tenidas en cuenta para el
computo del numero maximo de las horas extraordinarias realizadas, el
eveeso de las (rabajadas para prevenir o reparar siftiestros u otros dafios
extraordinatios ¥ urgente, sin perjuicio de su abono como si «e tratase de
horas extraordinarias. Expresamente se incluyen en este grupo de exceso de
horas 1calizadas en el mantenimiento correctivo de maquinas o equipos v
cuva no realizacion supondria el paro de la produccion.

Articulo 27: Banco de Horas y su Contraprestacion.— Las partes
tirmantes de este Convenio reconocen qgue, dado el sisteme de trabajo
evistente enla Empresa, pueden producirse alteraciones en la organizacion
productiva de la misma, como consecuencia de problemas graves sufridos a
sus clientes o proveedores o en sus medios fundamentaies de praduccion.

Con ¢l fin de paliar los efectos negativos de estas distorsiones en la
organizacion productiva dc la Empresa se establece un sistema flexible,
denominado Banco de Horas, y su correspondiente contraprestacion.

Banco de Horas: Se entiende como tal un numero maximo de cinco
jornadas anuales (40 horas) que la Direecion de la Empresa a la vista de
praves problemas organicativos, podra decidir que no se trabajen,
recuperandose posteriomente en ofras fechas dentro del misme afo.

Los dias que no se trabajen, por estos motivos. seran siempre al
pringipio o tinal de la semana en que fuera necesario.

[.as fechas de recuperacion se anunciaran a los trabajadores afectados
con una antelacion minima de una semuna y se efectuaran en jornadas
completas de turna de mafiana en sabados. En las areas de produccion que
no se lrabaje a turno podra establecerse la recuperacion mediante la
prolongacion de la jornada diaria.

En el supuesto de que durante los seis primeros meses del afo se
suspendicran por la Direccidn las cinco jornadas maximas previstas, ta
recuperacion de las mismas se efectuara en un cincuenta por cie1to antes de
las vacaciones colectivas de verano y el resto antes de finalizar e ano.

Si Ta recuperacion no es exigida por la Direccion antes dc finalizar el
ano, 0 en su caso antes de las vacdciones colectivas de verano de acuerdo
con ¢ parrafo anterior, perdera la empresa el derecho a pedir dicha
recuperacion.

La no recuperacion dentro del ano no afectard en absoluto a la jornada
anual de trabajo del ano siguiente, que serd la efectivamente pactada.

Contraprestacion: La contraprestacion al sistema de trabajo flexible
creada, ha sido incluida en la elaboracion de las Tablas Salariales para
1986. al haberse aplicado sobre el incremento anual, un aumento lineal de
12.000 Ptas. enlos niveles salariales de operarios.,

En 1987, por este coneeplo, se incrementaran los miveles salariales de
operarios en 16.000 Ptas.

El presente acuerdo, que ticne cardcter obligacional, estard en vigor
hasta ¢f 31 de diciembre de 1987 y debera negociarse para afios sucesivos.,
sinque ria la prorroga automatica del mismo,

Articulo 28:

1. Jornada Anual de Trabajo: La jornada anual de trabajo durante la
vigencia de este Convenio se establece en 1.800 horas de tratajo efectivo
anuad.

2. Horarios: Los distimos horarios de trabajo se especifican en los
Calendarios Laborales que se adjuntan como anexos. Se oestablece un
ticmipo de descanso de 15 minutos para ¢l personal sujeto a trabajos a
rno rotativo, ¥ de 30 minutos para el turno central, gue no sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

3. Turmos: Lo< turnos serdn rotativos semanalmente, de lunes a
viernes. Enlos casos en que por cualquier causa el trabajador entrante no
se presente en ¢l puesto de trabajo a la hora de comienzo de turno, el
saliente permanecerd en su puesto por el tiempo de 30 m.nutos como
masimo, con ¢!l abono correspondiente, trasladandose a continuacion a su
domicilio con medios facilitados pot la Empresa.

No obstante la jornada habitual de lunes a viernes antes citada, se
podra establecer un turno especial nocturno de domingo a jueves que,
compuesto por doce trabajadores aproximadamente, pongan en marcha
instalaciones v adelanten trabajos en maquinas criticas, permitiendo al
resto de la Fabrica trabajar correctamente el lunes. La adscriycion de estos
trabajadores sera voluntario,

4. Cambios de Turno: Si por necesidades de la Enmpresa fuera
necesario cambiar el turno gue normalmente le correspenderia a un
empleado, este cambio se le comunicara al trabajador atectado con cinco
dias de antelacion. Si este cambio afectara a un namero igual o mayor a 10
trabajadores, s¢ informara al Comité de Empresa con la misia antelacion.
En caso de urgencia el aviso se efectuara con dos dias de antelucion.

S. Vacaciones: Las vacaciones durente la vigencia de este Convenio
seran de 23 dias laborables computados de lunes a viernes y distribuidos de
acuerdo con los siguientes criterios:

— Como criterio general se disfrutaran colectivamente 13 dias er
periodo estival y 2 en Navidad.

— Cuatro dias seran fijados por la Empresa en funcién de las
necesidades de trabajo.

— El empleado dispondra ademas de 4 dias distribuidos a lo largo de
afio de acuerdo con su Supervisor.

En caso de discrepancia sobre la fecha de disfrute de estos cuatro dias
opcionales del trabajador, se resolvera por la comision mixta de vigilancie
del Convenio.

A los empleados de los Departamentos de Mantenimiento, Utillaje y
aquellos otros que deban realizar trabajos especificos durante ¢l periodo de
vacaciones colectivas, se les garantizara un periodo de 15 dias naturales
contsecutivos entre ¢l 15 de junio v el 15 de septiempre.

Por excepcionales circunstancias que afecten a la produccion, le
Direccion de la Empresa comunicard con una antelacion minima de un mes
al Comité de la Empresa, al cambio que proceda, con objeto de llegar a ur
acuerdo; en ¢l caso de que no se produzca este acuerdo decidira la
turisdiccion laboral competente.

Las fechas de disfrute de vacaciones para 1986 se plasman en el
Calendario anexo.

6. Calendario Laboral: A) Cada aiio, la Empresa, una vez conocidc
¢l Calendario Oficial, confeccionara las propuestas de calendario y
horarios correspondientes, que trasladara al Comité de Empresa, cor
objeto de sometarlas a discusion para llegar a un acuerdo.

B) Mientras se llega a dicho acuerdo, se prorrogaran la jornada y la
frecuencia de rotacion de los turnos tal y como venian aplicandose.

C) De no llegarse a un acuerdo entre ambas representaciones en ur
plazo maximo de quince dias, cualquicra de las partes podra remitir el
asunto a la Autoridad Laboral competente para su decision.

D) Podra acordarse el trastado del disfrute de tiestas oficiales a otras
fechas, siempre que expresamente autorice estos traslados la
correspondiente Autoridad Laboral.

7. Traslados: Ningan trabajador de la Empresa podra ser trasladado a
otro centro de trabajo de General Motors sin cumplir los requisitos
establecidos en la Ley, excepto cuando el traslado sea solicitado por el
trabajador voluntariamente, o para la realizacion de cursillos dc
especializacion en cuyo caso, el traslado sera por una duracion limitada y
acordada con el propio trabajador.

8. Interrupcion det Disfrute de Vacaciones: Las vacaciones colectivas
no se interrumpen cuando un proceso de 1.1..T. se produzca dentro de las
mismas o dentro de los ocho dias anteriores a su inicio, computandose
como vacaciones todo el proceso coincidente de I.L.T. y vacaciones
colectivas.

En los casos en que el proceso de 1.L..T. se inicie con una antelaciéon
superior a ocho dias del inicio de las vacaciones colectivas y se¢ termine
antes de la terminacién de las mismas, el trabajador continuara
disfrutando ¢l periodo de vacaciones colectivas programadas hasta el final
de las mismas. El periodo coincidente de I.L.T. y vacaciones no se
computara como vacaciones se disfrutaran a lo largo del afio de comdn
acuerdo entre el trabajador y la Empresa. En caso de desacuerdo las
vacaciones seran sefialadas por la Empresa.

En los casos en que el proceso de 1.L.T. se inicie con una antetacion
superior a ocho dias del inicio de las vacaciones colectivas y se prolongue
durante todas éllas, no se computaran como vacaciones vy se disfrutaran a
lo largo del ano en fechas que fijaran de comin acuerdo el trabajador y la
Empresa. En caso de desacuerdo, las vacaciones seran senaladas por la
Empresa. lgualmente se aplicaran los mismos criterios de disfrute en caso

de accidentes graves, que exija hospitalizacion, sufrido antes de
vacaciones, aunque el mismo se produzca dentro de los ocho dias
anteriores a las vacaciones colectivas.

No se considerara a estos efectos situacion de I.L.T. el periodo de
descanso por maternidad, computandose como vacaciones todos los dias
que coincida esta situacidn con las vacaciones colectivas.

Las vacaciones deberan disfrutarse necesariamente dentro del ano
natural. Si como consecuencia de la aplicacion de los parrafos anteriores,
los trabajadores no pudieran disfrutar como tales, alguno o todos de los
periodos de vacaciones sefialados no podran transferir su disfrute al afio
sigutente.

Articulo 29: Permisos y Licencias.— El trabajador previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Fallecimiento: De padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos,
cOnyuge v hermanos por el tiempo de tres dias naturales. Justificantes:
esquela 0 documento en que se acredite el parentesco.

2. Fallecimiento: De hijos, nietos, abuelos y hermanos, todos éllos
politicos, por el tiempo de dos dias naturales. Justificantes: esquela o
documento que acredite el parentesco.

3. Enfermedad Grave: De cOnyuge, hijos, nietos, padres, abuelos y
hermanos, tanto naturales como politicos, por el tiempo de dos dias
naturales. Justificantes: certificado médico que acredite la gravedad de la
enfermedad o intervencién guirargica con ancstesia total.

4. Alumbramiento de Esposa: Nacimiento de hijo, por ¢l tiempo de
dos dias laborables. Justificantes: Libro de Familia o certificado del
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Juzgado.

$. Matrimonio del Trabajador: Por el tiempo de quince dias naturales.
Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado. .

6. Matrimonio de Hijo, Hermano, Padres: Por ¢l tiempo de un dia
natural. Justificantes: certificado del Juzgado o invitacién siempre que se
acredite el parentesco.

7. Asistencia a Consulta Médica: Por el tiempo de 16 horas ano.
Justificantes: certificado médico o institucion sanitaria.

8. Asistencia a Especialista de la Scguridad Social: Por el tiempo
necesario. Justificante: certificado del especialista, institucién sanitaria o
volante.

9. Traslado de domicilio habitual: Por el tiempo de un dia laborable.
Justificante: certificado del servicio de empadronamiento o copia de la
factura de la empresa de mudanzas.

10. Examenes para la obtencién de un titulo académico o profesional:
Por ¢l tiempo necesario. Justificantes: certificado de asistencia a examenes
del centro docente.

11. Lactancia de hijos hasta los nueves meses: Con derecho a: durante
la jornada de trabajo a una hora seguida o dos fracciones de media hora.
Alternativamente reduccion de la jornada de media hora al principio o al
final de la jornada.

Las horas de lactancia podran ser acumuladas por la interesada en
jornadas completas de trabajo a disfrutar como festivas dentro del periodo
de nueve meses posterior al parto. En el caso dc optar por esta
acumulacion, el total de dias retribuidos sera de diez jornadas laborables
en dicho periodo. Justificantes: Libro de familia al principio del disfrute
del permiso.

12. Cargos Publicos o Sindicales: Por el
determinado. Justificante: el que proceda en cada caso.

13. Deber incxcusable de caracter pablico o personal: por ¢l tiempo
indispensable para el cumplimiento de dicho deber. Observaciones:
Asistencia a Juicio como parte (demandante o demandada) no sera
retribuida. Se retribuird la asistencia como testigo, perito, ctc.
Justiticantes: citacion judicial.

Nota: En los supuestos contemplados en los apartados 1, 2, 3y 4,
cuando el hecho causante obligue a un desplazamiento computada la ida y
la vuelta entre 100 y 300 kilébmetros, sc ampliara la duracion de la licencia
en un dia mas. Si el desplazamiento es superior a 300 Kms., computada la
distancia de igual forma, la duracion de la licencia sera de cuatro dias cn
total. Cuando el traslado del domicilio habitual se produzca entre
Municipios distantes mas de 100 Km. entre si, la licencia se ampliara en un
dia laborable mas.

Articulo 30: Periodo de prueba.— Todos los trabajadores estaran
sometidos a un periodo de prueba cuya duracion sera la siguiente:

— Téenicos Titulados y asimilados: seis meses.

— Administrativos, trabajadores cualificados y especialistas: tres
meses.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpira el computo del
mismo.

tiempo legalmente

Articulo 31: Cambios de Puesto de Trabajo.— Sera facultad de la
Empresa poder cambiar de puesto de trabajo, dentro del mismo centro de
trabajo y grupo profesional, a los trabajadores que fuera necesario. Si este
cambio implicara desarrollar las tareas en areas productivas diferentes
(plasticos o tapicerias) se notificara previamente al Comité de Empresa.

A los efectos econdmicos de estos cambios se tendra en cuenta las
normas siguientes:

A) Siel nuevo puesto tuviera un nivel salarial inferior, se respetara al
trabajador la retribucién del puesto anterior.

B) Si el nuevo puesto de trabajo tuvicra asignado un nivel salarial
superior, el trabajador percibira la diferencia salarial entre ambos niveles,
micntras permane/ca en ¢l nuevo puesto.

Cuando un trabajador realice durante tres meses consecutivos o doce
alternos trabajos correspondientes a un nivel salarial superior, consolidara
el salario de este nuevo nivel aun cuando posteriormente se reintegrara a su
antiguo pucsto de trabajo.

No se producira esta consolidacion salarial en los cambios
ocasionados por sustituciones de trabajadores en servicio militar,
enfermedad o accidente, permisos y ocupacion de cargos oficiales.

La realizacidon por un trabajador de tareas correspondientes a un
grupo profesional diferente, sera tenida en cuenta dentro de la politica de
ascensos.  lgual consideracion se tendra si la funcion desarrollada
corresponde a un nivel salarial superior.

Articulo 32: Ascensos.— La direccion de la Empresa, sin merma de
sus lacultades organizativas y de direccion, tendra en cuenta para los
ascensos de nivel o en su caso de categoria profesional los siguientes
aspectos:

1. La existencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de que
sea cubierta.

3. Elaprovechamiento del trabajador en el periodo de entrenamiento,

3. Elrendimiento en la realizacion de su trabajo.

4. La Capacidad del trabajador para
responsabilidades en la Empresa. ]

En todo caso, la promocion de un trabajador estara condicionada a su
diligencia acreditada en el desempefio de la prestacion de sus servicios

asumir mayores

anteriores v en la observancia de las normas v procedimientos de la
Empresa, asi como a la superacion de las pruebas que en cada caso se
establezcan.

En ¢l plazo de un mes a partic de la firma de este Convenio se
establecera un Comité Paritario que desarrollara un procedimicnto de
ascensos que entrard en vigor en la fecha que de comin acuerdo decidan las
partes.

Articulo  33: Ropa de Trabajo.— la Empresa proveera
adecuadamente a los trabajadores, incluidos en el ambito del presente
Convenio que, segin las disposiciones legales vigentes tienen derecho a
ello, dos prendas como minimo de ropa y el equipo de proteccion adecuado
a las necesidades de cada puesto de trabajo.

La entrega de las prendas de trabajo se efectuara en las prineras
fechas del mes de encro y junio.

Articulo 34: Reclamaciones y Quejas.— Las quejas o reclamaciones
podran ser individuales o colectivas.

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus
quejas O reclamaciones individuales a la Supervision, sin perjuicio de su
derecho a formularse si lo desean, a través del Comité de Empresa.

Las individuales s¢ presentardn oralmente por el trabajador a su
Supervisor inmediato, quien contestara en la misma forma.

En el caso de que la decision no satisfaga al trabajador éste podra
formular su gueja o reclamacion por escrito, en impreso oficial, ante el
mismo supervisor inmediato.

I.a Direccién comunicara por escrito su decision al trabajador, cuya
resolucion  deberd adoptarse previo conocimicnto y valoracion del
Departamente de Personal. Si la queja ha sido planteada a través del
Cormité, se le entregara a éste una copia de la respuesta.

Las quejas o reclamaciones coleclivas se presentaran por el Comité de
Empresa a la Direccidn para su consideracion y resolucion, que debera
constar por escrito,

Las quejas o reclamaciones sobre categoria y/o clasificacidon personal
se consideraran, a estos efectos, siempre como individuales.

Articulo 35: Excedencias.— La situacion de excedencia se regira por lo
establecido en ¢l Estatuto de los Trabajadores. No obstante, se considerara
excedencia forzosa la que solicitara aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretario de
Sindicato respectivo y estatal en cualquiera de sus modalidades, mientras se
encuentren en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa si
lo pidiera en el término de un mes de finalizar el desempefio de dicho cargo
sindical. :

Tendra igualmente el tratamiento de excedencia forzosa la solicitada
por el trabajador que curse estudios superiores universitarios, con las
siguientes condiciones:

1. Su duracién no podra ser superior a tres anos.

2. Anualmente deberda justificar estar matriculado en la
correspondicente Universidad y exponer a la Direccion de la Empresa su
intencién de continuar 0 no en el curso proximo.

3. A esta excedencia no podran acogerse simultaneamente mas del 2%
de la plantilla.

BENEFICIOS Y MEJORAS SOCIALES V.— Articulo 36: Comedor
de Empresa.— El Comité de Empresa participara en las gestiones para la
designacion del contratista del comedor, asi como en la fijacion de los
precios a pagar por el personal por sus servicios.

Articulo 37: Complemento a las prestaciones de la Seguridad Social
durante la situacién de Incapacidad Laboral Transitoria.

A) Complemento: La Empresa garantiza a los trabajadores en
Incapacidad Laboral Transitoria, y por un tiempo maximo de 18 meses, el
cobro del 80 6 90% de su salario real, excluido el importe correspondiente
a las percepciones salariales de cuantia variable tales como las horas
extraordinarias 0 pluses de nocturnidad, etc., cuando las prestaciones
oficiales a cargo de la Scguridad Social o Entidad Colaboradora estén
constituidas por el 60 6 75% de la Base Reguladora respectivamente.

Durante los tres primeros dias de la baja y por una séla vez cada ano,
la Empresa abonara el 50% del salario.

Al personal asignado a turno fijo de noche sc le abonaran los mismos
porcentajes pero considerando el plus de nocturnidad como percepcion
salarial de cuantia fija.

B) Suspension  del Complemento: El derecho al cobro del
complemento por Incapacidad Laboral Transitoria dejara de percibirse el
mismo dia en que se produzcan alguna de las circunstancias siguientes:

1. Pasar ainvalidez, en cualquiera de sus grados.

2. No presentar los documentos necesarios en el Departamento
correspondiente dentro del plazo establecido.

3. Conflicto Colectivo, excepto en caso de accidente grave.

4. Permiso retribuido.

S. Vacaciones. :

6. No cumplir con las obligaciones impuestas por la Empresa.

7. Cuando ¢l trabajador perciba pagos de cualquier procedencia que
no fuera el beneficio normal de la Seguridad Social.

) Reconocimiento Médico: La Empresa se reserva el derecho de
requerir al perceptor de estas mejoras que se someta a reconocimiento
médico periodico por parte de facultativos designados por la misma. El
rechazo o falla a estos reconocimientos provocara la extincion del
complemento al igual que si en el mencionado cxamen meédico se
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encontrara que el trabajador esta capacitado para el trabajo.

D) Normas de Control: Como anexo al convenio se publicaran las
normas a tener en cuenta por el personal en situaciéon de baja.

Articulo 38: Seguro de Vida.— La Empresa tiene establecido como
beneficio a su favor de todos sus empleados, o sus beneficiarios en su caso,
un Seguro de Vida que cubre los riegos de: Muerte, Incapacidad
Permanente Absoluta y Muerte en Accidente.

Las condiciones de disfrute estan especificadas en la correspondicnte
norma de la Empresa y sus cuantias figuran en los certificad s individuales
que cada trabajador tiene en su poder.

El pago de primas y gastos del Contrato de Seguros, sera por cuenta de
la Empresa.

El' Scguro de Vida aqui referido es independiente del Seguro
obligatorio de Accidentes de Trabajo.

Articulo 30: Venta de Automoviles y sus Recambios.-— La Empresa
tiene establecida una politica para la venta de los automéviles producidos
por Opel y recambios a sus trabajadores.

Esta politica sera suficientemente divulgada entre los trabajadores
para que la utilicen en su beneficio.

Articulo 40: Programa de Sugerencias.— La Empresa establecera un
programa de sugerencias que premie las iniciativas de los trabajadores. Las
condiciones y esta politica seran suficientemente divulgadas entre los
trabajadores para que éllos las utilicen en su beneficio.

Articulo 41: Ayuda a Disminuidos Psiquicos y Fisicos.— En 1986 se
cstablece una ayuda de 4.500 Ptas. mensuales, que sera satisfecha a los
trabajadores que tenga a su cargo hijos o conyuge calificados como
disminuidos psiquicos o fisicos. En 1987, esta ayuda sera de 5.000 Ptas.
mensuales. Esta calificacion se otorgara al hijo o conyuge comprendido en
alguno de los grupos previstos er el articulo 4° de la Orden del 8 de mayo
de 1970,

El abono de esta ayuda se efectuara a partir del mes siguicnte desde
que el empleado probara adecuadamente la existencia de la minusvalia.

CLAUSULA FINAL.— Articulo 42: Comision Mixta de Vigilancia de
Convenio.— En el plazo de 15 dias laborales se creara una comision que sin
menoscabo de las funciones privativas que competen al Estado interprete
las disposiciones de este Convenio, forniada por tres micmbros designados
por la Direccion de la Empresa y otros tres por ¢l Comite de Empresa,
todos ¢éllos de entre los que han formado parte de la Comision
Deliberadora siempre y cuando sigan formando parte de General Motors
Espafa, S.A., en su Factoria de Agoncilio (La Rioja).

Ante problemas técnicos de interpretacion podran solicitarse el
criterio de asesores.

Con esta fecha queda registrado el presente Convenio Colectivo
correspondiente a la Empresa General Motors Espaiia, S.A., cn su
Factoria de Agoncillo {I.a Rioja), asi como sus Tablas Salariales anexas al
mismo.

Logrono, 26 de febrero de 1986.— El Director Provincicl de Trabajoy
Segw idad Social.

TABLAS SALARIALES PERSONAL OBRERO

Efeito retrcactivo 1 de Enero de 1.986

Salario Complem. Pagas TOTAL
. ... .Base Disg T0TA . __JOTAL _ Personal Dias TOTA! Extras ANUAL
ESP-NE 1.579°55 365 §76.537 231,355 7610 299 22.75% 96.773  925.421
ESP-N. 18347 65 669.583 268.493 839 299 26,42 110.068  1.074.773
ESP-NZ 1,968 31 35 718,434 288,29 94783 28.35 118.098  1.153.184
ESP N3 2.061°31  ¥5  166.962 »01.777 w1 299 0.27. 126,078 1.231.110
OFI.3 N4 2.180°3% %5 797292 319940 105°2¢ 299 a6 131,062  1.279.763
OFI1.2.NS 2.30°47 %5 854.638 342.953 Lzl 299 1395 140.488  1.371.811
OFL.1 Nb 2.501'16 3> 912.925 22 366,342 12051 299 3%.03. 150,070 1.465.370
OF.1 N6A 2.588°64 M5 944.B54 1268 67 79.15% 12072 299 7.2% 155.313  1.516.621
OF 1. 1-N7 2.72283  ¥5 393.835 1333 81 299 398.810 s 299 ¥.22 163.3%0  1.505.241
TABLAS SALARIALES PERSONAL EMPLEADO 1.986

tuvel Selscio Base__ Complemento Persoral _  Pagas Ewrras . _ TCIAL ANUAL

2 700.000 112,351 2/135.392 947.743

3 700.000 180,453 2/136. 742 1.027.195

‘ 75.000 218.572 2/171.426 1.200.00C

B 950,000 354.538 227422 1.521.96C

Convenio colectivo para la actividad de TALLERES DE
REPARACION DE VEHICULOS de La Rioja 1(1.B.346

Visto el texto correspondiente a! Convenio Colectivo para la actividad
de TALLERES DL REPARACION DE VEHICULOS de La Rioja
suscrito al efecto por la Comision Negociadora del mismo en fecha 11-12-
86 y recibido en esta Direccion Provincial el 14-12-86, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 v 3 de fa Ley 8/1980 de 10 de mar o del Estatuto
de los Trabajadores, y art. 2° del Real Decreto 1040/1981 sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Socia , acuerda;

1?.— Ordenar su inscripcidon en el Registro de Conver.ios Colectivos
de la misma y su correspondiente dep6ésito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo, 26 de febrero de 1986.— Fl Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Ricgo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA EL ANO 1986.

Articulo 1.°: AMBITO FUNCIONAL.— El presente Convenio

Colectivo Regional de Trabajo, obliga a todas las empresas de Talleres de
Reparacion de Vehiculos, tanto dedicados a las reparaciones mecanicas,
eléctricas, carrocerias, chapa y pintura. Contraido por la Asociacién
Provincial de Talleres de Reparacién de Vehiculos de La Rioja, en
representacion de los empresarios del sector y las Centrales Sindicales,
Unién  Sindical Obrera y Unidon General de Trabajadores, en
representacion de los trabajadores del sector.

Articulo 2.°: AMBITO TERRITORIAL.— £l Convenio afecta a
todos los Centros de Trabajo comprendidos en el ambito funcional del
mismo, que se encuentren ubicados en la Comunidad Autdnomna de La
Rioja, excepcion hecha de los en ella establecidos por empresas cuyos
trabajadores procedicran por traslado definitivo de centro de trabajo de
otra Provincia o Regidn, en los que al tiempo de cesar su prestacion de
servicios en cllos la normativa que les viniera aplicando fuera mas
favorable en cdmputo global y anual que en este Convenio, en cuyo
supuesto, a los expresados en principio de norma mas favorable no les sera
de aplicacion este Convenio. _

Articulo 3.°: AMBITO PERSONAL.— Quedan comprendidos
dentro del ambito del Convenio todos los trabajadores que presten sus
servicios por cuenta de algurnas de las empresas enunciadas en el art. 1°,
cualquicra que sca la categoria profesional que ostente, sin otras
excepciones que las establecidas en el art. anterior y en el art. 1° del
Estatuto de los Trabajadores.

Articuio 4.°: AMBITO TEMPORAL, DURACION Y
PRORROGAS.— El presente Convenio tendra vigencia durante el ano
1986, cualquiera que sca la fecha de homologacién por la Autoridad
Laboral, retrotiayéndose sus efectos al primero de enero de dicho afio. Se
prorrogara tacitamente por periodos de un afo, si ninguna de las partes lo
denunciase con un mes de antelacion a la fecha de terminacién del mismo,
que lo es la del 31 de diciembre de cada afio.

Articulo §5.°: COMPENSACION, GARANTIA Y ABSORCION.—
Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y a efectos
de su aplicacion practica seran considerados globalmente.

Las mejoras cstablecidas en esta Convenio, seran absorvidas o
compensadas por las mejoras de cualquier clase y forma que tengan
establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier
momento y por las que se establezcan en el futuro en virtud de
disposiciones de cualquier titulo o rango.

Habida cuerta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, Gnicamente tendran eficacia practica si
giobalmente considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al
Convenio superan el nivel total de éste.

En caso cenirario, se consideraran absorbidos por las mejoras
pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global
excedan del Convenio, manteniéndose extrictamente “‘ad personam’’.

L.a absorcion y compensacion establecida en los parrafos anteriores de
este mismo articulo, seran sin perjuicio de io especialmente convenido ¢n ¢l
articulo siguiente.

Articulo  6.°: EXCEPCION A LA COMPENSACION Y
ABSORCION.— Para aquellos trabajadores a los que la aplicacion de las
Tablas Salariales pactadas en el presente Convenio no supongan elevacion
de las retribuciones reales vigentes al 31 de diciembre de 1985, se aplicara
un incremento del siete con cincuenta por ciento (7,50%), salvo que se
establezcan por la Autoridad Competsnte porcentajes distintos con
caracter obligatorio, en cuyo caso se aplicara la normativa legal.

Articulo  7.°: DEFINICION DE LAS CONDICIONES DEL
CONVENIO.— Las condiciones que se establecen en este Convenio
lendran la consideracion de minimas abligatorias para todas las empresas
comprendidas et el ambito de su aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter
personal tengan establecidas las empresas al entrar cn vigor este Convenio,
asi como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo
pactado.

Articulo 8.°: COMISION PARITARIA.— Interpretacion: Se crea la
Comision Paritaria del Convenio, como organismo de interpretacion,
conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento.

Convocatoria: Esta Comisién podr4 ser convocada por cualquiera de
las partes negociadoras con la suficiente antelacién.

Composicion: La Comision Paritaria sc compondra de un Presidente,
en su caso, un Secretario, seis Vocales Titulares y seis Vocales Suplentes,
como maximo, con representacion igual de empresarios y trabajadores, asi
como de los Asesores respectivos, de los que unicamente tendran voto los
seis Vocales Titulares, ’

2. Los Vocales empresarios y trabajadores seran-elegidos por las
respectivas representaciones, preferentemente que hubieran sido vocales de
la Comision Deliberadora.

3. Los Asgsores seran designados libremente por los vocales de cada
una de las representaciones.

4. La Comision Paritaria podra ademas utilizar los servicios
permanentes y ocasionales de Asesores en cuantas materias sean de su
competencia.

Funciones: Primera: Las funciones especificas de la Comision
Paritaria seran las siguientes:
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a) Lainterpretacion auténtica del Convenio.

b) Redaccion de las Tablas Salariales en caso de prorroga.

c¢) Artitraje de las cuestiones © problemas sometidos a su
consideracién por las partes o0 en los supuestos previstos concretamente en
el presente texto.

d) Conciliaciéon facultativa de los problemas colectivos en la forma y
con los limites que determine la Ley.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

f) Analizar la evolucion de las relaciones
contratantes.

Segunda: El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en
ningiin caso la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas
y contenciosas previstas en las disposiciones legales.

Seran componentes de la Comisién Paritaria los siguicntes sefiores:

EN REPRESENTACION DE LA UNION SINDICAIL OBRERA:

TITULARES:

D. José M. Iturriaga Saenz.

D. Francisco Galilea Martinez.

SUPLENTES:

D. José L. Ugalde Vega.

D. Rafael Espinosa Montiel.

EN REPRESENTACION DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES:

TITULARES:

D. José L. Guillén Aragén.

SUPLENTES:

D. José Sanchez Torres.

EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION PROVINCIAL DE
TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS:

TITULARES:

D. Enrique Rodriguez Martinez.

D. Rodolfo Salinas Gonzalez.

D. Rubén Murga Peral.

SUPLENTES:

D. Norberto Nafarrate P.

D. Joaquin Coteron Pérez.

D. Alfredo Del Rio Loza.

Articulo 9.°: PERIODO DE PRUEBA.— La contratacion de los
trabajadores no se considerara efectuada a titulo de prueba salvo que en los
primeros cinco dias de su trabajo se haga constar por escrito y sin que en
ningin caso su duracion pueda exceder de:

—4 meses para técnicos titulados.

—2 meses para técnicos no titulados con categoria de técnico de taller
hasta’ oficial de tercera o similares que perciban como minimo el
mismo sueldo del fijado para esta altima categoria en la Tabla Salarial

—2 semanas para peones, apendices y similares no cualificados.

—1 mes para administrativos, oficiales y subalternos cualificados.
Durante ¢l periodo de prueba la empresa y el trabajador podran

resolver libremente la relacidon laboral sin aviso alguno y sin que pueda
reclamarse ninguna cantidad por la relacion que se extingue.

Articulo 10.°: JORNADA DE TRABAJO.— La jornada laboral para
todas empresas y trabajadores afectados por este Convenio sera de mil
ochocientas veintiseis horas y veintisiete minutos (1.826,27).

Las horas anteriormente citadas se consideraran de trabajo real y
efectivo, siendo incrementados a la jornada de trabajo los tiempos que se
pierdan por conceptos tales como bocadillo, salidas, etc., no recogidas en
la Ordenanza.

Para los supuestos de jornada continuada, se estara a lo dispuesto en
el articulo 53, DESCANSOS, de¢ la Ordenanza para el Sector de la
Siderometaturgia.

En el supuesto de desacuerdo entre los trabajadores y cmpresarios
para el comienzo de la jornada de trabajo laboral, se establece que la
misma comenzara por la mafiana a las nueve horas (9) v a las quince horas
treinta minutos (15,30) por la tarde.

Articulo 11°.— SALARIOS.— Los trabajadores atectados por este
Convenio, percibiran por el concepto de salario base desde el 1 de encro de
1986 el que para la categoria profesional y nivel se detalla en la columna
primera del anexo a este Convenio (Tabla Salarial).

Solamente para el personal de las empresas que no trabajen con
sistema de trabajo medido, se¢ establece un Plus de Carencia de Incentivos
en la cuantia seflalada para cada categoria profesional en la columna
segunda del anexo a este Convenio (Tabla Salarial).

Este Plus se devengara por dias segun las horas trabajadas realmente
en'la jornada y'en el periodo de vacaciones.

Las Tablas Salariales vigentes se aumentaran en un 8,50%. a tal efecto
se reajusta el articulo sexto, Excepcion a la Compensacion y Absorcion,
quedando en el 7,50% de incremento.

Para el calculo del importe hora del Plus se utilizara la siguiente
formula:

entre las partes

Plus dia x 273 dias
PlusHora= —~ ~—————
1.826,27 horas
Articulo 12.°: REVISION SALARIAL.— En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (1.P.C.), establecido por ¢l [.N.E., registrase al 31

de diciembre de 1986, un incremento superior al 8% respecto a la cifra que
resultara de dicho L.P.C. al 31 de diciembre de 1985, se cfectuara una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de
primero de enero de 1986, sirviendo por consiguiente como base de cilculo
para el incremento salarial de 1987, y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho afo.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, la debida
proporcion en funcion del nivel salarial pactado inicialmente en el
Convenio, a fin de que aquél sc mantenga idéntico en ¢l conjunto de los
doce meses, todo ello conforme a la Tabla Salarial de Revision gue se
acompana como anexo al presente Convenio.

Articulo 13.°: DOMINGOS Y FESTIVOS.— Los domingos v dias
festivos ¢n el calendario laboral seran abonados a razoén del salario base del
Convenio (primera columna) mas el complemento personal por
antigiiedad.

Articulo 14.°: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.— Se
abonaran dos gratificaciones extraordinarias, en la cuantia, cada una de
ellas, de treinta dias de salario base (primera columna) mas antigiiedad que
se haran efectivas en el dia laborable inmediatamente anterior al 24 de
junioy 22 de diciembre.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo
trabajado, computandose la fraccidon superior a medio mes como mes
completo y no teniendose en cuenta la fraccion inferior a medio mes,
prorrateandose por semestres: en el primer semestre para la paga de 24 de
junio y en el segundo para la de Navidad.

Para el personal que se halle cumplicndo el Servicio Militar, los dias de
abono de las pagas extraordinarias, la primera que les corresponda sera en
funcion a las normas anteriores. Las siguientes pagas que se produzcan
siempre que el desarrollo del Servicio Militar sea normal, es decir, sin
duracion superior por castigo 1 otras causas en cuyo caso perdera el
trabajador todo derecho a la percepcion de pagas, se establece: que los
trabajadores con menos de dos afos de antigiiedad en la empresa al
incorporarse al filas percibiran media paga y las pagas completas si
tuviesen man antigiiedad.

Estas medidas se adoptan en aras al fomento de la contratacién de
personas jovencs y en edad proxima a su incorporacion al ejército.

Articulo 15.°: ANTIGUEDAD.— Los aumentos por antigiiedad
seran satisfechos conforme al computo establecido en el articulo 76 de la
Ordenanza de Siderometarlurgica y consistiran en el abono de quinquenios
en namero ilimitado del cinco por ciento (5%) sobre el salario base del
Convenio vigente en cada momento.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera, en todo caso, la de
ingreso del trabajador en la empresa, a excepcion del tiempo de
aspirantazgo, servicio como botones, aprendizaje, pinche o similar, si bien
en ¢stos supuestos se compultara la antigiiedad siempre a partir de los 18
anos.

Articulo 16.°: PLUS DE TRANSPORTE Y DISTANCIA.— Se
establece un Plus de Transporte consistente en el abono de 16,00 pesctas
por kildmetro y dia a todos los trabajadores que tengan su domicilio en el
mismo municipio en el que se halle enclavado el centro de trabajo, siempre
que tengan que hacer el recorrido a pie o en medios de transporte no
facilitados por la empresa por hallarse el centro de trabajo ¢n que deban
prestarto a mas de dos kildmetros del casco urbano de la poblacién de
residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en distinto municipio
que el del centro de trabajo, este plus sera satisfecho conforme a lo
dispuesto en el Ordenanza Laboral del Sector, a razon de ocho pesetas por
kilobmetro y dia (8).

Al ser admitido en la empresa, el trabajador sefialara y justificara el
Tugar de su residencia. .

Cualquier cambio de residencia del trabajador con caracter voluntario
v a los efectos de las indemnizaciones mencionadas, deberan notificarse a
la empresa, quien podra, o bien establecer pactos con el trabajador o
negarse al pago de las indemnizaciones previstas, si éste no se considera
nnprescindible.

Articulo 17°; SALIDAS, VIAJES Y DIETAS.— Las salidas, viajes y
dictas se¢ regularan por lo dispuesto en el articulo 82 de la vigente
Ordenanza Laboral del Sector, garantizandose su valor minimo de 2.115
Ptas. por dicta completa y de 1.300 Ptas. para la media dicta.

1.os trabajadores que tengan que realizar trabajos de reparacion de
vehiculos fuera del municipio donde se encuentre enclavado el centro de
trabajo, los habitualmente llamados ‘‘en carretera’, superiores a dos
horas, percibiran un Plus de penosidad y de peligrosidad consistente ¢n:

— De dos a cuatro horas: 380 Ptas.

— Mas de cuatro horas: 900 Pias.

Articulo 18°: VACACIONES.— Los trabajadores disfrutaran de
veintiseis dias (26) laborables en concepto de vacaciones anuales
retribuidas para cl aino de vigencia del Convenio, conforme a los salarios
vigentes en cada momento, computandose como dias laborables, a estos
electos, cuatro sabados.

Son aplicables (salvo en lo que se refiere al nmero de dias en que
consisten las vacaciones) los articulos 58, 59 y 70 de la vigente Ordenanza
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Laboral del Sector.

Las empresas y sus trabajadores contraen la obligacion de intentar,
conciliando intereses, fijar las fechas de disfrute de las vacaciones, mas si
no se llegara a un acuerdo se determinara por mitades partes las fechas de
vacaciones, cligiendo en primer lugar las empresas y con posterioridad los
trabajadores. de tal forma que el disfrute de cada cincuenta por cien (50%)
de dias scan ininterrumpidos. En el supuesto de esta eleccion, habrd de
hacerse entre los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre y en
ningiin caso coincidira la eleccion de fecha por los trabajaclores en mas de
un lercio de las plantillas de las empresas, teniendo preferencia para la
eleecian Tos de mas categoria profesional y dentro de los mismos los mas
antiguos. En oste mismo supuesto y si existiere posibilidad en los dos
1ereios que permaneszcan en trabajo, quedara parte de todas las secciones
profesionales,

La Empiesa expondra en el tablon de anuncios, por 1o menos con dos
meses de antelacion, el cuadro de distribucion de vacacione: y asimismo los
trabajadores avisaran a fa empresa con un mes de antelacion al disfrute que
pudicra corresponderle.

Articulo 19°: PRENDAS DE TRABAJO.— Se dotard a todo ¢l
personal obiero de un buzo, mono o bata cada semestre y al resto del
personal de una prenda adecuada al afo.

Si el productor se despidiese antes de un mes, le sera cargado el
importe del buzo o prenda que se le haya entregado.

Estas prendas de trabajo seran de calidad necesaria pa-a que, sea cual
sea el trabajo que realice el operario y teniendo en cuen'a el cuidado y
atencion que el trabajador debe prestar, dure el tiempo para el que s¢ le
entrega.

Transcurrido este tiempo, eslas prendas pasaran a ser propiedad del
trabajador.

Articulo 20°: ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFLESIONALES.— Si por accidente de trabajo o enfermedad
profesional sobreviniera la muerte del trabajador o fuera declarado cn
situacion de invalidez permanente en cualquiera de los grados de total o
absoluta, todo ellos por los Organismos Competentes de la Seguridad
Social 0, en su caso, por la Jurisdiccion de Trabajo, li empresa en la que el
trabajador prestare sus servicios, satisfara a los beneficiarios y, en su
defecto, al conyuge viudo o derecho habientes del trabajador o al propio
trabajador invalido en uno u otro de los grados expresados. la cantidad de
un millon de pesetas (1.000.000) a cuyo efecto los empresarios deberan
actuar los correspondientes seguros.

Las empresas que con anterioridad hubieran establecido fa referida
prestacion a favor de sus trabajadores no vendran obligados a reiterarla ni
a concerlar el precitado seguro, salvo que no ascendiera a un milléon de
pesetas en cuyo supuesto la complementaran y lo constituiran por la
diferencia necesaria hasta alcanzar esta ultima cantidad.

Las empresas deberan suscribir el seguro al que se hace mencién cn
este articulo en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al alta en
la empreesa, sin que a ésta le alcance responsabilidad si ocurriese algn
accidente en este intervalo de tiempo.

Articulo 21°: SEGURIDAD E HIGIENE.— Se hari una revision
médica anual para todos los trabajadores del sector a través del Gabinete
de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo o Mitua de Accidentes.

Articulo 22°: BAJAS POR INCAPACIDAD LLABOFAL TRANSI-
TORIA.— Al personal en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria se
le complementara hasta el cien por cien de la prestacion econ6mica de la
Seguridad Social que le corresponda por tal concepto en los siguientes
¢asos y a partir de:
| — 10 dias de baja en accidente de trabajo y enfermedaces profesiona-
es.

— 5 dias de baja en operaciones quirtrgicas y su tra amiento post-
operatorio, siempre que el trabajador tenga antigiiedad de dos afos en la
empresa, computandose estos efectos los anos de  aprendizaje
transcurridos en la misma.

Articulo 23°: CESES VOLUNTARIQOS.— El trabajador que, por
propia voluntad, desee cesar en el trabajo, vendra obligadd a ponerlo en
conocimiento. del empresario, por medio del delegado de personal o
directamente si no hubiere delegado, con la antelacion que a continuacion
se detalla:

— Aprendices, pinches y peones: 7 dias.

— Especialistas u oficiales: 15 dias.

— Resto del personal: un mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar cor la antelacion
requerida, darda derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia de
retraso de la misma.

Habiendo avisado con la referida antelacion la erapresa vendra
obligadu a practicar al finalizar dicho plaro, la liquidacion
correspondicnte.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la etapresa, Hevara
aparcjado ¢l derecho del trabajador a ser indemnizado con ¢l importe de su
salario por cada dia de retraso en la liquidaciéon, con ¢l limite de la
duracion del propio plazo de preaviso, no se dara tal obligacion, y por
consiguiente no nacera este derecho, si el trabajador incumglio la de avisar
con la antelacion debida.

Articulo 24°: DESPIDOS. — En cualquier caso de despido, la empresa
vendra obligada, al mismo tiempo de notificar el citado despio al

trabajador, a informar del mismo al Comité de Empresa o Delegado del
personal,

Articulo 25°: ACTIVIDADES SINDICALES.— Las actividades
sindicales sc regularan por lo dispuesto en la Legislacion vigente, salvo los
puntos que a continuacion se indican:

1. La Empresa facilitara al Comité de empresa o Delegado de personal
con caricter permanente y como minimo un tablon de anuncios.

2. Las Empresas reconoceran a favor de sus respectivos obreros y
empleados. el derecho a reunirse en 1os locales de las mismas para tratar
cuestiones laborales de la empresa.

Este derecho de reunion debera ejercitarse de la forma que a
continuacion se indica:

a) No podra exceder de cuatro reuniones trimestrales ni de dos horas
«eguidas de reunion.

b) Debera tlevarse a cabo fuera de la jornada laboral.

¢)  Secomunicara a la empresa, por ¢l Comité, los Delegados o por el
359 de la plantilla con tres dias de antelacion, con expresion del Orden del
Dia. ’

d) Los solicitantes designaran los
responsables del orden de la reunion.

3. Lo anteriormente cxpuesio lendra caréacter transitorio y, por lo
1anto, vigencia hasta tanto que esta materia no sca regulada por una nueva
normativa legal.

Articulo  26°: ABONO DE ATRASOS.— Las percepciones
ccondmicas devengadas y no percibidas derivadas de la aplicacion con
efecto 1 de enero de 1986 de las clausulas de contenido econdmico del
prescnte Convenio, se abonaran a los trabajadores afectados en el plazo
maximo de 35 dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del
presente Convenio en el Boletin Oficial de La Rioja.

CLAUSULA DEROGATORIA.— El presente Convenio anula,
dejando sin cfecto, el Convenio Colectivo de Trabajo de Talleres de
Reparacion publicado en el Boletin Oficial de La Rioja el 26 de marzo de
1985. firmado por la Asociacion de Talleres de Reparacion de Vehiculos de
La Rioja y las Centrales Sindicales Union Sindical Obrera y Union General
de Trabajadores.

CLAUSUIL.A ADICIONAL PRIMERA.— Los empresarios afectados
por ¢l presente Convenio se comprometeran a no contratar personal
pluriempleado profesional de oficio, asi como personal por horas,
excepeion hecha de 1o previsto por la Ley en materia de pluriempleo.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.— La Comisién Paritaria se
compromete a realizar cuantas campafas sean necesarias en contra del
absentismo laboral injustificado: para ello las empresas podran informar
trimestralmente del tipo de absentismo que se produce en sus empresas,
comprometiéndose aquella Comision a buscar formulas eficaces para su
solucion cuando el absentismo sea superior al diez por ciento.

CLLAUSULA ADICIONAL TERCERA.— Para lo no previsto en ¢l
presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ordenanza
[ aboral para las Industrias Siderometalurgicas.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial el
presente Convenio Colectivo, asi como las tablas salariales anexas al
mismo, correspondicnte a la actividad de Talleres de Reparacion de
Vehiculos de La Rioja.

Logrono, 26 de febrero de 1986.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.

moderadores y seran los

REVISION SALARIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Talleres de Reparacion
de Vehiculos de la Comunidad Autonoma de La Rioja

TABLAS SALARIALES

COLUMNA N2 2

COLUMNA NE 1 PLUS CARENCIA

SALARIO BASE Of INCENTIVOS REMUNERACICN
CATEGORIA PROFESTONAL _  _PTAS. POR DIA _ PTAS. POR DA TOTAL
PERSONAL OBRERO
¢Ficial de Primera 1.873,- 467,- 935,834%, -
Jficial de Segunda 1.734,- 433, - 866.031,-
Oficial de Tercera 1.698, - 423,- 848.621,-
Especialista ....... 1.676,- 420, - 837.654,-
Pebn .. 1.651,- 414, - 825.758, -
Aprendiz de 16 afos 975, - 245, - 487.727,-
Aprendiz de 17 ahos 1.174, - 293, - 586.448, -
Aprendiz de 18 afios 1.425,- - - 605.315,-
Pinche de 16 afos .. .. 975, - 245, - 487.727 -
Pinche de 17 afos ........ 1.174,- 293,- 586.448, -
PERSONAL SUBALTERNO
Jefe de Almacén 1.873, 467 5~ 935.830,-
Almacenero ........ 1.698,- 423,- 848.621,~
Chofer de turismo 1.734,- 433, - 866.031,~
Chofer Camién, gria autom, 1.873,- 467, - 935.830, -
Guarda Jurado ,......... .. 1.676, - 420, - £37.654,-
Vigilante vo..vevenneeeonns 1.651,- 414, - 825.758, -
Ordenanza .......... 1.651,- 414, - 825.758, -
Botones de 16 ados . 975, - 245, - 487.727,-
Botones de 17 afios 1.174, - 293, - 586.448, -
Conserje ........... 1.734,- 433, - 866,031, -
Telefonista 1.651,- 414,- 825.758, -
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COLUMNA N2 2

COLUMNA N2 1 PLUS CARENCIA . Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
SALARIO BASE DE INCENTIVOS REMUNERACION
CATEGORIA PROFESIONAL PTAS. POR DIA  PTAS. POR DIA _TOTAL Acita de liquidacion 111.B.338
PERSONAL ADMINISTRATIVOD L . .
Jefe de tas 2.505 626 1.251.705, - Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
€ ven .o . » " 7 . . > . .. . . P - .
Jefe de Primera . 2.505,- 626, - 1.251.705,- Procedimiento Administrativo v a efectos de notificacion a la Empresa
Jefe de Segunda ... 2.418, - 602, - 1.208.263, - Racing Pub, S.A., con altimo domicilio conocido en ¢/ Vitoria, n.° 16, de
0ficial de Primera 2.102,- 524, - 1.049.779,- 0. v dedicada a la detividad de Hosteleria. se  en conocimient
0ficial de Segunda 1.873.- 267, - 935,830, - Logrono, v dedicada a la activi ad de Hosteleria, se pone en conocimiento
Auxiliar ............ 1.698, - 32?, ig?-?g;-' de la misma, que por la Inspeccién Provincial de Trabajo se ha levantado
Aspirante de 16 anos 975, - I . [ . R TP o v Foelhy. _10. RN TR N
Aspirante de 17 afios 1.174.- 293.- 586,448, - Acta de Liguidacion n.° 680/85, de fecha 30-12-85. que a continuacion se
Viajante ............ 2.102,- 524, - 1.049.779, - detalla:
Vendedor ... 2.102, - 574, 1.049.779, - Circunstancias que motivan el Acta: Falta de alta y cotizacion a la
"PERSONAL TECNICO ' Seeuridad Social, de 23-3-84 a 2-6-84 por ¢l trabajador Esteban Pedrosa
Arquitec., Ingen. y Licen. 3.777,- 945, - 1.887.271,- Gonvalesz, segin salario de 1.801 pesctas diaras para todas las
Perito y Aparejador ..... 2.877,- 719, - 1.438.402,- contingencias. Sc infringe los articulos 64, 68, 70 y 73 de la Ley de
Maestro Industrial ....... 2.167,- 542, -~ 1.083.345, - seewr idad Social de 30-5-74
Graduado Social .......... 2.167,- 542,- 1.083.345, - Segw idud Social de 30-5-74. )
' El impoite de las cuotas de Contingencias Generales, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarias, Formaciéon Profesional, Accidentes de
TECNICOS DE TALLER Trabajo y Entermedades Profesionales, asciende incluido ¢l 15% de
Jefe de Post-venta ....... 2.877,- 7;2 {‘;2?‘;85 ‘ecargo por mora, a la cantidad total de cincuenta y seis mil ciento cuarenta
dere de tquipe (LT Fien 84200 llosyaas.. ¥ eiNCOpesctas (56.145). ‘ N
Recepcionista ............ 1.734,- 433, - 866.031,- Sc comunica a la Empresa que en el plarvo de treinta dias habiles
1 jentes ¢ “F tificacion tiliz O S im resos  oficial S
PERSONAL TECNICO DE OFICINAS siguientes al de a no ificaci y ub uanq lo presos oficiales
. - debidamente cumplimentados, debe ingresar el importe de esta liquidacion
Delineante Proyectista . 2.505,- 626, - 1.251.705, - T ) . P o .
Dibujante Proyectista 2.505,- 626, - 1.251.705,- en las oficinas recaudadoras, previa autorizacion de la Tesoreria de la
De}i"eﬂ"te de Primera 2~;$§'- 25‘;-- 1-8‘;?;;3-‘ Seguridad Social (0.M. 30-5-79). Se hace expresa advertencia que cn el
Delineante de Segunda .... 1.873,- T 9 plaso de quince dias_puede impugnar este Acta ante el llmo. Sr. Director
PERSONAL DE OFICINAS DE ORGANIZACION Provincial de Trabajo y Seguridad Social, mediante cscrito triplicado
CIENTIFICA DEL TRABAJO . acompanado de la prueba que juzgue conveniente de acuerdo con el
j:;: gs g:;:ﬁg: g'ggg‘: ggg': } ggé';gg‘: articulo 23 del Decreto 1860/75. de 10 de julio. Asimismo se advierte que
Técnico Crganizacién 12 .. 2.102, - 524, - 1.049.779,- de no ser ejercitado el derecho de impugnacion, y transcurrido el plazo de
Técnico Organizacién 22 .. 1.873,- 467, - 935.839, - treinta dias sin haber hecho efectivo el importe de la liquidacion, se instard
Auxiliar de Organizacidn .  1.698.- 423,- 848.621, - oy M ity s b e p quidacion, ¢
Aspirante de 17 afios ..... 1.174,- 293, - £86.448, - clacto juridico.

Logrono, a 20 de febrero de 1986.— El Jefe de la Inspeccion de
APLICACION DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1986 Trabajo, M* Victoria San Jos¢ Villace.

INFRACCION % DE REVISION E—
8,00 - - = = = = = = e o = - - - ————
8,10 = = = = = = = = = = = = « o - 0,12 Acta de liquidacion 111.B.337
1]
8,20 - - - = « - - - - =« & - - - 0,21 Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
B8B,30 = = = = = = = % = % 4 + = = = 0,31 Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la Empresa
’ Antonio Jiménez Jiménez, con qltimo domicilio conocido en ¢/ Salamar,
8,40 - - - -+ - - - o 0o - .- 0,42 20-2°, de Logrofio, y dedicada a la actividad de Fabrica de muebles, se
8,50 - - = = = = « « =« - 4 - - - - 0,53 pone en conocimiento de la misma, que por la Inspecciébn Provincial de

Trabajo se ha levantado Acta de Liquidacion n.° 667/85, de fecha 30-12-

8,60 - - = = = = = = - ..o 0,63 85, que a continuaci6n se detalla:

8,70 = = = = = 2@ o 2 2 4 - - = - - 0,74 Circunstancias que motivan el Acta: Falta de cotizacion a la Seguridad
B.BO = = = = = o e e e e e e 0.84 Social, por los salarios de tramitacion por los trabajadores: Angel Marcos
’ ’ Rio Galilea, segun salario diario de 2.200 Ptas., Guillermo Marco
8,90 - - - - & 4 -4 4 c 0 - - - .. 0,95 Fernandez, segiin salario de 2.123 Ptas. diarias, ambos de 12-3-85 a 26-5-85
0,00 = = o = & o o e e e e e e 1.06 y Fernando Doncel Castellon de 23-8-85 a 31-10-85 segun salario diario de
’ ’ 2.271 Ptas. Se infringe el articulo 68 del Decreto 2065/74, de 30 de mayo.
9,10 =~ = = = = = 4 4 4 -« - = - o 1,16 El importe de las cuotas de Contingencias Generales, Desempleo,
9,20 - = = = S = = = = = = = = = = 1,27 Fondo de Garantia Salarial, Formacion Profesional, Fondo de

K Solidaridad, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,

9,30 - - - - = = = 4 = 2@ - 2 - - - 1,37 asciende incluido el 15% de recargo por mora a la cantidad total de
9,80 - = = = = = = = % = = = o o 1,48 doscientas cuarenta mil ciento sesenta y cuatro (240.164).

) Se comunica a la Empresa que en el plazo de treinta dias habiles

9,50 - - - - - -« - - 1,59 siguientes al de la notificacion y utilizando los impresos oficiales

9,60 - = = = = = = « @ < - < = - - 1,69 debidamente cumplimentados, debe ingresar el importe de esta liquidacion

en las oficinas recaudadoras, previa autorizacion de la Tesoreria de la

9,70 - - = = = - = - - - - a - - - 1,80 Seguridad Social (O.M. 30-5-79). Se hace expresa advertencia que en el

9,80 - = = = = = = = = = = = - « - 1,90 plazo_ dq quince dias puede impugnarse este Acta ante el Ilmo. Sr. Director
9,90 o 2 01 Provincial de Trabajo y Seguridad Social, mediante escrito triplicado

» --TsT- === =" ’ acompanado de la prueba que juzgue conveniente de acuerdo con el art. 23
10,00 - = = = = = = - - - - < - o . 2,12 det Decreto 1860/75, de 10 de julio. Asimismo se advierte que de no ser

ejercitado que de no ser ejercitado el derecho de impugnacion, y
transcurrido el plazo de treinta dias sin haber hecho efectivo el importe de
la liquidacion, se instara el acto juridico.

Férmula para la obtencidén de 1a revisién

Incremento Salarial

Revision = (IPC real — IPC previsto) x Logrono, a 20 de febrero de 1986.— El Jefe de la Inspeccion de

IPC previsto [rabajo. M? Victoria San José Villace.
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