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de bebidas alcoholicas con o sin espectaculo, incluidos en el C.N.A.E. con
los nameros 652 y 653, asi como las empresas que desarrolien la actividad
de Salas de Juego tipificadas en el C.N.A.E. con el nimero 969.

9°.— Compatibilidades.

L.as subvenciones a que sc refiere esta Orden, seran compatibles con
las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social y con cualguier otro
beneficio que pudiera ser aplicable a estas contrataciones segun las
disposiciones estatales, excepto los beneficios procedentes del Fondo Social
Europeo v Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en materia de
Contrataciones.

En especial, seran incompatibles, no pudiendo beneficiarse de la
presente Orden quienes puedan acogerse a las ayudas a fondo perdido que
se establezcan por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por la
creacion de puestos de trabajo en sociedades cooperativas v por medio del
autoempleo.

10.— Procedimiento.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Consejeria de Trabajo y
Bienestar Social antes del 31 de diciembre de 1986 y sin que haya
transcurrido un mes desde el dia siguiente a la celebracion del contrato
mediante instancia ajustada al modelo oficial que se facilitara en la propia
Conscjeria de Trabajo y Bienestar Social. Juntamente con ello, deberan
presentarse 10s siguientes documentos autentificados o compulsados:

a) Copia del D.N.I. del empresario y trabajadores contratados
objeto de subvencion.

b) Copia del contrato de trabajo registrado ¢n la Oficina de Empleco.

¢) Copia de la tarjeta de demanda de empleo compulsada por el
INEM o en su caso certificado de la Oficina de Emplco correspondiente,
indicando fecha de inscripcidén y namero.

d) Copia del documento de afiliacion (modelo AL 1); del parte de alta
del trabajador en la Seguridad Social (A 2/2).

e) Fotocopia de los Boletines TC-1y TC-2 de la Seguridad Social de
los 12 meses anteriores a la solicitud. En caso de ser la empresa mas
reciente, se adjuntard copia de los Boletines TC-1 y TC-2 correspondientes
al tiempo de su existencia.

f) Certificado de la Delegacion de Hacienda y Economia de que el
contribuyente se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, v si
es de nueva creacion, una copia de la Liceucia Fiscal.

g) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social en
términos similares a lo previsto en el apartado anterior, v si es de nueva
creacion una copia del numero de inscripeion de la empresa en la Seguridad
Social (Modelo A.6).

h) Certificado de la Tesoreria General del  Ayuntamiento
correspondiente en términos similares a los dos apartados anteriores, y si es
de nueva creacion una copia de la Licencia de apertura.

i) Declaracion jurada de no hallarse incurso en la circunstancias del
punto 3 del apartado noveno de la presente Orden.

i) Declaracion del Comité de Empresa, Delegado Sindical o de los
Delegados de personal, en su caso, de que no existan reclamaciones de
cantidades pendicntes.

. k) Copiade los asientos de los trabajadores en el libro de matricula.

1) Plan de Inversiones justificativo de la creacion de nuevos puestos
de trabajo, con descripcion y relacion valorada de las mismas y con los
documentos justificativos precisos para las acciones de apoyo al empleo
industrial.

m) Cualquier otra documentacién relacionada con la contratacion
que a juicio de la Consejeria se precisc para la comprobacion de la
veracidad de los datos aportados.

n) Los Ayuntamientos riojanos que deseen acogerse a los beneficios
establecidos en el programa de acciones de apoyo al fomento de empleo en
las Administraciones Publicas, deberan presentar ante la Consejeria de
Trabajo y Bienestar Social la siguiente documentacion:

|. Escrito de solicitud del alcalde de la localidad junto con la
memoria de la actividad para la que se solicita la colaboracion. La
memoria deberda contener la determinacion concreta de la actividad a
realizar, la valoracién econdmica y el timpode duracidénde la misma.

2. Certiticacion del acta del 6rgano competente de la Corporacion
Local en la que se aprueba la solicitud de subvencion.

3. 'Ladocumentacion acreditativa correspondiente del cumplimiento
de los requisitos en cada una de las medidas establecidas.

4. Informe del Secretario del Ayuntamiento sobre la solicitud de
otras ayudas por la actividad referida a organismos.

11°.— Para tener derecho 4 las subvenciones a que sc refiere esta
Orden, la creaciéon de empleo deberd producirse en los Centros de Trabajo
sitos en el territorio de la Comunidad Auténoma.

II.
A.

AYUNTAMIENTO DE PRADEJON
Fijacion de indemnizaciones y dietas a los miembros corporativos
’ 11.A.5
Este Ayuntamiento Pleno de mi Presidencia, en sesion extraordinaria

La concesion de las correspondientes ayudas y subvenciones se
realizara medianie resolucion expresa ¢ individualizada det Consejero de
Trabaro v Bicnestar Social en el que se determinara st se ajusta a o
vatablecido on s tineas de actuacion recononidas en a presente Orden,

Transcurnidos tres meses desde la fecha de la solicitud sin que hubiera
caatdo resolucion expresa, se entenderd denegada L misima.

Estimieda b solicrnd, seoabonaed of S0%  Jdo ot subvenaion en el
wmomento de 2 coneesion, y el resto und ves transcurnidos 7 meses desde
dicha concesion, previa solicitud v apoitscion por parte de la Empresa de
o documeitacion aoreditaina de la continmdad imediante rennsaon del
recibo safann de ta atima mensaahidad susenta por el vabagadorn vode fas
copias de tos Boletines TC-1 vy TC-2 desde acontratacion hasta la solicitud
del segundo pago.

120 —  Compromiso del mantenimiento de empleo v seguimicnto de
las subvenciones.

El solicitante se comprometa a mantener el nivel de empleo, al menos
durante tres anos, en los contratos Ijos indelinidos v por et periodo de
duracion de los mismos en los contratos temporales.,

A ostos etectos, cuando la empresa se produzea alguna baja, se
entenderd meumplido el compromiso si en el plazo masimo de un mes, no
secubre T vacante mediante la contratacion de un nuevo trabajador de las
mismas casacteristicas gue el anterior,

La Conscieria de Trabajo v Bienestar Social podrd vealizar tas
comprobaciones periddicas que estime oportunas y tendrd acceso a toda
documentacion justificativa de la situacion contractual, y su continuidad,
asicomo respecto a las demas situaciones contempladas en esta Orden.,

Sioa juicio de la Consejeria de Trabato v Bicnestar Social ¢l
benetictarno de la subvenadn incumpliese alguno de los preceptos
establecidos en a presente Onden. asi como la normativa vigente en
materia de concesion y control de las subvenciones, deberd reimtegrar las
cantidisdes obtenidas por tal coneepto, mas 1os intereses legates a la
Tesoraria Generad de la Comunidad Autdnona de La Rioja, sin perjuicio
de Jas actuacones legales que e correspondan. Las referiduas cantidades
tendran la consideracion de ingresos publicos,

139 - Podian  establecerse  acuerdos  de colaboracion  con
asociaciones de cooperativas, tanto en materiade formacion como de
asesoramiento para la promocion y desan ello cooperativo.

Disposicion  Transitoria.— Dada {a  existencia  de  solictudes
presentadas antes del dia 31 de diciembre de 1985, que carecian en Ia fecha
resenada de la totalidad de la documentacion requerida, peio que cumplen
en la actualidad los requisitos determinados en la Orden de 26 de marzo de
1985 y ¢n la Orden de 24 de abril del mismo ano, también les sera de
aplicacion 1o dispuesto en la presente Orden.

Disposicion Final.— 1.a presente Orden sera de aplicacion u los
contratos que surtan efecto a partir de la entrada en vigor de la misma, que
serd el dia siguiente de su publicacion en ¢l Boletin Oticial de La Rioju.

Logronio, a 17 de febrero de 1986.-— El Consejero de Trabajo y
Bienestar Social, Pablo Rubio Medrano.

ANEXO1

Relacion de municipios que se¢ incluyen en las zonas de la Sierra y de
Cervera, a efectos de la presente Orden:

Zona de la Sierra

u)  Cuenca del Oju.— Santurde, Santurdejo, Ojacastro, Pazuengos,
Ezcaray, Valgandn y Zorraquin.

h)  Cuencu del Nujerillu.— Brieva de Cameros, Ventrosa, Viniegra
de Abajo. Vinicgra de Arriba, Canales de la Sierra, Villavelayo, Mansilla,
San Millan de fa Cogolla, Estollo, Villaverde, Matute, Tobia, Anguiano,
Pedioso. Ledesma de la Cogolla, Castroviejo.

¢) Cuencu del Iregua.— Viguera, Nestares, Torrectlla en Cameros,
Nieva, Almarza, Pinillos, El Rasillo, Pradillo, Villanueva, Gallinero,
Ortigosa, Villoslada y Lumbreras.

) Cucncu del Leza.— leza de Rio lLesa, Soto, Terroba, San
Romim, Torre, Muro, Jalon, Cabezon, Hornillos, Laguna, Ajamil y
Rabancra, Lagunilla del Jubera, Santa Engracia del Jubera y Robres del
Castillo.

e) Cuenca del Cidacos.— Santa Eulalia Bajera, Arnedillo, Munilla,
Zarsosy, Enciso v Préjano.

Zona de Cervera

Muro de Aguas, Cornago, Valdemadera, Navajan, lgea, Aguailar del
Rio Alhama. Cervera del Rio Alhama, Villarroya v Gravalos.

Autoridades y Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

de 10 de febrero de 1986, punto octavo del orden del dia, acordé tomar en
consideracion la propuesta de esta Alcaldia en base a lo establecido en el
art. 75-2 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local y
Real Decreto 1531/79, de 22 de junio, sobre asignaciones-compensaciones



