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396/83, de techa 28-6-1983, cuyo texto es el siguiente:

*El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace conslar:
Que en virtud de expediente administrativo se ha comprobado que se
infringe el articulo 1° en relacion con el 7°.2 de la Orden Ministerial de 20-
12-1971, sobre Aperturas de Centros de Trabajo, asi como el articulo 187
de la Ley General de la Seguridad Social de 30-5-1974, al carecer de la
correspondicnte autorizaciéon de apertura y sin embargo seguir realizando
actividad.

Se califica la infraccion como falta leve en su grado méaxiro a tenor de
lo dispuesto en el articulo 157 apartado a) de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9-3-1971.

Por 10 que se propone la imposicion de la multa total de pesetas: cinco
mil (5.000), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156.1 de la
Ordenansa General de la Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo de 9-3-1971."°

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias habiles desde
el siguiente a la notificacion de este documento puede presentar ante el
llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1860/1975, de 10 de
wfio.

LLogrono, 28 de enero de 1986.— El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltran Aparicio.

Aclu de infruccion [11.B.275

Conftorme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
Selaco Rioja, S.A.. con altimo domicilio conocido en ¢/ Péres Galdos, n.°
48, de Logrono, v dedicada a la actividad del comercio se pone en
conocimiento de la misma que por parte de esta Inspeccion Provincial se
fevantd Acta de Infraccion n.° 46/86, de fecha 15-1-1986, cuyo texto es ¢l
siguiente:

““El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de expediente administrativo se ha comprobado que
habiendo finalizado ¢l plazo concedido para la subsanacion de las
deficiencias indicadas por la Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad
Social con fecha 12-6-85, y sin que se halla recibido la comunicacion escrita
de haberlas subsanado, al carecer de la correspondiente apertura y seguir
realizando actividad se infringe ¢l art. 7.2 de la Orden Ministerial de 20-12-
1971, sobre Apertura de Centros de Trabajo, calificandose la infracciéon
como leve en grado maximo, conforme a lo dispuesto cn el art. 157.a) en
relacion con el art. 156 de la Ordenanza General de Seguridad 2 Higiene en
et Trabajo de 9-3-1971.

Por lo que se propone la imposicion de la multa total de pesetas: cinco
mil (5.000), de conformidad con lo dispuesto en el art. 156 de lu Ordenanza
General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo de 9-3-1971.”

Se advierte a la Empresa que en el termino de quince dias habiles desde
¢l siguiente a la notificacion de este documento puede presentar ante el
limo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1860/75, de 10 de
julio.

Logroiio, 28 de enero de 1986.— El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltran Aparicio.

Acta de infraccion 111.B.276

Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la trabajadora
autonoma Carmen Ruiz Guerra, con tltimo domicilio conocido en Avda.
de Portugal, 19-4° izda., Logrofio, y dedicada a la actividad de Confeccion
a la medida, se pone en conocimiento de la misma, que por la Inspeccion de
Provincial de Trabajo se ha levantado Acta de Infraccion n.” 49/86, de
fecha 20-1-86, cuyo texto es el siguiente:

“El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:

Que en virtud de expediente administrativo inciado por Control de Empleo -

de 21-11-85, ha comprobado:

Que la trabajadora auténoma arriba reseiada infringe el articulo 9 en
relacion con el articulo 6 y articulo 3 del D. 2530/70, de 20 de agosto, al
haber iniciado la actividad por cuenta propia que da lugar a la inclusion en
el Reégimen Especial de Trabajadores Auténomos e¢n junio de 1985,
solicitando el alta el 18-11-85.

La anterior infraccidon se califica como grave en grado medio, de
conformidad con el art. 4.1.2.d) de! D. 2892/70, de 12 de sepliembre, en
relacion con el articulo 76 del D. 2530/70. Que si se levanta Acta o
Requerimiento de liquidacion de ‘cuotas. Por lo que se propone la
imposicion de Ia multa total de pesetas: cuarenta mil (40.000); de
conformidad con lo dispuesto en el art. 6.2 del D. 2892/70, en relacion con
elart. 76 del D. 2530/70.”’

Se advierte a la trabajadora auténoma que en el termino de quince
dias habiles desde el siguiente a la notificacion de este documento puede
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad
Social eserito de descargos debidamente reintegrado y acompanado de la
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prucba que juzgue conveniente, de acuerdo con el art. 15 del Decreto
186()/1975, de 10 de julio.
Logrofno, 28 de enero de 1986.— El Jefe de la Inspeccidn de Trabajo,

Fernando Beltran Aparicio.

Acta de infraccion 111.B.277

Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la trabajadora
Dona Begona Iglesias Diez, con altimo domicilio conocido en ¢/ La Vega,
n.° 26, de Haro (La Rioja), y dedicada a la actividad de comercio, se pone
en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion de Trabajo se ha
levantado Acta de Infraccion n.® 27/1986, de fecha 15-1-1986, que a
continuacion se detalla:

*‘El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de expediente administrativo se ha comprobado que
habiendo finalizado el plazo concedido para la subsanacion de las
deficiencias indicadas por la Direccion Provincial de Trabajo y Scguridad
Scoial con fecha 4-7-85, y sin que se haya recibido la comunicacion escrita
de haberlas subsanado, al carecer de la correspondicnte autorizacion de
apertura y seguir realizando actividad se infringe el art. 7.2 de la Orden
Ministerial de 20-12-1971, sobre Apertura de Centros de Trabajo,
calificandose la infraccion como leve en grado maximo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 157.a) en relacion con lo dispuesto en el art.
156.3.4) de la Ordenanza General de Seguridad e Higicne en el Trabajo de
9-3-1971.

Por 1o que se propone la imposicion de la multa total de pesetas: cinco
mil (5.000), de conformidad con lo dispuesto en el art. 156 de la Ordenan7a
General de Seguridad e Higicne en el Trabajo de 9-3-1971.""

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias habiles,
desde el siguiente a la notificacidn de este documento puede presentar ante
el IImo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que juzgue
conveniente de acuerdo con el art. 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrono, 28 de enero de 1986.— El Jele de ta Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltran Aparicio.

Acta deinfraccion 111.B.271

Conforme a lo dispuesto en el art, 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la Empresa
Distribuidora de Productos Peiroliferos, S.A., ¢on ultimo domicilio
conocido en Ctra. de Logrono-Burgos, N-232 Km. 8, Navarrete (La
Rioja), y dedicada a la actividad de Distribuidor de gasolina, se pone en
conocimiento de la misma, que por la Inspeccion Provincial de Trabajo se
ha levantado Acta de Infraccion n.® 418/83, de fecha 1-7-83, cuyo texto es
ol siguiente:

“El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de expediente administrativo, se ha comprobado que se
infringe el articulo 1° en relaciéon con el 7°.2 de 1a Orden Ministerial de 20-
12-71, sobre aperturas de Centros de Trabajo, asi como el articulo 187 de la
Lev General de Seguridad Social de 30-5-1974, al carecer de la
correspondiente autorizacton de apertura y sin embargo seguir realizando
actividad.

Se califica la infraccién como falta leve en su grado maximo, a tenor
de 10 dispuesto en el articulo 157 apartado a) de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, de 9.3.71. Por lo que se propone la
imposicion de la multa total de pesetas: cinco mil pesetas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 156.1 de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de 9.3.1971.”

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias habiles desde
el sigutente a la notificacion de este documento puede presentar ante el Sr.
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de descargos
debidamente” reintegrado y acompanado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el drticulo 15 del Decreto 186071975, de 10 de
julio.

Logrono, 28 de enero de 1986.— El Jefe de la [nspeccion de Trabajo,
ternando Beltran Aparicio.

Actu de obstruccion 111.B.278

Conforme a lo dispuesto en ¢l art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacipn a la Empresa
Emilio Garcayo, con ultimo domicilio conocido en Hermanos Moroy, 1-
bajo, Oficina 23, de Logrono, y dedicada a la actividad de Seguros, se pone
en conocimiento de la misma que por la Inspeccion Provincial de Trabajo
se ha levantado Acta de Obstruccion n.© 428/83, de fecha 13-7-83, cuyo
texto es el siguiente:

*El Inspector de Trabajo que suscribe la presentic Acta hace constar:
Que con fecha 24-5-83, directamente por esta Inspectora, se citd a la
empresa para que se personase en las oficinas de la Inspeccién Provincial
de Trabajo el dia 27-5-83, aplazandose la citacion a peticion de la empresa



