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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Secretaria de Gobierno

Concurso para lu provision del cargo de Juez de Puz de Igeu
11.B.22
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65.2 del Decreto de 19
de junio de 1969, se anuncia concurso para la provision de los cargos de
Juez de Paz de Igea (Calahorra).
Los que aspiren a desempefiarlos pueden solicitarlo del Exemo. Sr.

II1.

Presidente de esta Audiencia Territorial, dentro del plazo de treinta dias, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, por medio de
instancia reintegrada con poliza del Estado de 25 pesetas y otra de 375
pesetas de la Mutualidad Judicial, que se presentara en la Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de Calahorra, acompanando
los documentos ordenados en el Decreto Organico vigente y los demas que
estimen convenientes.

Burgos, a 10 de febrero de 1986.— El Secretario del Gobierno,
Antonio Tudanca Saiz.

Otras disposiciones

B. Administracién del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Actu de infraccion 111.B.235

Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion al trabajador
Magdalena Gutiérrez Fernandez, con daltimo domicilio conocido en ¢/ San
Millan, n.° 10-bajo, de Logrofio y dedicado « la actividad de Bar, se pone
en conocimiento del mismo que por parte de esta Inspeccion Provincial se
ha levantado Acta de Infraccion n.® 961/85 de fecha 31-12-1985, que a
continuacion se describe:

“El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de expediente administrativo, se ha comprobado que se
infringe ¢l articulo 10,1 en relacion con ¢l 7,2 de la Orden Ministerial de 20-
12-712, sobre Aperturas de Centros de Trabajo, asi como el articulo 187 de
la Ley General de la Seguridad Social, de 30-5-74, al carecer de la
correspondiente autorizacion de apertura, y sit embargo seguir realizando
actividad.

Se califica la infraccion como falta leve en su grado maximo, a tenor
de lo dispuesto en el art. 157, a) de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971.

Por lo que se propone la imposicion de la multa total de pesetas: cinco
mil pesetas (5.000), de conformidad con lo dispuesto en el art. 156,1, de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de
1971,

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias habiles,
desde el siguiente a la notificacion de este documento puede presentar ante
el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompafado de la prueba que juzgue
conveniente de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1860/75, de 10 de
julio.

L.ogrofo, 15 de enero de 1986.— El Jete de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltrin Aparicio.

Actu de infraccion 111.B.236

Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la trabajadora
Fabiola Ramires Pérez de Azpeitia, con altimo domicilio en ¢/ Carretera
de Albelda s/n, de Alberite, v dedicada a la actividad de carpinteria
mecanica, se pone en conocimiento de la misma que por parte de la
Inspeccion Provincial de Trabajo se ha levantado Acta de Infraccion n.°
964/85, de fecha 31-12-85, cuyo texto es el siguiente:

““El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de expediente Administrativo se ha comprobado gue se
infringe el articulo 1° en relacién con el 7°.2 de la Orden Ministerial de 20-
12-71, sobre Aperturas de Centros de Trabajo, asi como el articulo 187 de
la Ley General de la Seguridad Social, de 30-5-74, al carccer de la
correspondicnte autorizacion de Apertura y sin embargo seguir realizando
actividad.

Se califica la infraccidon como falta leve en su grado maximo, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 157, apartado a) de la Ordenanza General de
la Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, de 9-3-71.

Por 1o que se propone la imposicion de la multa total de pesetas: cinco
mil pesetas (5.000), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156.1 de
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9-3-71.”

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias habiles desde
el siguiente a la notificacidn de este documento puede presenmtar ante el
Iimo. Sr. Direclor Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que juzgue
conventente de acuerdo con el articulo 1§ del Decreto 1860/75, de 10 de

iulio.
Logrono, 15 de enero de 1986.— El Jele de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltran Aparicio.

Actu de infraccion 111.B.237

Conforme a lo dispuesto en ¢l art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a los efectos de notificacion a la empresa
KETMA, S.A., con ultimo domicilio conocido en ¢/ Albia de Castro, n.°
8, de Logrofno y dedicada a la actividad de Fabrica de aparatos de control y
componentes electrénicos, se pone en conocimiento de la misma que por
parte de la Inspeccion Provincial se ha levantado Acta de Infraccion n.®
967/8S, de fecha 31-12-1985. que a continuacién se detalla:

“*El Inspector de Trabajo que suscribe la presenle Acta hace constar:
Que en virtud de expediente administrativo, s¢ ha comprobado que se
infringe el articulo 1° en relacidon con el 7°.2 de la Orden Ministerial de 20-
12-71, sobre Aperturas de Centros de Trabajo, asi como ¢l articulo 187 de
la Ley General de la Seguridad Social de 30-5-74, al carecer de la
correspondiente autorizacion de Apertura y sin embargo seguir realizando
actividad.

Se califica la infracciébn como falta leve en su grado maximo, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 157 apartado a) de la Ordenanza General de
Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo de 9-3-71.

Por lo que se propone la imposicion de la multa total de pesetas: cinco
mil pesetas (5.000), de conformidad con o dispuesto en ¢l articulo 156.1,
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9-3-71.%

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias habiles,
desde el siguiente a la notificacion de este documento puede presentar ante
el lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1860/75, de 10 de
julio.

[.ogrofio. 15 de enero de 1986.— El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltian Aparicio.

Acta de infraccién 111.B.239

Conforme a lo dispuesto en ¢! Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién al trabajador
auténomo Enmibel Martinez, con tltimo domicilio en ¢/ Vara de Rey n®
23-3° Izda. de Logrono y dedicado a la actividad de Textil, se¢ pone cn
conocimiento del mismo que por parte de la Inspeccion de Trabjo se ha
levantado Acta de Infraccion n® 953/85 de fecha 30.12.81 cuyo texto es el
siguiente:

““El Inspector de Trabajo que suscribe la prsente Acta hace constar:
Que cn visita efectuada el 22.11.81 al centro de trabajo ubicado en Vara de
Rey, 22-3° lzda. de esta Capital, se comprueba que el mismo, dedicada a la
actividad de disefio, corte y confeccion es titular  D?. Enmibel Martinez,
quien ejerce dicha actividad desde el pasado mes de mayo, sin haberse
afiliado al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Se aprecia infraccion al Art. 6.1) del Decreto 2530/70 de 20 de agosto
en relacion con los Arts. 2 y 3 de la misma disposicién.

Se califica la infraccibn como GRAVE EN GRADO MINIMO,
conforme a lo dispuesto en el Art. 4.1.2 ¢) y Art. 5° del Decreto 2892/70 de
12 de septiembre en relacion con el Art. 76 del Decreto 2530/70.

Que si se levanta Acta o Requerimienrto de liquidacion de cuotas.

Por lo que sc propone la imposicién de la multa total de pesetas:
Veinte mil pesetas (20.000), de conformidad con lo dispuesto en el Art. 6.2)
del Decreto 2892/70 de 12 de septiembre en relacion con el Art. 76 del
Decreto 2530/70 de 20 de agosto.

Sc advierte a la Empresa que en el término de 20 dias habiles desde el



