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fecha 18-12-85, que a continuacion se detalla:

Circunstancias que motivan el Acta: Falta de alta y cotizacion a la
Seguridad Social de 22-10-84 a 31-12-84, por el trabajador Pedro
Fernandez Suarez, segan salario de 2.319 Ptas. diarias para todas
contingencias. Se infringen los articulos 64, 68, 70 y 73 de la Ley de
Seguridad Social de 30-5-74,

El importe de las cuotas de Contingencias Generales, Desempleo,
Fondo de Garantia, Formacion Profesional, Accidentes de Tiabajo y
Enfermedades Profesionales, asciende incluido ¢l 15% de yecargo por
mora a la cantidad total de setenta y tres mil trescientas cineo pesetas
(73.305).

Se comunica a la Empresa que en el plazo de treinta dias habiles
siguientes al de la notificaciéon y utilizando los impresos  oficiales
debidamente cumplimentados, debe ingresar el importe de esta liquidacion
en las olicinas recaudadoras, previa autorizacion de la Tesoreria de la
Seguridad Social (O.M. 30-5-79). Se hace expresa advertencia que en el
plazo de quince dias puede impugnarse este Acta ante el Imo. Sr. Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, mediante escrito triplicado
acompanado de la prueba que juzgue conveniente de acuerdo con el
articulo 23 del Decveto n.?2 1860/75, de 10 de julio. Asimismo s¢ advierte
que de no ser ejercitado el derecho de impugnacion, y transcurrido el plazo
de treinta dias sin haber hecho efectivo el importe de la hiquidacion, se
instara el acto juridico.

Logrofno, 14 de encro de 1986.— El Jete de la Inspeccion de Trabato,
Fernando Beltran Aparicio.

Acta de liquidacion [1.8.225

Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente lLey de
Procedimiento Administrativo y a electos de notificacion a la Empresa
CRUSAN., S5.A., con altimo domicilio conocido en Jorge Vigon, 34,
Logrono, y dedicada a la actividad de Instalacion Calefaccion, se pone en
conocimiento de la misma, que por la Inspeccion Provincial de Trabajo se
ha levantado Acta de Liguidacion n.® 649/85, de fecha 30-11-85, que a
continuacidn se detalla:

Circunstancias que motivan el Acta: Falta de alta y cotizacion a la
Seguridad Social por los trabajadores periodos y cantidades reflejadas en
anexo adjunto. Se infringen los articulos 64, 68 y 70 de la Ley de Seguridad
Social de 30-5-74.

El importe de Jas cuotas de Contingencias Generales, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial, Formacion Profesional, Accidentes de
Trabajo. v Enfermedades Profesionales, asciende incluido ef [15% de
recargo por-morg, a la cantidad total de cuatrocientas noventa y dos mil
setenta y tres pesetas (492.073).

Se comunica a la empresa que en el plazo de treinta dias habiles
siguientes al de la notificacion y utilizando los impresos oficiales
debidamente cumplimentados, debe ingresar el importe de esta liquidacion
en las oficinas recaudadoras, previa autorizacion de la Tesoreria de la
Scguridad Social (O.M. 30-5-79). Se hace expresa advertencia que en el
plazo de quince dias puede impugnarse este Acta ante el Hhmo. Sr. Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, mediante escrito triplicado
acompaifiado de la prueba que juzgue conveniente de acuerdo con el art, 23
del Decreto 1860775, de 10 de julio. Asimismo se advierte que de no ser
ejercitado el derecho de impugnacion y transcurrido el plazo de treinta dias
sin haber hecho etectivo el importe de la liquidacion, se instara el acto
juridico.

Logrono, 14 de enero de 1986.— El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltran Aparicio.

Acltu de infraccion 111.B.234

Conforme a lo dispuesto en el at. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, y a efectos de notificacion a la Empresa
Franciseo Fernandes Ramos, con Gltimo domicilio conocido en Cigiiena,
58-bajos, Logrofo, y dedicada a la actividad de Hostelerii, se pone en
conocimiento de la misma, que por la Inspeccion Provincial de Trabajo se
ha levantado la siguiente Acta de Infraccion n.® 956/85, de fecha 31-12-85,
cuyo testo es el siguiente:

“El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de expediente administrativo, se ha comprobado que se
infringe el articulo 1° en relacion con ¢l 7°.2 de la Orden Ministerial de 20-
12-71, sobre Aperturas de Centros de Trabajo, asi como ¢l articulo 187 de
la Ley General de ta Scpuridad Social de 30-5-74, al carceer de la
correspondiente autorizacion de apertura y sin embago scguir reahzando
actividad.

Se califica la infraccidon como falta leve en su grado maximo, a tenor
de 1o dispuesto en el articulo 157 apartado a) de la Qrdenansa General de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, de 9-3-71. Por lo que se propone la
imposicion de la multa total de pesetas: cinco mil pesetas. de contormidad
con lo dispuesto en el articuto 156.1 de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en ¢l Trabajo de 9-3-1971."

Sabado, 15 de febrero de 1986

Sc advierte a la Empresa que en el término de gquince dias habiles desde
el sigente a la notificacton de este documento puede presentay ante el Sr.
Dircctor Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de descargos
debidamente reintegrado v oacompanado de la prucba que  jucgue
convemenite, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1860/75. de 10 de
mlio,

Lom oo, 15 de enero de 1986.— El Jele de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Belbran Aparicio.

Acta de liguidacion 111.B.243

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a M?. JULIA
CASMANTINO, de Majadahonda (Madrid), v dedicada a la activadad de
la construccion, se pone en conocimiento de la misma que por la
Inspeccion Provincial de Trabajo se ha levantado Acta de Liquidacion de
cuotas n® 535/1985, de fecha 17.10.1985 que a continuacion se detalla:

Circunstancias que motivan al Acta: Falta de cotizacion a la Seguridad
Social de 01.05.80 a 04.08.80 por los salarios de tramitacion de los
trabajadores Antonio 1.Opez Mercader, Vicente Nianez Alvarcz y José
Corripio Alonso todos ellos Oficiales de 17 y segan salario de 1.708 pts.
diarias cada uno para todas contingencias. Se infringe el art. 68 de la Ley
de Seguridad Social de 30.05.1974.

Se aprecia responsabilidad solidaria en Mario Rodrigues Rodicio, con
domicilio en ¢/ Cristébal Bordiu n® 35 despacho 422. Majadahonda
(Madrid).

El importe de las cuotas de Contingencias Generales, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial, Formacion Profesional, Accidentes de
Trabajo y Enlermedades Profesionales asciende a la cantidad total de
pesetas incluido el 15% de recargo por mora de doscientas sescnla y cineo
mil trescientas sesenta y ¢ineo pesetas (265.365).

Se comunica a la Empresa que en el plazo de 30 dias habiles siguientes
al de la notificacion y utilizando los impresos oliciales debidamente
cumplimentados, debe ingresar el importe de esta liquidacion en las
oficinas recaudadoras previa autorizaciéon de la Tesoreria de la Seguridad
Social (0. M. 30.5.79). Se hace expresa advertencia que cn el plazo de 15
dias, puede impugnarse este Acta ante ¢l litmo. Sr. Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, mediante escrito triplicado acompanado de la
prueba gue juzgue conveniente de acuerdo con el Art. 23 del Decreto n®
1860/1975 de 10 de julio. Asimismo s¢ advierte que de no ser ejercitado el
derecho de impugnacion y trancurrido el plazo de 30 dias sin haber hecho
efectivo el importe de la liquidacion se instara el acto juridico.

Logrofio, 3 de enero de 1986:— El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltran Aparicio.

Actu de infraccién [11.B.238

Conforme a lo dispuesto en el art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la Empresa
PAROLE, S.L. (C.1.F.: B-26028811), con altimo domicilio conocido en ¢/
L.a Campa, 23, Logrofio, y dedicada a la actividad de confeccion textil, se
pone en conocimiento de ta misma, que por la Inspeccidon Provincial de
Trabajo se ha levantado la siguiente Acta de Infraccion n.® 852/85, de
fecha 19-12-85, cuyo texto es el siguiente:

“El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de comparecencia ante esta Inspeccion los dias: 31-10-85y 8-
[1-85, y iras los examenes de la documentacion solicitada ha podido
comprobarse que por el hecho de haber venido descontando a sus
trabajadores en el momento de hacerles efectivas sus retribuciones y
durante ¢! periodo enero a septicmbre de 1985, el importe de la cuota
obrera, no ingresandola en la correspondiente oficina recaudadora en el
plazo establecido conjunta o separadamente de la cuota patronal, se
infringe el articulo 68.1 y 3 del Decreto 2065/74, de 30 de mayo, en relacién
con el articulo 25 de la Q.M. 28-12-66 v con ¢l articulo 1 de la Q.M. 15-11-
75, se califica la infraccion como falta muy grave en grado medio, en
relacion con el apartado a) det n.® 1.3 det articulo 4 del Decreto 12-9-70 y el
articulo 5 del mismo texto.

Que i se levanta Acta o Requerimiento de liguidacion de cuotas. Por
lo que se propone la imposicion de la multa total de pesetas: trescientas mil
pesetas (300.000), de contormidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la
Ley General de Seguridad Social. Texto Refundido aprobado por Decreto
2065/74, de 30 de mayo, en relacion con el n.¢ 3 del articulo 6 del Decreto
12-9-70.

Se advierte a la Empresa que en ¢l término de quince dias habiles desde
el siguiente a la notificacion de este documento puede presentar anle el
Iimo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con ¢l articulo 15 del Decreto 186071975, de 10 de
julio.

Logiono, 15 de enero de 1986.— El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltran Aparicio.



