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En ¢l Articulo 11°, apartado 5, linca tercera, donde dice; “*de los
meses de junio y diciembre’, debe decir: *1 de los meses de junio y
dicicmbre™.

En ¢b Articulo 17°, parrato segundo del punto 3., linca primera,
donde dice: “El desempeno de puesto de trabajo de personal tijo por
trabajadores™, debe decir: ““El desempeio de puesto de trabajo de
personal luboral lijo por trabajadores™.

En et Articulo 19°, titulo, donde dice: “*Contratos administrativos™
debe deci: CContratados administrativos™.

En ¢l Articulo 20°, linca cuarta, donde dice: “*...se crea el Servicios
Presupuestanio 06...77, debe decir: “*...se crea el Servicio Presupuestario
06...".

‘En la Disposicion Adicional Sexta, linea segunda, donde dice: *“...de
la Ley de Contratos de...™", debe decir: **...de la Ley de Contratos del....*".

En la Disposicion Transitoria, parrafo segundo del punto 1., linea
décima, donde dice: *‘por mejoras 0 incrementos por su normativa
especifica...”, debe decir: ““por mejoras 0 incrementos se regiran por su
normativa especitica...””.

Logrono. 7 de Febrero de 1.986

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ECONOMIA

Orden (e lu Consejeriu de Hacienda v Economiu, de 6 de febrero
de 1986, por lu que se dictan instrucciones en relucion con lus re-
tribuciones de los funcionarios de lu Comunicdad Auténoma de
La Rioju, incluidos en ef ambito de aplicacion de lu Ley 30/1984,
de 2 de agosto, LA I8

La disposicion transitoria de la Ley 171986, de 27 de cenero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para cl
ejercicio  ccondmico de 1986, establece un sistema transitorio  de
retribuciones de los funcionarios al servicio de la Comunidad Autonoma.
hasta tanto se aprueban los Catalogos de Puestos de Trabajo de los
Centros Gesiores. Dicho sistema consiste fundamentalmente en aplicar un
inaremento del 7.2%, sobre las retribuciones que se venian devengando en
cleiererco anterior, con la misma estructsa y normativa vigentes en dicho
R0,

En ruazon de la permanencia transitoria del sistema anterior, se reiteran
las instrucciones sobre gastos de personal v elaboracion de néminas que sc
han venido aplicando a lo largo de 1985.

En consccuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en fa Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para
1986, esta Consejeria de Hacienda y Economia dispone:

"Articulo 1°:  Con efectos economicos de | de enero de 1986 y hasla
unto el Conscjo de Gobierno determine los Catalogos de Puestos'de
Trabajo correspondientes a los Centros Gestores, los funcionarios de la
Comunidad Auténoma incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
3071984, de 2 de agosto, percibirdn las retribuciones correspondicntes a
1985, con L misma estructura retributiva y con sujecion a la normativa
vigente ¢n dicho ejercicio, incrementada la cuantia de las diferentes
retribuciones basicas y complementarias en un 7,2%, a igualdad de puesto
de trabajo, feniendo en cuenta que las retribuciones que tuvieran el
caracter de absorvibles por mejoras ¢ incrementos, se regirdn por su
normativa especitica hasta la aplicacion del nuevo régimen retributivo.

Las cuantias de las citadas retribuciones basicas y complementarias,
una vez incrementadas en el 7,2% son las detalladas en los Anexos [ al 1V
de ta presente Orden,

Articulo 2°:  l.os Directores Generales y Altos Cargos asimilados a
los misimos serdn retribuidos, con etectos de I de enero de 1986, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 11 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para 1986, sin perjuicio del
mantenimiento de los complementos »speciticos que, ¢n su caso, tuvieren
reconocidos con anterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley,
incrementados en el 7,2%.

Articulo 3°: Las retribuciones de los tuncionarios interinos y del
personal contratado en régimen de derecho administralivo con contrato de
colaboracion temporal vigente, experimentaran un incremento del 7.2%,
con respecto a las reconocidas en 1985,

Hasta tanto se aprueben paor el Consejo de Gobierno los Catalogos de
Puestos de Trabajo, los funcionarios interinos que se nombren en 1986,
percibiran el 80% de las retribuciones hisicas, con exclusion tanto de los
trienios como del grado inicial, correspondientes al grupo en ¢l gue se
incluye el Cuerpo en que ocupen vacante, y el 100% de las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempeiien.

© Articuto 4°:  Los funcionarios perienecientes a servicios transteridos
del Estado, que ya tuvieran aprobado su Catalogo de Puestos de Trabajo
en ¢l momento de realizarse Ya transterencia, percibiran las retribuciones
basicas y el complemento de destino, de, acuerdo con la estructura y
cuantias que se cstablecen en el articulo 12 de ta Leyv de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para 1986.

La cuantia de los complementos especificos seri. en cada caso, la
detallada en los citados Catalogos de Pucestos de Trabajo para el ejercicio
1985, incrementada en el 7,2%.

Articulo 5°:  La valoracion v devengo de los tiienios se etectuara de
acuerdo con da normativa aplicable con anterioridad a la Ley 3071984, de 2

Siabado, 15 de febrero de 1986

deagosto,

Las pazas extraordinarias se devengar an conrelerencia o L sitwacion v
derechos ded tuncronario ¢t dia 1 de tos meses de junio v diciembre.

Articulo 6°: 1.os funcionarios gue realicen una joruada de tabajo
disminnda en un tercio 0 en un medio, de acuerdo con 1o dispuesto en el
artivulo 30 de ta Loy 3071984, de 2 de agosto, experimentardn una
reduccion de un tercio o un medio, respectivinmente, sobre Ta totalidad de
st retribuciones, tanto basicas como complementarias, con inclusion de
loc trienios,  Idéntica reduccion e practicina sobre las pagas
estraordinarias en el caso que 1os funcionarios prestasen su fornada de
trihajo reducida el dia 1 de los meses de junio v/Zo diciembre, fecha de
devengo de las citadas pagas.

Articuto 7°:  El complemento familiar continuana rigicndose por sus
disposiciones especiticas, devengandose en fa misma cuantia establecida
para el anoe 1985,

Articulo 8°:  Las retribuciones basicas v complementarias de carieter
f1j0 v periodico se devengaran y haran clectivas por mensualidades
completas s conreterencia a la situacion v derechos det tuncionario ol dia
del mes & que correspondan.

Las citadas retiibuciones se fiquidarin v abonardn por dias en ¢l mes
en que fos funcionarios tomen posesion de su primer destino v en el gue
reingresen al servicio activo o cesen en esta situacion, salvo que sea por
motivos de Tabiecimiento o jubilacion.

Articulo 9°: A partir de 1 de enero de 1986, v en tanto se dicte fa
correspondiente norma a que se refiere la disposicion adicional cuarta de la
Loy de Presupuestos Generales del Estado para 1986, se continuarin
aplicando 1os mismos porcentajes de cotizacion de los mutualistas a las
Mutualidades Generales de Funcionarios, si bien la bise de cotizacion sera
la establecida como haber regulador a efectos de cotizacion de derechos
PUSIVOS.

En ¢l Anexo V a la presente Orden se expresan fas cuotas mensuales
que  deben abonar los funcionarios o la Mutualidad  General de
Funcionarios Civiles del Estado hasta tanto se dicte la norma antes
mencionada.

Articulo 10°: A partir de 1 de enero de 1986 la cuota de derechos
pasivos a retener en ndmina cada mes sera de 3.86%. porcentaje que se
aplicard 1tomando como base no las retribuciones basicas en cada caso
abonadas, sino ¢f haber regulador pasivo que para cada Cuerpo, Escala,
empleo o categoria fija con caracter general la Ley de Presupucstos
Generales det Estado para 1986, de modo que para todos los funcionarios
del mismeo Cuerpo, Escala. empleo o categoria, cualquiera que sea su
antigiiedad en el servicio del Estado, Ta cuota supone una cantidad anica ¢
identica.

Estas cantidades, en computo mensual, se reflejan en ol Aneso IV de
apresente Onden, debiéndose tener en cuenta que en los meses de junio s
diciemitv ¢ bededuccion de la cuota serit doble,

Articulo 11°: La presente Orden entrara en vigor ¢l mismo dia de su
publicacion en ¢l Boletin Oficial de La Rioja y surtird efectos eccondmicos a
partir de 1 de encero de 1986.

Logroito, 6 de febrero de 1986.— EI Consejero de Hacienda y
Economia, Carlos Saenz de Santa Maria Alegria.

ANEXO 1
RETRIBUCIONES BASICAS
Theomoreia ~oraie e erene T T AR R aRR S 7T T
.; nalidad Inicjial Multiplicador Sueldo Inicial Total Trienic '
T 10 3 4,0 26.202  9.996 96.19% 3.917 j,
: 10 2 4.5 #6.202  6.604 92.866 3.917 :
. 10 t 4,0 $6.202  3.332 89,534 3017}
: 2 2 3,6 70.509  5.330 75.839 3434 !
i N 1 3,3 70.500  2.665 73.174 3.134
: [ 3 2,9 55.905 5.997 61.902 2.350 :‘:
] 6 2 2,6 55.905  3.99% 59.903 2.350  §
. 6 1 2,3-2,1 55,905 1.999 57.904 2.350
' 4 2 1,9 44.763  2.606 47.429 1568 4
: 4 t 1,7 44.763  1.333 46.096 158
' 3 3 1,5 39.104  3.000 42.104 1.175 4
, 3 2 1,4 39.104  2.000 41.104 (VAR
i 3 1 1,3-1,2-1,1-1,0  39.104  1.000 40.104 1175 o
* ¥

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2°.1.¢) del Real Decreto Ley
2271977, de 30 de marzo, durante el primer afio de servicios no se percibira
la cuantia que corresponda al grado inicial de cada Cuerpo, Escala o plaza.
Exclusivamente a estos efectos se apreciara la continuidad de la funcion
desempenada cuando  medien  integraciones o trunsformaciones  de
Cuerpos, Escula o plazas.

Durante ¢l ejercicio econdmico de 1986 no se producira devengo de
retribucion alguna por el concepto de grado en funcion del tiemipo de
servicios elfectivos prestados.




