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Hacienda y Economia y de la Presidencia,especificando los criterios de
distribucion aplicados, entre los que transitoriamente se¢ podria incluir la
consideracion de las retribuciones percibidas en el mismo puesto de trabajo
en el anterior régimen retributivo. A ki vista de la informacion recibida, tas
Consejerias de Hacienda y de la Presidencia, elevaran al Consejo de
Gobierno las oportunas propuestas en orden a la homogeneizacion de
crilerios para la aplicacion del complemento de productivided.

f) Las gratificaciones por ‘‘Servicios extraordinarios’” que se
concedan por las Consejerias dentro de los créditos consignados a tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran
ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo, y cuya remuneracion no sea posible mediante las
restantes retribuciones complementarias, sin que en mingun caso puedan
ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo.

La relacion de las gratificaciones que se sehalan,con indicacion de los
servicios extraordinarios a que corresponden v personas beneficiarias, se
remitira a la Diputacion General de [.a Rioja dentro del mes siguiente a su
concesion.

¢) Los complementos especiticos provisionales que hayan de
aplicarse a algunos funcionarios como consecuencia de la entrada en vigor
det nuevo Sistema retributivo,

Estos complementos especificos provisionales seran absorvidos por
cualquier mejora retributiva que se produzea en el afo 1986, incluidos los
derivados de cambio de puesto de trabajo.

2. Con independencia de las alternativas derivadas de la aplicacion
del nuevo sistema retributivo y del momento de su entrada en vigor, el
incremenio de las retribuciones para 1986 sobre el de 1985 sera como
minimo, del cuatro por ciento para los funcionarios del Giupo A y del siete
coma dos por ciento para los funcionarios de los restantes Grupos. A estos
celectos, se consideraran como retribuciones de 1985, el importe de la suma
de retribuciones efectivamente satisfechas en 1985 en concepto de
retribuciones  basicas y complemento de destino y los incentivos,
dedicacion exclusiva y otros conceptos retributivos que pudieran asimilarse
a los mismos por la Consejeria de Hacienda y Economia, hasta un maximo
de 750.000 pesetas para los de indice de proporcionalidad diez; 600.000
pesetas para los de proporcionalidad ocho y 450.000 pesetas para las
restantes proporcionalidades, y como retribucion para 1986, la suma de las
basicas, complemento de destino y complemento especifico asignado en su
¢uaso, al puesto.

A efectos de la absorciéon prevista en el apartado °, no se
consideraran los trienios, ¢! complemento de productividad ni las
gratiticaciones por servicios extraordinarios.

3. Conindependencia de lo dispuesto en los numeros anteriores y en
¢l articulo 10° de esta Ley, con cargo al concepto 170 de la Seccién 12,
podran acordarse por el Consejo de Gobierno, previa negociacion con los
Sindicatos mas representativos, mejoras retributivas gque permitan una
mayor adecuacion de la remuneracion total con el contenido de los puestos
de trabajo.

Con cargo a este mismo concepto de la Seccion 12 s¢ dotarian los
creditos necesarios para la dotacion de complemento especifivo en {os casos
o en la parte no cubierta por ¢t complemento especifico provisional.

Articulo 13°:  Convenios Colectivos que afectan al personal laboral ¥
retribuciones del personal laboral y demas personal no funciona-
rio.— 1. Durante ¢l aino 1986, sera preciso inforine tavorable de la
Consejeria de Hacienda y Economia para proceder a modificar las
condiciones retributivas del personal no funcionario y luboral al servicio de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Alosefectos del nimero anterior, se entendera por modificaciones
de las condiciones retributivas del personal no funcionario las siguientes
actuaciones:

a) Firma de convenios colectivos, asi
adhesiones y extensiones a los mismos.

b) Aplicacion de convenios colectivos a los de ambito sectorial, asi
como sus servicios y las adhesiones y extensiones de los mismos.

¢) Otorgamiento de cualquier tipo de mejoras sociales de tipo
unilateral, con caracter individual o colectivo, aunque se deriven de la
aplicacion extensiva del régimen retributivo de los funcionarios pablicos.

3. Con caracter previo al comienzo de las negociaciones de
convenios o acuerdos colectivos, debera  solicitarse de la Consejeria de
Hacienda y Economia la correspondiente autorizacién de masa salarial,
que cuantifique el limite maximo de las obligaciones que puedan contraerse
como consecuencia de dichos pactos.

4. Con el fin de emitir ¢l informe sefialado en el nimero uno de este
articulo, la Consejeria de la Presidencia remitird a la Consejeria de
Hacienda y Economia ¢! proyecto de pacto o mejora respectiva, con
caracter previo a su firma o acuerdo, acompaiando la siguiente
documentacion:

a)  Certificacion de las retribuciones efectivamente satisfechas o
hacer efectivas al personal atectado correspondiente a 1985,

b) Homogencizaciones practicadas en su caso ¢oino consecuencia de
lo dispuesto en el namero 4 del articulo 10 de esta Ley.

¢)  Valoracion de todos los aspectos econdmicos derivados del
proyecto de acuerdo, para todos los puestos de trabajo cuyas retribuciones
queden modilicadas como consecuencia del proyecto de acuerdo.

5. Elinforme, que sera evacuado por la Consejeria de Hacienda y

como revisiones y las

Economia en el plazo maximo de 15 dias a partir de la recepcion del
Provecto, versara sobre todos aquellos extremos de los que se derivan
consecuencias directas o indirectas en materia de gasto pablico, tanto para
¢l afio 1985, como para ejercicios futuros y especialmente, en lo que
respecla a la determinacion y al control de su crecimiento.

6. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta
maleria con omisién del tramite de informe, asi como los pactos que
tmpitquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a los
que determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

Articulo 14°: Aumento de las retribuciones para casos especia-
les.— 1. Cuando el sueldo se hubiera percibido en 1985 en cuantia
inferior a la establecida con caracter general, se aplicara un incremento del
siete coma dos por ciento respecto del efectivamente aplicado en dicho
ejercicio.

2. l.os funcionarios de los Cuerpos Sanitarios Locales que presten
servicios en Partidos Sanitarios, Hospitales Municipales o Casas de
Socorro, experimentaran un incremento del siete coma dos por ciento
sobre las retribuciones basicas percibidas en 1985, sin que les sea de
aplicacion los sueldos incluidos en el numero 1 del articulo 12° de la
presente Ley.

Las retribuciones complementarias de estos funcionarios se fijaran en
base a lo dispuesto en ¢l Decreto 3.206 de 1967, de 28 de diciembre,
incrementando, en su caso, tos importes en el siete coma dos por ciento
respecto a 1985.

3. Los Sanitarios Locales no comprendidos en los numeros
anteriores percibiran las retribuciones basicas y complementarias que
correspondan ¢n aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12° de esta Ley.

Articulo 15°: Prohibicion de ingresos atipicos.— [.os empleados
publicos comprendidos dentro del ambito de aplicacion de la presente Ley,
no podran percibir participacion alguna de los tributos, comisiones u otros
ingresos de cualquier naturaleza, que corresponda a la Administracion o
cualquier poder publico como contraprestacion de cualquier servicio o
jurisdiccién, ni participacion o premio en multas impuestas aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir
(inicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo y
sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema de
incompatibilidades.

Articulo 16°: Contratacion del personal laboral con cargo a los
créditos de inversiones.— 1. Con cargo a los respectivos créditos para
inversiones, solo podran formalizarse contrataciones de personal en
régimen laboral con caracter temporal, excepcional y restrictivamente,
para la realizacion por Administracion Directa y por aplicacion de la
legislacién de Contratos del Estado, de obras o servicios incluidos en sus
Presupuestos.

E! Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria afectada,
determinara los porcentajes maximos de los créditos a utilizar para este
1ipo de contrataciones en cada programa de inversion.

2. Esta contratacion requerira, ademas de la justificacion de la
ineludible necesidad de aquélla por carecer de suficiente personal fijo o de
crédito para la contratacion de personal eventual en ¢l Capitulo
correspondiente, el informe previo favorable de la Consejeria de la
Presidencia.

3. lLos contratos a que se hace referencia en los apartados
anteriores, habran de formalizarse siguiendo las prescripciones de los
articulos 15 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley
8/1980, de 10 de marzo, en la redaccion dada por la Ley 32/84, de 2 de
agosto. En los contratos se hara constar, cuando proceda, la obra o
servicio para cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo de
duracion, asi como el resto de las formalidades que impone la legislacion
sobre contratos laborales, eventuales 0 temporales, Los incumplimientos
de estas obligaciones formales, asi como la asignacion de personal
contratado para funciones distintas de las que se determinan en los
vontratos de los que pudieran derivarse derechos de fijeza para el personal
contratado, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con el articulo 140 de la vigente Ley 11/77, General
Presupuestaria, de 4 de enero.

Articulo 17°: Retribuciones de los funcionarios interinos, laborales
eventuales y contratados administratives.— 1. Las retribuciones de los
funcionarios interinos, laborales eventuales y contratados administrativos,
experimentaran un incremento retributivo del sicte coma dos por ciento
con respecto a las reconocidas en ¢l afio 1985.

2. Los funcionarios interinos que se nombren en 1986, percibiran el
ochenta por ciento de las retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al grupo en el que se incluye el Cuerpo en que ocupe
vacante y el cien por cien de las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

3. Con cargo a los créditos dotados para las plazas de personal
laboral fijo, podran percibir sus haberes los contratados laborales con
caracter temporal que reltnan las condiciones requeridas de la clase y
calegoria en que ocupen vacante.

El desempeno de puesto de trabajo de personal fijo por trabajadores
vinculados a la Administracion con contrato por tiempo determinado, no
determinara su fijeza en el puesto.

Articulo 18°: Catalogos de puestos de trabajo.— 1. En ¢l
presente ejercicio, ¢l Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de



