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la de realizar las transferencias a los conceptos de Ja Seccion 12, de
Imprevistos y Funciones no Clasificadas, habilitando a tal efecto los
créditos gue sean necesarios, de las dotaciones no utilizadas en las distintas
Secciones del presupuesto para su ulterior reasignacion.

S. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda y Economia, podra autorizar las transferencias entre si de todos
los creditos de la Seccion 12, de Imprevistos y Funciones no Clasificadas,
cualquiera que sea el articulo al que pertenece. De igual forma, podra
autorizar las transferencias a los distintos conceptos de dicha Seccion,
habilitando a tal efecto los que sean necesarios desde las dotaciones no
utilizadas en las distintas Secciones, para su posterior reasignacion,

6. l.as autorizaciones a que se refieren 10s nameros anteriores no
estan sujetas a los limites previstos en el articulo 49 de esta Ley, pudiendo
acordarse, en su caso, la adscripeidn de los creditos.

Articulo 9°.— De las transferencias de crédito a que se refieren los
articulos 5°, 62, 7 y 8° de la presente ey se dara cuenta a la Diputacion
General de La Rioja en el plazo de un mes.

TITULO IL.— DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Articulo 10°:  Aumento de retribuciones del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma.— 1. Con efectos de | de enero de 1986, ¢l
incremento conjunto de las retribuciones integras del personal en activo de
la Comunidad Auténoma no sometido a la legislacion laboral, aplicadas
en las cuantias y de acuerdo con los regimenes retributivos vigentes en
1985, scra de 7.2%,sin perjuicio del resultado individual de la aplicacion de
dicho incremento.

2. Asimismo, y con efectos de 1 de enero de 1986, la masa salarial del
personal laboral de la Comunidad Aut6énoma de La Rioja no podra
experimentar un incremento global superior al 7,2%, comprendiendo ecn
dicho porcentaje €l de todos los conceptos, incluso el que pueda producirse
por la antigiiedad y reclasificaciones profesionales, y sin perjuicio del
resultado individual de la distribucion de dicho incremento global.

3. Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el
conjunto de retribuciones salariales y extrasalariales y gastos de accion
social devengados en el ejercicio presupuestario de 1985 por el personal
laboral afectado, exceptuandose:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del
empleador.

¢) Las indemnizaciones suplidas por gastos que hubiera de realizar el
trabajador.

Los incrementos de la masa salarial bruta se calcularan en términos de
homogeneidad respecto a los dos periodos objeto de comparacion, en lo
que respecta a efectivos reales de personal laboral, como al régimen
privativo de trabajo, jornada legal o contractual, horas extraordinarias
efectuadas y otras condiciones laborales, computandose, en consecuencia,
por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales
conceptos.

Con cargo a la masa salarial asi obtenida para 1985, deberan
satistacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral, derivadas
del correspondiente pacto y las que se devenguen a lo largo del aio 1986.

4. Con independencia de lo dispuesto en os parrafos anteriores y en
¢l articulo 10° de esta Ley, con cargo al Concepto 170, de la Seccion 12,
podran acordarse por el Consejo de Gobierno, previa negociacion con los
Sindicatos mas representativos, incrementos adicionales de la masa
salarial, con el fin de alcanzar una mayor armonizacién en las condiciones
retributivas vy demas condiciones de trabajo del personal laboral de la
Administracion Regional.

Articulo 11°: Retribuciones de los Altos Cargos.— 1. Las
retribuciones de tos Altos Cargos, excluidos los de categoria de Director
Regional, se fijan en las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades,
sin derecho a pagas extraordinarias:

— Presidente . . . ... ... ... ... ....... 4.260.000
— CONSEJeTOS. . . v v vt e 3.882.660
2. El régimen retributivo de los Directores Regionales sera

establecido con caracter general para los funcionarios publicos, a cuyo
efecto se fijan las siguientes cuantias de sueldo y complemento de destino,
referidas a 12 mensualidades:

— Sueldo . . ... ... 1.225.068

— Complemento Destino 1.376.160

3. Todos los Directores Regionales tendran idéntica categoria y
rango, sin perjuicio de que el complemento especifico que se asigne al
cargo pueda scr diferente, con el fin de asegurar que su retribucion total
guardc la relacion adecuada con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacion o penosidad del mismo.

Transitoriamente, y hasta que ¢l Consejo de Gobierno, a propuesta
conjunta de las Consejerias de Hacienda y Economia y Presidencia, asigne
los citados complementos especificos, se incrementa la cuantia del
complemento de destino en 796.000 Ptas. anuales.

4. l.os Altos Cargos tendran derecho a la percepcion de los tricnios
que pudieran tener reconocidos como funcionarios.

5. Las pagas extraordinarias seran de un importe,cada una de cllas,
de una mensualidad del sueldo y, en su caso, trienios y se devengaran el dia
de los meses de junio y diciembre.

Articulo 12°:  Retribuciones de los funcionarios al servicio de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/84, de 2 de agosto.— 1. Resultando de obligado
cumplimiento confarme a lo dispuesto en el articulo 24.1 de Ia Ley 30/84,
que las cuantias de las retribuciones basicas sean iguales en todas las
Administraciones Publicas, los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de la citada Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica que desemperien puestos de trabajo al servicio de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja, seran retribuidos, en su caso, para los conceptos v
cuantias siguientes:

a) Las cuantias de sueldo y trienios, referidas a doce mensualidades
que correspondan al Grupo en que se halle clasiticado el Cuerpo o Escala a
que pertenezea el funcionario:

GRUPO SUELDO TRIENIO
A 1.225.068 47.004
B 1.039.752 37.608
C 775.044 28.200
D 633.744 18.816
E 578.544 14.100

La valoracion y devengo de fos trienios se efectuara de acuerdo con Iy
normativa aplicable con anterioridad a la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Los Cuerpos, Escalas y plazas que en 31 de diciembre de 1984 tuvieran
asignados los indices de proporcionalidad diez, ocho, seis, cuatro y tres, se
consideraran, a los efectos previstos en el presente apartado, como
integrados, respectivamente,en los Grupos A, B, C, Dy E, sin perjuicio de
la adecuacion que proceda como consecuencia de la titulacion exigida para
el ingreso en cada Cuerpo o Escala, de conformidad con lo establecido en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

b) Las pagas extraordinarias seran de un importe cada una de cllas
de una mensualidad del suelo v, en su caso trienios, y se devengaran con
referencia a fa situacién y derechos del funcionario el dia uno de los meses
de junio y diciembre.

¢} El complemento de Destino sera ¢l correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempene, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

NIVEL IMPORTE NIVEL IMPORTE
30 1.075.728 15 363.528
29 964.908 14 338.604
28 924.324 13 313.668
27 883.728 12 288.720
26 775.296 f1 263.796
25 687.864 10 238.860
24 647.280 9 226.404
23 606.696 8 213.924
22 566.100 7 201.456
21 525.600 6 188.988
20 488.208 5 176.520
19 463.260 4 157.836
18 438.336 3 139.152
17 413.400 2 120.468
16 388.476 1 101.784

En ningin caso los funcionarios podran consolidar un grado superior
al maximo del intervalo de niveles de puestos de trabajo que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, se asigne a su Cuerpo o Escala de su pertenencia.

Hasta tanto los funcionarios pablicos no consoliden el grado personal
que les corresponda, no les sera exigible para el desempeqio de los puestos
de trabajo ¢l requisito establecido en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984,

El Consejo de Gobierno procedera a la clasificacion de los puestos de
trabajo en los treinta niveles a que se refiere el Articulo 21 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,derivados de la aplicacion
del sistema retributivo determinado en este Articulo de [a presente Ley.

d) El complemento especifico que, en su caso, esté fijado al puesto
de trabajo que se deserupefie y en la cuantia que se detalla en el
correspondiente catalogo de puestos de trabajo de personal funcionario.

¢) El complemento de productividad retribuira ¢l especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o inicialiva con que se
desempeiien los puestos de trabajo.

L.os complementos de productividad que se apliquen,con indicacion de
las circunstancias objetivas de su concesion y del personal afectado, se
remitiran, dentro del mes siguiente a su aprobacion, a la Diputacion
General de La Rioja.

La determinacion de la cuantia individual que corresponda, en su
caso, se hara por las Consejerias, de acuerdo con las siguientes normas:

[#. Laapreciacion de la productividad debera realizarse en funcion
de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeio del
puesto de trabajo y la consecucion de los resultados y objetivos asignados
al mismo.

2%, En ningin caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo dara lugar a ningan tipo de
derecho individual respecto a las  valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

De las propuestas de tales cuantias se dara cuenta a las Consejerias de



