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nge eb articulo 19 en relacion con el 7°.2 de ta Orden Ministerial de 20-
;711 sobre Aperturas de Centros de Trabajo, asi como el articulo 187 de la
“ov General de la Sseguridad Social de 30-5-1974, al carecer de la
respondiente autorizacion de apertura y sin embargo seguir realizando
<avidad.

Se califica la infraccidn como talta leve en grado maximo, a tenor de
. dispuesto en ¢l articulo 157 apartado a) de la Ordenanza Generai de 1
“cguridad e Higiene en el Trabajo de 9-3-1971. Por lo que se proponc la

mposicion ¢ la multa total de pesetas: tres mil pesetas de conformidad con
‘0 dispuesto cn el articulo 156.1. de 1a Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en e! Trabajo de 9-3-1971."

Se advicrte a la Empresa que en el término de quince dias habiles desde
¢tsigwente 4 ta notificacién de este documento puede presentar ante el Sr.
Director Provincial de Trobaio y Seguridad Social, escrito de descargos

tebidamente reintegrado v acompanado de la prueba que juzgue
vonvenicente, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1.860/1975, de 10 de
jalio.

Logreno, 3 de enero do 1986.— EI Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltran Aparicio.

Actu de infruccion 111.B.68

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigenle Ley de
Procedimicnto Administrativo y a efectos de notificacion a la trabajadora
M? Isabest Victoriano Lacalle, n.® de afiliacion 8/4055781, con uiltimo
domicilio conocido en Republica Argentina n.° 42, Logrofio, se pone en
conocimiento de la misma, que por la Inspeccion Provincial de Trabajo se
ha levantado Acta de Infraccibn n.° 377/84, de fecha 8-5-1984, que a
continuacion se detalla:

““El Inspecior de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de Control de Empleo efectuado el 31-11-83, se ha
comprobado que la trabajadora referenciada que suscribié un contrato de
interinidad con la Empresa Sagrado Corazén (P.P. Jesuitas) con fecha 12-
1-83, no mantuvo relacidn laboral con ésta desde el 7-5-83 (fecha en que se
incorpord la trabajadora a la que sustituia) hasta el dia 12-7-83 en que fue
dada de baja a todos los efectos, en la Empresa.

Por ello se aprecia existencia de convivencia con el empresario para la
obtencion de prestaciones indebidas solicitadas por la trabajadora el 21-7-
83 a que se refieren los articulos 33.3 de la Ley Basica de Empleo de 8-10-80
y 49.3. a) del Real Decreto de 24-4-81 (Reglamento de Prestaciones de
Desempleo) calificandose la infraccién como muy grave en grado maximo.
Por lo quec se propone la sancidén siguiente: pérdida automatica de las
prestacioncs de desempleo con devolucion de las cantidades indebidamente
percibidas que en su caso fije la entidad gestora, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley Basica de Empleo y articulo 51.3 del
Reglamento antes citado aprobado por Real Decreto 920/81 de 24 de
abril.”

Se advierte al trabajador que en el término de quince dias habiles
desde el siguiente a la notificacion de este documento puede presentar ante
e! Ilmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompaifiado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1.860/1975, de 10 de
julio.

Logroiio, 3 de enero de 1986.— El Jefe de la Inspeccién de Trabajo,
Fernando Beliran Aparicio.

Acta de infraccién I11.B.69

Contorme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion de la Empresa
Maria Send6n Lago, con ultimo domicilio conocido en Gran Via 61-63,
Logroiio, y dedicada a la actividad de Hosteleria, se pone en conocimiento
de 1a misma, que por la Inspeccion Provincial de Trabajo se levanta Acta
de Infraccion n.© 398/84, de fecha 10-5-84, cuyo texto es el siguiente:

““El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de expediente administrativo de fecha 25-3-84, se ha
comprobado que la trabajadora Carmen Daroca Pérez prestd servicios
para la Empresa citada desde el dia 8-8-83, no siendo dada de alta en la
Seguridad Social, por lo que se infringe el articulo 64 de ta Ley General de
lu Seguridad Social de 30-5-74, calificandose la infraccién como grave en
grado medio. Que si se levanta Acta o Requerimiento de liquidacion de
cudtas. Por 1o que se propone la imposicion de la multa total de pesetas:
cincuenta mil pesetas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del
Decreto de 12-9-70 Reglamento de Faltas y Sanciones del Régimen General
.42 fa Seguridad Social.*®

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias habiles desde
¢! siguicnte a la notificacion de este documento puede presentar ante el
Itmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de
dscargos debidamente reintegrado y acompafado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1.860/1975, de 10 de
JRITH

Logrofo, 3 de enero de 1986.— El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
F-ernando Beltran Aparicio.

Actu de infraccion 111.B.70

Contorme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo v o efectos de notificacion a la empresa
“‘Queen Dancing, S.A." con tltimo domicilio conovido vn ¢/ Oviedo 18-
hajo, Logrono, y dedicada a la actividad de Bar Categoria Especial A, se
pone en conocimiento de la misma, que por la Inspeceion Provincial de
Trabajo se tevanta la siguiente Acta de infraceion n.° 383/84. de fecha 9-5-
84, cuyo texto os el siguiente:

““El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en vistud de expediente administrativo, se ha comprobado gue se
infringe ¢larticulo 1° en relacién con el 7°.2. de la Orden Ministersal de 20-
12-71 sobic Aperturas de Centros de Trabajo ,asi como el articulo 187 de la
Ley General de la Seguridad Social de 30-5-74, al carecer de la
conespondiente  autorizacion de Apertura, y, >in embargo, sexury
realizando wctividad.

Se califica la infraccion como falta leve en su grado masimo, a tenos
de lo dispuesto en el articulo 157 apartado a) de la Ordenanza General de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, de 9-3-71. Por lo que sc propone la
imposicion de la multa total de pesetas: cinco mil pesclas (5.000) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 156.1. de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo de 9-3-71.%

Se advierte 4 la Empresa que en el término de quince dias habiles desde
¢l siguiente a la notificacidn de este documento puede presentar ante el
Director Provincial de Trabjo y Seguridad Social escrito de descargos
debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1.860/1975, de 10 de
julio.

Logroio, 3 de enero de 1986.— El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beltran Aparicio.

Acta de infraccion [11.B.71

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa José
Luis Faces Garcia, con iltimo domicilio conocido en Marqués de la
Ensenada, n.° S, Logrono, 'y dedicada a la actividad de Hosteleria, se
pone en conocimiento de la misma, que por la Inspecciéon Provincial de
Trabajo se ha levantado Acta de Infraccion n.° 395/84, de fecha 10-5-84,
cuyo texto ¢s ¢l siguiente:

“El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de Control de Empleo, efectuado con fecha 15-11-83 y
posterior comparecencia en esta Inspeccion el dia 23-11-83, se ha
comprobado que la trabajadora Julia Rubio Miranda presta servicios para
la citada Empresa desde agosto de 1983 y no ha sido dada de alla en la
Seguridad Social por lo que se infringe el articulo 64, de la Ley General de
la Seguridad Social (Texto Refundido de 30-5-74) calificandose la
infracciobn como grave en grado maximo. Que si se levanta Acla o
Requerimiento de liquidacion de cuotas. Por lo que se propone la
imposicion de la multa total de pesetas: sesenta mil pesetas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.2) del Decreto de 12-9-70 (Reglamento de
Faltas y sanciones de la Seguridad Social).”

Se advierte a la Empresa que en el término de quince dias habiles desde
el siguiene a la notificacién de este documento puede presentar ante el
limo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompafiado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1.860/1975, de 10 de
julio.

Logrono, 3 de enero de 1986.— El Jefe de la Inspeccion de Trabajo,
Fernando Beliran Aparicio,

Acta de obstruccion 111.B.72

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificaciéon a la empresa
Fortunato de Genaro Dandrea, con ultimo domicilio conocido en ¢/
Vitoria, 21-4° A, Logrofio, y dedicada a la actividad de Construccion, se
ponde en conocimiento del mismo que por la Inspeccién Provincial de
Trabajo se ha levantado la siguiente Acta de Obstruccién n.° 28/84, de
fecha 18-1-84, cuyo texto es el siguiente:

““El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar:
Que en virtud de comparecencia ante esta Inspeccion, con fecha 27-10-83,
se requirio a la empresa, mediante diligencia en el Libro de Visitas, para
que aportara la documentacion solicitada, respecto del palista que se
encontraba en el centro de trabajo, situado en la carretera Nacional 232, en
relacion con et Control de Empleo practicado el dia 19-10-83.

No habiendo sido presentada 1al documentacién dicho
comportamiento se considera Obstrucciéon a la labor inspectora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.d) y g) del D. 2.121/71, de
23 de julio.

La anterior obstruccidn se califica como infraccion grave en grado
medio de conformidad con el articulo 57 de la Ley 8/80, de 10 de marzo en
relacion con el articulo 4 del Real Decreto 10/81, de 19 de junio. Por lo que



