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para poder superar cada uno de 10s mismos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar 10s
cjercicios se sumaran a la puntuacion final, a efectos de establecer ¢l orden
definitivo de aprobados.

La valoracion de los méritos, que se referird exclusivamente a los
prestados hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, debera de haber finalizado, al menos, 48 antes del inicio de las
pruebas selectivas.

7.— COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACIONES DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.— Composicion, —
de la siguiente forma:

Presidente.— El de la Corporacidn o miembro de la misma cn quién
delegue.

Vocales.— Un representante de la Comunidad Autonoma de lLa
Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

Un representante de la Direccion General de Trafico.

E! Jefe de la Policia Municipal, como Jefe del Servicio de la
Especialidad convocada.

El Secretario General de la Corporacion que actuara a la ves como
Secretario del Tribunal, salvo que delegue en funcionario municipal.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos,
que simultancamente con los titulares, habran de designarse.

7.2.— Designacion.—  Efectuada la designacién nominativa de los
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes se hara publica en
Periodico Oficial.

7.3.— Abstenciones y recusaciones.— l.os componentes del
Tribunal, deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurriesen las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.4.— Actuacion.— El Tribunal, no podrd constituirse ni actuar,
sin la asistencia de mas de ta mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
de modo indistinto, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el curso de la oposicion y para adoptar los acuerdos
necesarios para ol debido orden de las mismas, en todo to no previsto en las
Bases.

8.-—- SISTEMA SELECTIVO.

8.1.— El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constard de
las siguientes fases:

a)  OQposicion,

b} Curso selectivo de formacion y practicas.

[.os opositores seran convocados para cada ejercicio en ltlamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

8.2.-— A) Fase de Oposicion.— 1.os ¢jercicios de la oposicion,
seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

1°.—  Prueba cultural (Nivel de Graduado Escolar).

Consistira en realizar en forma oral, escrito o ambas, a juicio del
Tribunal y en ¢l tiempo que estime oportuno, una prucba conjunta gue
versara sobre las siguientes materias:

a)  Escritura al dictado de un texto.

b) Calculo. Resolucion de problemas.

<) Geopratia de Espana.

d) Historia de Espana.

¢} Dibujo lineal. Representaciones a escala.

Para ta realizacion de las citadas pruebas culturales irdn provisto del
material necesario.

20— Aptitud psicofisica.

a)  Constatacion de las facultades Tfisicas acreditadas por los
interesados, conforme se establece en el apartado primero de estas Bases,
por un Tribunal médico que se designe al efecto, que podra efectuar las
pruchas necesarias para esta comprobacion.

) La aptitud psiquica, se verificara con la realizacion de una prucba
p stcotéenica, acomodada a las condiciones exigibles @ estos puestos de
trahojo.

¢) Pruchas fisicas. La prucba de aptitud Hsica. constard de los
ciercicios que se determinen en el Anexo | de esta convocatonia. La
realizacion y evaluacion de 1os mismos, se ajustard a cuanto en ¢l citado
anexo se establece.

El Tribunal Calificador, estara compuesto

9.— CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

9.1.— l.os ejercicios seran calificados, separada ¢ independicnte-
mente. .

9.2.— Calificacion del primero.—  Cada componente del Tribunal

podra adjudicar a los aspirantes de cero a diez puntos, en cada una de las
prucbas de que consta el mismo, siendo la media aritmética resultante, la
puntuacion alcanzada, que debera ser por lo menos de cinco puntos para
aprobar, una vez aplicados, en su caso, los puntos necesarios para alcanzar
esa cifra, de los obtenidos en la valoracion de los servicios prestados, en la
forma y respecto del personal que se sefiala en la Base 6 de csta
convocatoria.

9.3.— Calificacion del segundo.—  La calificacion de este ejercicio,
sera de apto 0 no apto, en los apartados a) y b), en ¢l apartado ¢) para
obtener la calificacion de apto, deberan superarse las marcas minimas
exigibles (1 punto), en todos los ejercicios parciales, y obtener como
minimo una media de cinco puntos en el conjunto del total de las prucbas

fisicas, que se oblendra, sumando las puntuaciones parciales obtenidas y
dividiéndolas por el numero de pruebas realizadas y aplicando, ¢n su caso,
10s puntos necesarios para alcanzar esa cifra, de los obtenidos en la
valoracion de los servicios prestados, en la forma y respecto del personal
que se sehala en la Base 6 de esta convocatoria.

Terminada la calificacion de los ejercicios, en la fase de oposicion, el
Tribunal publicara la relacion de aspirantes que hubieran superado los dos
ejercicios por el orden de puntuacion obtenida, sumadas las caliticaciones
del priemro y del segundo, mas los puntos por servicios prestados que no
haya necesitado el personal comprendido en la Base 6 de esta convocatoria.
para superar los ejercicios. El niimero de aspirantes seleccionados no podri
superar al de las plazas convocadas.

10.-— CURSO DE FORMACION Y PRACTICAS.

10.1.— B) Curso selectivo de formacion y practicas.—  LEsta
segunda fase, consislira en un curso de formacion basica de una duracion
maxima de tres meses, en horario de mafiana y tarde. El aspirantes tendra
derecho a la percepeion de una beca de estudios, de importe mensual igual
al 50% de las retribuciones basicas y complementarias asignadas a la plaza
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Calahorra.

En dicho curso, se impartiran estudios teéricos y practicos sobre
Funcion Pablica, Ordenanzas Municipales, Codigo de la Circulacion,
Funcion y normas de actuacion de la Policia Municipal, Derecho
Constitucional, Formacion Fisica, Defensa Personal, Derecho Penal,
Criminologia, Psicologia, conocimiento de la ciudad de Calaborra,
Socorrismo y Defensa Civil; con posibilidades por parte de la Academia,
de introducir en el programa, las variaciones que se consideren oportunas.

El curso sc impartira en la Academia de la Policia Municipal de este
Ayuntamiento, con arreglo a las normas de funcionamiento, que se
establezean para la misma.

El admitido al curso selectivo, sera afiliado a la Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracion Local.

La calificacion {inal, se hard a través de valoraciones periddicas
previas y examen final, siendo necesario para aprobar, alcanzar al menos,
la mitad del total de puntos que se acuerde conceder en las distintas
pruebas realizadas sobre las materias impartidas.

1t.— LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

11.1.— Publicaciéon de la lista.— Terminada la calificacion, cl
Tribunal dictaminara sobre la capacitacion del aspirante en el periodo de
formacion v practicas, y clevara a la Presidencia de la Corporacion, en el
supuesto de ser aprobado, la correspondiente propuesta de nombramiento.

11.2.— Presentacion de documentos y nombramiento.— El
aspirante propuesto presentara dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la notificacion de la propuesta de
nombramiento, la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de 1dentidad.

— Partida de nacimiento.

—  Cartilla militar o certificacion acreditativa de exencidon por causas
no medicas (N0 se necesitara acreditar este extremo si ¢l aspirante fuese
mujer).

— Certificado expedido por los correspondientes servicios de da
Consejeria de Salud de la Comunidad Autonoma de La Rioja de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de la plaza,

— Certificado negativo del Registro Central de Penados v
Rebeldes para la comision de delitos dolosos v certificado anexo de
conducta ciudadana.

— Titwlo de  Graduado  Escolar o equivalente o
acreditativo de haber abonado los derechos para su retirada.

—  Permiso de conducir tipo B-2y A-2.

—  Declaracién  jurada de no  hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en las leves o reglamentos que
resultan de aplicacion,

—  Declaracion jurada de cumplir ¢f requistto exigido en fa letra g) de
la base 3% de esta convocatoria,

Siodentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, no podra tomar posesion v quedaran
anuladas today sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubicran incurrido por falsedad en la solicitud.

Aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia el candidato
debera tomar posesion en el pluzo de un mes, a contar desde ¢l siguicnte a
aquel, en que les sea notificado el rombramiento.

Una vez en posesion del cargo pasara a destino, que podra ser
cualgquiera de los  servicios que presta la policia municipal  del
Ayuntamiento de Calahorra.

12.— INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar {0s acucrdos necesarios para ¢l buen orden de la oposicion en todo
1o no previsto en estas bases.

Supletoriamente se estara a lo dispuesto en el R.D. 3.046/77 de 6 de
octubre, Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, R.D.
712/82 de 2 de abril, R.D. 2.223/84 de 19 de diciembre, R.D. 2.224/85 de¢
20 de noviembre y demas disposiciones de concereta y general aplicacion,

13.— RECURSOS.

La convocatoria ¥ bases de esta oposicion podran ser impugnadas por
los interesados, mediante la interposicion de Recurso de Reposicion ante la
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