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Buses de la oposicién para la provision en propiedad de una
plaza de Policiu Municipal del Excmo. Avuntamiento e
Calahorra al amparo de lo dispuesto en el R.D. 2.224/85 de 20 de
noviembre I1.B.5

Habiéndose aprobado por ¢ Ayuntamiento Pleno la provision en
propicdad de una plaza de Policia Municipal por ol sistema de Oposicion,
seconvoca la misma con arreglo a las siguientes Bases

1. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

ks objeto de lu presente convocatoria la provision en propiedad de una
plaza de Policia Municipal actualmente vacante en la plan:illa de personal
de esta Corporacion, al amparo de lo dispuesto en ¢l R.D. 2.224/85 de 20
de neviembre, por el que se regula of aceeso a la funcion puablica local del
personal contratado e interino de las Corporacionces Locales en relacion
con {a Disposicion Transitoria 8 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

2.— CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

2.1.— De orden retributivo.

L.a plaza gue se convoca, estd dotada con la reiribucion anual
correspondiente al nivel de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7.

2.2.— De orden reglamentario.

La plaza esta encuadrada en el Grupo de Administracion Especial, B)
Servicios Especiales, A) Policia Municipal, nocturno-diurno.

El aspirante que resulte nombrado, para esta plaza, ¢starda sometido,
desde ¢l momento de su toma  de  posesién, al  régimen de
incompatibilidades vigente v no podra simultanear el desen pefio de aquella
con cualquicr otra plaza, cargo o empleo remunerados con fondos del
Istado, de Entidades y Corporaciones Locales, de emprasas que tengan
caracter oficial o relacionado con dichos organismes, aunque los sueldos
tengan el cardcter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.
Conforme con la legislacion vigente tampoco podran ejercer ninguna olra
actividad lucrativa 0 no, que a juicio de la Corporacion, sea incompatible
con las funciones asignadas.

3.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.— Para tomar parte en la oposicion, sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener la edad de 18 anos y no haber cumplido la de 30, el dia en

que termine el plazo de admision de solicitudes.

¢) Haber realizado cl servicio militar, sin nota alguna desfavorable,

o certificar estar exento del mismo, por causas no médicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, jue impida el normal

ejercicio de la funcion,

e) Alcanzar la talla minima de 1,70 metros en hombres y 1,65 metros

en mujeres; para comprobar esa condicién, se indicara la fecha en
que los aspirantes habran de someterse a la medic:6n de la talla.

f) Observar buena conducta.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
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servicio del Estado, en cualquicra de sus esferas o de la
Administracién Institucional o Local, ni haber sido condenado
por delito doloso, salvo que hubiera sido rehabilitado.

h}) Hallarse en posesion del Titulo de Graduado Escolar o

equivalente.

i} Estar ¢n posesion, en el momento que comience el curso selectivo

de formacion y practicas, del permiso de conducir, tipo
B-2y A-2. .

3.2.— Todos los requisitos anteriores, excepto el del apartado i)
deberan poscerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion,
prorrogandose el plazo para cumplir el requisito senalado hasta el
momento del nombramicnto.

3.3.— El exceso del limite maximo de edad, podra compensarse con
los servicios computables, prestados anteriormente a la Administracion
f.ocal.

4.— INSTANCIAS.

4.1.-- Las solicitudes para tomar parte en la  oposicion  deberan
extenderse necesariamente, en ¢l impreso normalizado establecido por el
Avuntamiento, que se facilitard en la Oficina de Informacidn y Registro de
este Avuntamicito, y se dirigiran a la lltma. Sra. Alcalde.

4.2..— PLLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes, serd de 20 dias naturales,
coniados a partir deb siguiente al en que aparesca publicada fa presente
camocatoria en periodico oficial.

4.3, Lugar de presentacion.

El tmpreso de selicitud v su copia, debidamente cumplimentados, se
presenterdn en ¢l Registio General de este Avantamiento.,

Conforme a jo determinado en el articulo 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo, las solicitudes podran ser presentadas cn
los Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos v representaciones diplomaticas
o consulares de bspana en el extian.ero.

4.4.--- Derechos de examen.—  Los derechos de examen seran de
1.000 Ptas. Siel pago de los mismos se efectua por giro postal o telegratico,
el solicitante indicara en su instancia, el lugar, fecha y numero de giro.
Cuando el pago se realice directamente en la Depositaria Municipal, se
consignara ¢l namero de recibo correspondiente.

4.5.— Defectos de las solicitudes. - Con arreglo a lo determinado
en el articulo 71 de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no
cumplicra los requisitos exigidos se requerira al interesado, para que
subsane la Falta, en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no
lo hiciere, se archivara sin mas tramute.

5.— ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del
Ayvuntamiento dictara resolucion, en ¢f plazo maximo de un mes,
declarando aprobada fa lista de admilidos y excluidos. En dicha
Resolucion «¢ indicardn los fugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas  completas de aspirantes admitidos v
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion, que en los términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, y en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

6.— PLRSONAL CONTRATADO ADMINISTRATIVO O FUN-
CIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE CALLAHORRA.,

El personal contratado administrativo o funcionario interino del
Ayuntamiento de Calahorra que participe en las pruebas debera reunir
para que se le valoren los servicios, ademas de las condiciones generales de
capacidad, los siguientes requisitos:

a)  Estar prestando servicios como contratado administrativo o como
funcionario interino del Ayuntamiento de Calahorra, con la categoria de la
plaza que se convoca, en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, de 2
de abril, aungue posteriormente hallan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado administrativo o de colaboracion
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/84,
aunque no se continuaran prestando en ninguna de las modalidades en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85.

b) Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes al
Grupo de Administracion Especial, Servicios Especiales, Policia Municipal
de la plantilla de este Ayuntamiento

¢) Lstar en posesion del titulo exigido en la letra h) de la base 3 de
esta convocatoria, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacidn de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una
relacion de trabajo permanente, a ninguna administracion pablica.

Por 1anto, junto con la solicitud de admision, este personal debera
presentar documentacion en la que se acrediten suficientemente los
servicios prestados al Ayuntamiento de Calahorra, como contratado
administrativo o funcionario interino en las plazas que se convocan.

A efectos del apartado anterior, los servicios se valoraran en 0,13
puntos por mes de servicios prestados. En ningain caso, la puntuacion que
pueda obtenerse por valoracion de esos servicios podra ser superior al 45%
del maximo total de puntos que pueda alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por el Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de forma tal que se
sumen a los obtenidos en la calificacion de estos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacién minima establecida en la convocatoria



