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I. Disposiciones generales
B. Administracion del Estado

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Correccion de errores del Real Decreto 302371983, de 13 de
Octubre, sobre truaspuso de funciones y servicios del Estado a lu
Comunidad Auténoma de La Rioja en muateriua (e cultura.
[.B.1
Advertido error en el texto remitido del Real Decreto 302371983, de 13

II1.

de Octubre, pubticado en el Boletin Oficial del Estado numero 291, de 6 de
Diciembre de 1,983, procede establecer la oportuna correccion:

En la pagina 32936, cuadro 26, relacion namero 2.4, nominal de
personal Taboral de Logrono, se omitio a dofia Maria del Carmen Esteban
Anton, con la categoria  profesional de  ““Protesora’, que debe
considerarse traspasada a la Comunidad Auténoma de La Rioja y cuyas
retribuciones  ya  fueron incluidas e¢n la correspondicnte valoracion
detinitiva de los traspasos a la mencionada Comunidad Auténoma.

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Convocatoria y Bases de Oposicion para la provision en propiedad
de 2 plazas de Técnico de Administracion General, Rama Juridica,
del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra al amparo de lo
dispuestoen el R.D. 2.224/85 de 20 de noviembre

11.B.4

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno la provisién en
propiedad de dos plazas de Técnico de Administracion General, mediante
el procedimiento de seleccion de QOposicion, se convoca la misma con
arreglo a las siguientes bases:

1.-~ Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
procedimiento de Oposicion al amparo de lo dispuesto en el R.DD. 2.224/85
de 20 de noviembre, por el que se regula el acceso a la funcion puablica local
del personal contratado e interino de las Corporaciones Locales en relacion
con la disposicion transitoria octava de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, de dos plazas de Técnico de
Administracion General, rama juridica, del Excmo. Avuntamiento de
Calahorra, vacantes en su plantilla de personal.

2.— Caracteristicas de las plazas.

2.1.— De Orden Retributivo.— Las plazas que se convocan estan
dotadas con ¢l sueldo correspondiente al nivel de proporcionalidad 10,
coeficiente 5 (Grupo A), grado, trienios, y demas retribuciones
complementarias que correspondan segin la legislacion vigente.

2.2.— De Orden Reglamentario.— Las plazas estan encuadradas
en el grupo de Administracion General, subgrupo de Técnicos de la
plantilla de este Ayuntamiento.

3.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion serda necesario que los aspirantes
reunan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
tas condiciones siguientes:

a} Ser espaiol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa por edad.

2) [Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice en plazo de
presentacion de instancias.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad.

¢} Carceer de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos
v ostentar buena conducta ciudadana.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
de las correspondientes funciones.

g} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

4.— Instancias y Admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 32, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en ¢l Registro General de esta, debidamento
reintegradas, durante ¢l plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 1.000 Ptas.
seran salisfechos por los opositores al presentar la instancia y no podran
ser devueltos mas que en el caso de no ser admitidos a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en ¢l Boletin Oficial de La Rioja y expuesta

en el Tablon de Edictos de la Corporacion, mediante lista certificada, con
indicacion del plazo de subsanacién que en los términos del art. 71 de ia
Ley de Procedimiento Administrativo se conceda a los aspirantes
excluidos.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica
asimismo en la forma indicada.

5.— Personal Contratado Administrativo o Funcionario Interino
del Ayuntamiento de Calahorra.

El personal contratado administrativo o funcionario interino del
Ayuntamiento de Calahorra que participe en las pruebas debera reunir
para que sc le valoren los servicios, ademas de las condiciones generales de
capacidad. los siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como contratado administrativo o como
funcionario interino del Ayuntamiento de Calahorra, con la categoria de
las plazas que se convocan, en la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85,
de 2 de abril, aunque posteriormente hallan dejado de prestarse, o haber
prestado servicios como contratado administrativo o de colaboracion
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la Ley 30/84,
aungue no sc continuaran prestando en ninguna de las duos modalidades en
la fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85.

b)  Que los servicios se hayan prestado en plazas correspondientes al
Grupo de Administracion General, Subgrupo de Técnicos de la plantilla de
este Ayuntamiento,

¢) Estar en posesion del titulo exigido en la letra ¢) de la Base 3 de
esla convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha de la convocatoria, mediante una
relacion de trabajo permanente, a ninguna administracion pablica.

Por tanto, junto con la solicitud de admision, este personal debera
prestar documentacion en la que se acrediten suficientemente 10s servicios
prestados al Avuntamiento de Calahorra, como contratado administrativo
o funcionario interino en las plazas que se convocan.

A efectos del apartado anterior, los servicios se valoraran en 0,20
puntos por mes de servicios prestados. En ningin caso, la puntuacion que
pueda obtenerse por valoracion de esos servicios prestados podra ser
superior al 45% del maximo total de puntos que pueda alcanzarse en las
pruebas selectivas.

L.os puntos asi obtenidos se aplicaran consuntivamente por ¢l Tribunal
a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de forma tal que se
sumen a los obtenidos en la calificacion de estos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacion minima establecida en la convocatoria
paru poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para superar los
ejercicios se sumaran a la puntuacion final, a efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados.

L.a valoracion de los méritos, que se referira exclusivamente a los
prestados hasta la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de
instancias, debera de haber finalizado, al menos, 48 horas antes del inicio
de las prucbas selectivas.

6.— Tribunal calificador.

Presidente.— El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quién
delegue.

Vocales.— Un representante del profesorado oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracion 1.ocal.

El Secretario General de la Corporacion, como Jefe del Servicio de la
especialidad convocada.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.

Secretario del Tribunal.— El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quién delegue.



