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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases para la convacatoria de una plaza de encargado de limpieza
4.864
Vacante una plaza de caracter laboral en la categoria de operario de
limpieza, y siendo urgente su provision, el Ayuntamiento de Calahorra (La
Rioja), en uso de las atribuciones que le confiere la vigente legislacion, ha
dispuesto la convocatoria de pruebas selectivas al efecto, con sujecion a las
siguientes,

BASES

1.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la  provision por el
procedimiento de Concurso de Méritos, de conformidad con lo establecido
en el art. 26 del R.D. 2.223/84 de 19 de diciembre, de una plaza de
Encargado de Limpicza de Edificios y Servicios Municipales vacante en el
cuadro de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calahorra.

la plaza se haya dotada inicialmente con las retribuciones
correspondientes a la categoria de pedn ordinario, con arreglo al convenio
colectivo de la edificacidon y obras pablicas de la Comunidad Auténoma de
La Rioja. En lo sucesivo se aplicaran las normas que rijan para los cuadros
laborales de las Administraciones publicas ¥ mas concretamente, para la
Administracion Local.

El personal que resulte contratado no podra simultancar su actividad
con ¢l desempeiio de cualquier otra plaza o puesto, sea de caracter laboral
o funcionarial de las distintas administraciones puablicas.

2.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de ta edad maxima se conpensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que sea la
naturaleza de estos servicios.

¢) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en las leyes o reglamentos que resulten de aplicacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l desempeno
de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

¢) Observar buena conducta y carecer de antecedentes penales por la
comision de delitos dolosos.

f) No haber sido separado mediante ¢xpediente disciplinario o
despido laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de
cualguiera de fas administraciones pablicas.

3.— Funciones del cargo.

Son funciones del cargo el servicio de limpieza ¢n uno o varios de los
centros  escolares, edificios, instalaciones deportivas, culturales,
dependencias o servicios municipales, v en su ¢caso otros servicios que el
Avuntamicenta pudiera ordenar con caracter simultaneo o subsidiario de
acuerdo con la clase del cargo v el destino que se asigne al titular.

4.— Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran a la
Iima. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra, acompanadas de una
fotogratia de tamano carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo de
haber abonado los derechos de examen por importe de 1.000 Ptas.
ajustandose al modelo que figura Anexo I a esta convocatoria y que sera
facilitado en el Registro de la Corporacion.

£l plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales
coatados a partir del siguiente al de publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la l.ey de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes deberan presentar junto con sus solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracion.

Expirado el plaso de presentacion de instancias, se publicard en ¢l
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la lista de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion del plazo de susanacion que en los términos del
art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede o los
aspirantes excluidos y, determinando lugar y fecha del comienza de los
ejercicios y, en su caso, orden de actuacidén de los aspirantes. leualmente se
hara piublica la designacion del Tribunal.

5.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: La Ilma. Sra. Alcalde o Concejal del Ayuntamiento en
quien delegue.

Vocales: El Concejal Delegado del Servicio de Limpieza.

Un concejal miembro de la Comision Responsable del Area de
Régimen Interior y Personal.

Un vocal
trabajadores.

El Secretario General de la Corporacién.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Calahorra, salvo que
recabe para si esta labor el Secretario General.

Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso,
sustituir a los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, ¢l voto del que
actue de Presidente.

[.os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art, 20 dela Loy
de  Procedimicento  Administrativo, notificandolo  a  la  autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos,

6.— Desarrollo del concurso.

El concurso se desarrollara de la siguiente manera:

Constituido el Tribunal en la forma senalada en la base 5*, procedera
al examen, uno por uno de los méritos alegados por cada uno de los
aspirantes, a tal efecto, los mismos se entrevistaran con ¢l Tribunal durante
un periodo maximo de quince minutos por aspirante, en el cual contestaran
a las preguntas que le formule ¢l Tribunal sobre los sefialados méritos y
cuantas dudas al respecto se planteen.

Los aspirantes seran convocados a los efectos senalados en el parrafo
anterior, mediante llamamiento anico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal. No
valorandose en consecuencia, los méritos de los aspirantes que no
concurran a este acto, 1o que determinara automaticamente, el decaimiento
de su derecho, quedando excluido en su consecuencia del procedimiento
selectivo.

7.—

que sera designado por los representantes de los

Calificacion de méritos personales y profesionales.
Puntos

1. Por cada felicitacion concedida por el Ayunta-
miento . Pleno

2. Por cada felicitacion concedida por acuerdo de
la Comision de Gobierno o Resolucion de la Alcaldia

3. Por cada mes de scrvicio prestado en el
Ayuntamiento de Calahorra en funciones anilogas a la
del puesto de trabajo convocado

4. Otros servicios prestados en la Administracion
Central 0 Automatica, hasta un maximo de 2 puntos,
por cada mes

S, Haber realizado funciones de  superior
categoria a la del puesto convocado, dentro de algin
servicio del Ayuntamiento de Calahorra, con suficiencia
y eficacia, hasta un maximo de ol

6. En su caso, conceptuacion profesional del Jefe
del Servicio, hasta un maximo de 2

Correciones.

a) La posesion del titulo del apartado 1, excluye la puntuacion de los
apartados 1y 2.

b) La posesion del titulo del apartado 2, excluye la puntuacién del
apartado 3.

Demeéritos.

1. Por haber sido sancionado por falta leve, en
cualquicra de las esferas de la Administracion, sin

0,75

0.50

0,20

0,10

previa instruccion de expediente 1
2. Por haber sido sancionado por falta leve en

virtud de expediente 2
3. Por haber sido sancionado por falta grave en

virtud de expediente 4
4. Por haber sido sancionado por falta muy grave

en virtud de expediente 6

Finalizado ¢l examen de todos los aspirantes que se hallan presentado,
y previa la suma de la puntuacion obtenida, el Tribunal publicara en el
Tablon de Anuncios el nombre del seleccionado vy lo elevara a la Alcaldia
para la formalizacion del correspondiente contrato y demds tramites que
sefialen estas Bases.

8.~ Acrceditacion de las condiciones del seleccionado.

El seleccionado por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte
dias siguientes a la notificacion de su conformidad por parte de la Alcaldia,
la documentacion que a continuacion se indica:

I.— Fotocopiadel D.N.LL
2.— Partida de Nacimiento.
3.—  Declaracion Jurada de cumplir ¢l requisito exigido en la letra f)

de la Base 2 de esta convocatoria.
4.—-  Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Autonoma de La Rioja, de no



