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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Orden de la Consejeria de la Presidencia de 29 de Noviembre de
1.985, por la que se convoca concurso publico para la provision
de la Gerencia de los Centros Hospitalarios 4.850

Siendo urgente proceder a la provisidn del puesto de Gerente de los
Centros Hospitalarios, adscritos a la Consejeria de Salud y Consumo, a
propuesta de dicha Consejeria y de conformidad con lo dispuesto en el art.
26 del decreto 33/1984, de 24 de julio, por el que se regulan los Organos de
Gobierno y Gestion de los Centros Hospitalarios de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, esta Consejeria de la Presidencia ha dispuesto se
proceda a su seleccibn a través del sistema de concurso piblico que se
convoca y que se ajustara a las siguiente

BASES

PRIMERA.— Caracteristicas del puesto

1.— las funciones que corresponden al Gerente de los Centros
Hospitalarios vienen determinadas en el Decreto 33/1984, de 24 de junio,
especialmente las que el art. 17 del citado Decreto atribuye a la Gerencia de
los Centros Hospitalarios.

2.— Al candidato seleccionado le sera de aplicacion el Real Decreto
1382/85 que regula la relacion laboral especial del personal de alta
direccion. Su nombramiento sera acordado por Consejo de Gobicrno,
teniendo el contrato la duracion de tres afios susceptibles de prorroga por
mutuo acuerdo de las partes y quedando sometido el contrato a la plena y
absoluta dedicacién, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
incompatibilidades.

3.— Las retribuciones quedan fijadas e¢n la cantidad de TRES
MILLONES SEISCIENTAS MIL (3.600.000) PESETAS brutas.

SEGUNDA.— Requisitos de los aspirantes

a) Nacionalidad espafola.

b) Titulo de Doctor, Licenciado, Ingenicro, Arquitecto o equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l desempeiio
del cargo.

d) Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos
dolosos, '

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, no
objeto de despido disciplinario procedente de cualquicra de las
Administraciones Publicas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de solicitudes y durante el procedimiento de seleccion hasta ¢l
momento del nombramiento.

TERCERA.— Solicitudes

1.— Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General de esta
Comunidad Auténoma (c¢/ Vara de Rey, 3 bajo), en el plazo de 25 dias
habiles contados desde el dia de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja, y se ajustaran al modelo (1) que figura como
anexo | a la presente convocatoria.

2.— A la referida solicitud, en la que se hara constar expresamente
que el aspirante reane los requisitos sefalados en la Base segunda, se
adjuntara:

—Historia profesional.
—Memoria-trabajo sobre gestion, organizacién y funcionamiento de un

Hospital General Psiquiatrico de ambito provincial.

—~Cuantos documentos se precisen para acreditar los méritos alegados

puntuables en el baremo que figura como Anexo Il.

CUARTA.— Comisién Calificadora

l.— La Comision Calificadora del concurso estara integrada por los
siguientes miembros:

—Presidente: El Consejero de Salud y Consumo.

—Vocales:

—El Inspector General de Servicios.

— El Secretario Técnico de la Consejeria de Salud y Consumo.

—Un Gerente o Administrador General de un Hospital designado por la
Consejeria de Salud y Consumo.

—El Director Regional de Salud de la Consejeria de Salud y Consumo.

—Secretario: Actuara como tal, con voz y voto, aquel de los Vocales que
designen los componentes de la Comision en el momento de su
constitucion,

SUPLENTES:

—Presidente: El consejero de la Presidencia.
—Vocales:

—El Director Regional de la Funcion Piblica.

—Un Director-Médico de Hospital designado.

—Un Gerente 0 Administrador General de Hospital.
—Un Director Médico de Hospital.

2.— La Comision Calificadora no podra constituirse sin la presencia
del Presidente y tanto para este acto como para las demas actuaciones

debera contar con la presencia, al menos, de tres de sus miembros.

3.— La Comisién Calificadora decidira, por mayoria de votos,
teniendo el voto del Presidente caracter de calidad en caso de empate. Las
dudas que puedan plantearse dentro de las normas de la presente
convocatoria, asi como la actuaciéon en los casos no previstos seran
resueltos por la Comision.

1.os miembros de la Comisién tendran derecho al percibo de las
asistencias, y ¢n su caso dietas, previstas en la Orden de 2 de enero de 1985
para la Categoria Primera.

QUINTA.— Desarrollo del Concurso

1.— En el plazo méaximo de cinco dias habiles a partir del siguiente a la
finalizacion del previsto para la presentacion de solicitudes, quedara
constituida la Comision Calificadora y procedera a la revision de las
instancias presentadas, concediendo, en los casos en que lo considere
necesario, un plazo no superior a quince dias habiles para la subsanacién
de defectos o aclaraciones que se estimen precisas por los interesados.

2.— Transcurrido el periodo senalado en el punto anterior, la
Comision, i lo estima oportuno, determinara dia, hora y lugar para
mantener una entrevista con todos o alguno de los candidatos,
publicandolo en los tablones de anuncios del Palacio Regional v de la
Consejeria de Salud y Consumo.

3.— Concluidas las entrevistas o tinalizado el plazo que se indica en el
anterior punto 1, si aquellas no se hubieran efectuado, se procedera a la
valoracion de los meritos de acuerdo con las puntuaciones que se sefialan
cn el Anexo 11.

SEXTA.— Propuesta de adjudicacion

1.— Tras correspondiente valoracion, la Comisidn remitira a la
Consejeria de Salud y Consumo. el Acta de la ultima sesién con las
puntuaciones de los aspirantes y, en su caso, la propuesta de adjudicacion
del puesto a favor de aquél que figure con mayor puntuacion, que
asimismo se publicara en los tablones de anuncios.

2.— l.a comision podra declarar desierto ¢l concurso cuando ningan
candidato alcance los 8 puntos.

En todo caso el concurso quedara desierto cuando ningun aspirante
alcance un minimo de cinco puntos en el epigrate 3 del Anexo I relativo a
la Memoria-trabajo.

SEPTIMA.— Presentacion de documentos

1.— En el plazo maximo de dicz dias habiles desde la publicacion de la
propuesta de la Comision, el aspirante seleccionado debera presentar en la
Direecion Regional de ta Funcion Publica, la siguiente documentacion:

a) Fotocopiadel D.N. 1.

b) Titulo exigido o fotocopia compulsada del mismo o en su defecto,
certificado de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢} Informe de la Direccion Médica del Hospital de La Rioja
acreditativo de que posee aptitud psicofisica para el puesto.

d) Certificado negativo de antecedentes penales por la comision de
delitos d:losos.

e) Declaracion jurada sobre los extremos indicados en la Base segunda
¢).

2.— Si dentro del plazo indicado en el punto 1 anterior, no se
presentase la documentacion  aludida, salvo caso de fuerza mayor
apreciado por la Consejeria de la Presidencia, el candidato propuesto no
podrad ser nombrado ni, consecuentemente, contrato, entendiénse
formulada la propuesta de adjudicacion en favor del candidato siguiente en
orden de puntuacion, siempre que ésta alcance el minimo de puntos
exigidos.

OCTAVA.— Nombramiento y Contratacion

1.— El Consejero de Salud y Consumo clevara la correspondiente
propuesta de nombramiento al Consejo de Gobierno y procederd con la
misma fecha en que tenga lugar dicho nombramiento a la contratacion del
interesado.

Logrofio, 29 de noviembre de 1985.— El consejero de la Presidencia,
Hilario Cereceda Alonso.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
1gual al que aparece publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nam.
140, de fecha 1.12.84.
Dicho modelo se facilitara por los Servicios de la Direccion Regional
de la Funcion Puablica (Vara de Rey, 3 - D.P. 26002 - L.ogroiio).

ANEXO 11
BAREMO DEL CONCURSO PARA CUBRIR LA GERENCIA DE
LOS CENTROS HOSPITALARIOS.

1. TITULOS Y DIPLOMAS P_UNTOS
—Doctorado . ... ... o 0,5
-Doctorado con Sobresaliente *‘cum laude™ . . . . .. ... 1

—Doctorado con premio extraordinario . . .. ... ... .. 1,5



