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Sabado, 7 de diciembre de 1985

de La Rioja.— Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario del Subgrupo de Administracion General.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el
tablon de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Alcaldia
Presidencia.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucién y determinara la actuaciéon procedente en los
casos previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestsos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados, asi como
adoptar el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes
minusvalidos, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demas participantes.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjucio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

5.6. EI Tribunal que actlle en esta prueba selectiva tendra la
categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
1.344/1984, de 4 de julio.

V1. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién de la lista de
excluidos a que se refiere la Base IV.4.2., conforme a lo preceptuado en el
articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.2. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
del Documento Nacional de Identidad.

6.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
Hamamiento finico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un opositor a cualquiera de 10s ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
sclectivo. El orden en que habrdn de actuar los opositores en aqueilos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo apellido empiece por
laletral.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde sc hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

VII. Calificacion de los ejercicios

7.1. La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios obligatorios estara determinada
por la suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, i0os empates se resolveran
antendiendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se
trata de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiedad en el
servicio, si se frata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones
Locales y de otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor
edad del opositor; observandose, ademas, el orden de enumeracion que
antecede.

VIII. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, no puediendo rebasar éstos el namero de
plazas convocadas.

8.2. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la
relacién expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la
pertinente propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha
autoridad el Acta de la Gltima sesion,

IX. Presentacion de documentos

9.1. Los aspirantes propuestos aportaran al departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditativos de que poseen
fas condiciones y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopa (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo académico referido
en la Base I1.2.1.c), o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompaifiarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educaciéon que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallerse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

9.2. El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en ¢l tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pablicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

9.4. Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Piablica, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 9.2., y salvo los casos de fuerza mayor, nc
presentaren su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, nc
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sir
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir poi
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,

X. Toma de posesion

10.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, los oposiiores incluidos en la misma deberan tomar
posesion en el plazo que determine la Corporacion, conforme a las
prescripciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local.

10.2. Paralatoma de posesion, los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de la
diligencia que la constate, debera prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular ta declaraciéon jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran
ejerciendo.

10.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa
justificada no tomaran posesiéon dentro del plazo seialado, en su caso,
quedaran en la situacidon de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados del concurso-oposicion y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesiéon, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga
a su disposicion el Ayuntamiento.

Logrofio, 2 de diciembre de 1985.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMEDIANA DE IREGUA

Correcciér de errores a las bases para lu provision en propiedad
de una plaza de Aparejudor 0 Arquitecto por concurso-oposicion
4.458
Advertidos algunos errores en la insercion de las Bases para la
provision de una plaza de Arquitecto-Técnico por Concurso-Oposicion
publicada en el B.O.R. 1.* 132 de 16 de noviembre de 1985, a continuacion
se transcriben las oportunas rectificaciones:
2°.— Instancias (Final parrafo 1), dice *‘En el Boletin Oficial del
Estado’’, debe decir: “‘En el Boletin Oficial de La Rioja’’.

6°.— Comicnzo y desarrollo de las pruebas (Parrafo 1), dice: *‘En el
Boletin Oficial del Estado”, debe decir: **En el Boletin Oficial de La
Rioja’.

7°.— Ejercicios a efectuar por los aspirantes (Tema 8 Final), dice:

“‘Instalaciones eléctricas en baja densidad'’, debe decir: *‘Instalaciones
eléctricas en baja intensidad’’.
13°.— Incompatibilidades. Al final del punto se anadira: “En el
Término Municipal de Villamediana’’.
Lo que se hace phblico para conocimiento general.

Villamediana de Iregua, a 27 de noviembre de 1985.— El Alcalde.



