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Sabado, 30 de noviembre de 1985

Los porcentajes, que no tendran caracter acumulztivo, seran de
aplicacion a todo el personal y tendran las cuantia siguientes :

I.— Un 3% sobre salario garantizado o fijo, segiun los casos, al
cumplirse tres anos efectivos de servicio en la empresa.

2.— Un 8% al cumplirse los seis afios.

3.— Un 16% al cumplirse los nueve afios.

4.— Un 26% al cumplirse los catorce anos.

5.— Un 38% al cumplirse los diecinueve afios.

6.— Un 45% al cumplirse los veinticuatro afos.

I.a fecha inicial para la determinacion de la antigiicdad sera la de
ingreso en la empresa.

Articulo 22°.— PILAZO DE PREAVISO.

Cuando algiin trabajador desee cesar voluntariamentc en la empresa,
debera notificarlo a ésta por escrito, con una antelacion minima de un mes
para el personalde Jefes o Subjefes y con quince dias de an'elacion, para el
resto del mismo.

Los que incumplieran esta obligacion podran ser objeto de sancion
econdmica, por importe de los dias que hubieran dejado pasar sin realizar
la notificacion requerida.

Recibida la notificacion por la empresa, ésta vendra obligada a
liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que pudieran ser
calculados en tal momento, y si la empresa no cumboliera con esta
obligacion, el trabajador tendra derecho a ser indemnizado por el importe
ael salario de un dia por cada dia de retraso c¢n la liguidac 6n con el limite
del numero de dias del preaviso.

Articulo 23°. — COMPENSACION, GARANTIA Y ABSORCION.

Las mejoras establecidas por el presente Convenio seran absorvidas y
compensadas con las mejoras que, de cualquier clase v forma, tengan
establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier
momento y por las que se establezcan en el futuro, en virtud de disposicion
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las Disposiciones legales
futuras que impliquen variacién cconémica en todos o algunos de los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica, si
globalmente considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel total de éste, en caso contrario se consideraran
absorvidos por las mejoras pactadas en el presente Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global
excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente ‘‘ad p:rsonam’’,

Articulo 24°,— DERECHOS SINDICALES.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 25°.— PUBLICIDAD.

Las empresas afectadas por este Convenio tendran expuesto en su
centro de trabajo y en lugar visible un ejemplar del mismo para el debido
conocimiento de los trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

La remuneracion basica anual que percibiran los trabajadores durante
1985 es la correspondiente a las cantidades consignades en las Tablas
Salariales que figuran en ¢l Anexo adjunto multiplicadas por catorce mas
41.400 pesetas en concepto de plus de transporte.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.

Las percepciones econdmicas devengadas y no percibidas desde el
comienzo de la vigencia del presente Convenio hasta el dia de su
publicacion en ¢l Boletin Oficial de La Rioja podran ser d:vididas en varias
mensualidades, por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

FUNCIONAMIENTO DE LA CLALSULA DE REVISION SALAKIAL 1985
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Habiéndose negociado este Convenio de conformidad con el Acuerdo
Econémico y Social (A.E.S.), se incluye esta tabla de revision que dicho
Acuerdo contempla.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social el presente Convenio Colectivo, asi como su
Tabla Salarial anexa al mismo, correspondientc a la actividad de
restaurantes, cafeterias, cafés-bares, salas de fiestas, casinos, pub y
discotecas, de aplicacién en La Rioja.

Logrofo, 21 de noviembre de 1985.— El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.
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Festaurarses, Casas de Comidas
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