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servicio de la empresa v decida jubilarse anticipadamente percibira los
siguientes premios que se fijan en esta escala:

— Jubilacién anticipada a los 61 afios: tres mensualidades.

— Jubilacién anticipada a los 62 afios: dos mensualidades.

— Jubilacién anticipada a los 63 afios: una mensualidad.

— Jubilacién anticipada a los 64 afnos: media mensualidad.

Articulo 12°.— UNIFORMIDAD.

Las empresas afectadas por ¢l presente Convenio, vendran obligadas a
proporcionar a su personal los uniformes asi como la ropa de trabajo que
no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus empleados, o en caso
contrario, a su compensacion en metalico.

La limpieza y el mantenimiento de las correspondientes prendas de
trabajo seran por cuenta del trabajador.

El trabajador, una vez finalizada su jornada laboral, debera dejar el
uniforme en la empresa, salvo que lo tenga que llevar para su limpieza o
arreglos.

Articulo 13°.— SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DENTRO DEL

CASCO URBANO

El personal de sala percibira el 12% del total del importe de la factura,
referido al cubierto y el 10% en comedor montado.

El maximo de comensales a cargo de cada uno de aquellos sera de 15y
si excediese de dicho namero se incrementara su retribucién
proporcionalmente.

Si los comensales se suministrasen las bebidas, el personal recibira el
20% del importe sefialado a aquellas en las cartas de vinos y licores del
establecimiento donde sirven.

El personal de limpieza cobrard por servicio extra ¢l resultado de
dividir lo que indiquen las tablas salariales entre 30.

El almuerzo y la comida del personal sera por cuenta de la empresa,
siempre y cuando coincida el servicio de los comensales, con las horas
normales de la comida.

Sobre los precios de sala y terraza del personal del mismo percibiran el
20% salvo que al personal de mostrador y fregadera se le abone el 2% del
personal de sala y terraza, se deducira de este altimo porcentaje.

Articulo 14°.— SERVICIOS EXTRAORDINARIOS FUERA DEL

CASCO URBANO

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 13° sin otra variacion que
la de que el personal de sala, percibira un incremento en su retribucién del
5%.

El personal no tendrd a su cargo las labores de carga, descarga,
acarreos y transporte, siendo priorivativos de las empresas y trabajadores,
en ponerse de acuerdo para realizar estos trabajos, por el sobresueldo que
estimen conveniente de comun acuerdo y de un modo particular.

Los gastos de viaje seran por cuenta y cargo de las empresas.

Articulo 15°.— PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece para todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio, sin distincion de categorias profesionales un plus de transporte
en la cuantia de 3.450 pesetas mensuales, para el afio 1985.

Para el afio 1986 el plues de transporte quedara incorporado a las
Tablas Salariales, para lo que se procedera de la siguiente forma: A las
Tablas Salariales vigentes al 31 de diciembre de 1985, después de aplicarles
la revision salarial pactada en el articulo 9°, se les incrementara el plus de
transporte y sobre las cantidades resultantes se calculara el incremento
salarial para 1986 acordado en el articulo 8°.

Articulo 16°.— PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo personal afectado por el presente Convenio percibira dos pagas
extraordinarias, siendo abonadas los dias 15 de julio y 20 de diciembre.
Seran ambas exactamente iguales a una mensualidad de salario base
vigente en cada momento segun la categoria profesional incrementadas, en
su caso, por los conceptos personales de antigiiedad correspondiente a cada
trabajador.

El personal que tuviera que disfrutar vacaciones en los meses de julio y
dicicmbre, le sera abonada la correspondiente paga extraordinaria, en los
meses de junio y noviembre respectivamente.

Articulo 17°.— HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
establecido sobre la materia. .

En funcién al objetivo de empleo, las partes firmantes consideran
positivo sefialar la posibilidad de compensar las horas cxtraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por
pedidos imprevistos © periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turno, u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contrataciOn previstas legalmente.

¢) En caso de realizarse las horas extraordinarias, se incrementaran
el 75% del salario real ordinario.
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d) El ntmero de horas extraordinarias, no podra ser superior a do.
al dia, 15 al mes y 100 al afo, salvo lo previsto en los apartados anteriores.

¢) Seacuerda la supresion de las horas extraordinarias nabituales.

f) Se dara cumplimiento a lo establecido para esta materia por el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposicion vigente.

Articulo 18°.— LICENCIAS.

El trabajador avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y durante ¢l tiempo que a
continuacion se expone:

— Por matrimonio del trabajador quince dias.

— Por enfermedad grave, alumbramiento, intervencion quirtrgica o
fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, de tres a cinco dias, segun sea dentro de la misma localidad, en
provincias limitrofes o en el resto del Estado Espanol respectivamente.

— Boda de hijos, hermanos y padres, de uno a tres dias segin las
mismas condiciones del apartado anterior.

— Examenes: ¢l tiempo indispensable para la realizacion de los
mismos, quedando el trabajador obligado a justificar su ausencia a las
pruebas de que se trate.

— Por cambio de domicilio habitual, el dia.

— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo, menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho, por una reduccion de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad.

En el dia de la Primera Comunion de los hijos el permiso semanal sera
trasladado a dicho dia.

L.as licencias seran retribuidas a cargo de las empresas, sean o0 no
sustituidos los trabajadores por personal de la empresa 0 ajeno a la misma.

Articulo 19°.— EXCEDENCIAS.

L.a excedencia podra ser voluntaria o forzosa. l.a forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo pablico.

a) El trabajador con al menos una antigiiedad en ia empresa de un
afio, tienc derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor a
cinco. Este derecho s6lo podra ser ejercitado una vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la
fecha del nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso podra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

¢) Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

d) El trabajador excedente, conserva s6lo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.

e) La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 20°.-— VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas para el personal afectado por este
Convenio seran de treinta dias naturales al afio. Las fiestas no recuperables
de conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza Laboral del
Sector y Estatuto de los Trabajadores seran disfrutadas en las mismas
condiciones que las vacaciones, pero se recomienda a las Empresas que
faciliten ¢l disfrute de dichas fiestas no recuperables en la época
comprendida entre los meses de mayo a octubre.

En los casos que por acuerdo entre trabajador y empresa pacten el
disfrute de estas fiestas no recuperables de distinta manera a lo esperado
anteriormente, serd valido dicho pacto.

El empresario podra excluir como periodo de vacaciones aquel que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa,
previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubieran completado un aiio efectivo de servicio en la
empresa, disfrutaran de numero de dias proporcionalmente a dicho tiempo
de servicio.

Articulo 21°,.— ANTIGUEDAD.

Los trabajadores con derecho al Premic por Antigiiedad recibiran
para el afio 1985 un aumento consistente en un 6,50% sobre la base de las
cantidades que individualmente venian percibiendo en su empresa el 31 de
diciembre de 1984,

Para ¢l afio 1986, ¢l incremento pactado sera el equivalente al 100%
del IPC previsto por el Gobierno, aplicandose dicho aumento sobre el
Premio por Antigiiedad que vengan percibiendo en su empresa al 31 de
diciembre de 1985, una vez aplicado al mismo la revisién que corresponda
segun el articulo 9°.



