Pagina 1396.— Num. 125

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 31 de octubre de 1985

oposicion. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor del siguiente que hubiese aprobado la oposicién.

11.,— Una vez aprobada la propuesta por el Ayuntamiento, el opositor
nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar
del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento. Aquél que no
tome posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

En el momento de la toma de posesién el opositor nombrado prestara
juramento o promesa previsto en el Real Decreto 707 de 1979, de 5 de abril.

12.— El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo 1o no previsto en estas bases.

IIL.

13.— Contra la convocatoria y sus bases podran los interesados
interponer recurso de reposicion dentro del plazo de un mes, siguiente a la
publicacién de la presente en el Boletin Oficial de La Rioja, en la forma
prevista en el articulo 52,2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo y
articulo 3°-3 de la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracion Pablica.

Para lo no previsto en estas Bases, que constituyen la Ley de la
oposicion, se estara a lo dispuesto en la Ley de Régimen Local, Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 3.046 de 1977 de 6
de octubre; Decreto 1.411 de 1968, de 27 de junio; Real Decreto 712 de
1982, de 2 de abril y demas disposiciones de aplicacion especifica en estas
materias.

Arnedo, 20 de septiembre de 1985.— El Alcalde.

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Extension a todas las Provincias del Convenio Colectivo de
Trabajo para Empresas Distribuidoras de G.L.P. de la provincia
de Cuenca

3.128

Estudiados los antecedentes que obran en el expediente de exten-
sion de referencia, una vez incorporados los informes y dictamenes de ia
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, preceptivos,
habiéndose cumplido tas normas reglamentarias que se citan y demads de
general aplicacion respecto al procedimiento legalmente establecido y
deducida de la siguiente:
1.— Motivacion
1.1.- Hechos:

1°.—~ Con fecha 15 de Junio de 1984, tuvo entrada en este Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, un escrito formulado por D. Jacinto
Fernandez Rivera, en nombre y representacion de la Federacion Estatal
de Industrias Quimicas. Energéticas y Afines de la Union General de
Trabajadores. en su calidad de Secretario de Accion Sindical de la
misma. solicitando la extension del convenio Colectivo Provincial de
Distribucion de Butano de Cuenca. al ambito funcional del sector de
Distribucion de Butano de las provincias de Alava, Avila, Albacete,
Almeria —excepto en esta provincia a las empresas Rodrigo y Juan
Cerezuela Garcia, Hermenegildo Aznar Oller, Angel Cara Gonzalez,
José Maria Castro Padilla, Pompeyo Viciana Lainez y Juan Garcia
Navarro-, Badajoz, Burgos, Ciudad Real, Gerona. Guadalajara, Gui-
puzcoa. Huesca, Leon. Lérida, Logrono, Navarra, Orense ~excepto a la
empresa Burgas, S.A. dc esta provincia—, Palencia, Pontevedra, Scgovia.
Sevilla —excepto a las empresas Jeronimo Alarcon Dominguez Hogar-
sas, S.A., Esteban Iciar S.A. y Budiscosa-, Soria. Teruel, Toledo. Zamo-
ra y Zaragoza. manifestando al efecto que lo que pretende con la
solicitud de extension es. fundamentalmente, terminar con la situacion
de indefension y discriminacidn de los trabajadores en aquellas provin-
cias en que no ha sido posible la consecucion de un convenio.

20~ De conformidad con el art. 6,1 del Real Decreto 572/82, que
desarrolid el indicado art. 92.2 de la Ley 8/80 .de 10 de marzo. la
Direccién General de Trabajo requirid a la entidad promotora y a la
Asociacion Nacional de Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del
Petrdleo, para que procedieran a constituir la Comision Paritaria a que
se refiere el citado art. 90.2 de la Ley 8/80, requerimiento que no fue
atendido. por cuanto la Asociacion Empresarial mencionada. comunico
en escrito de fecha 18 de Julio de 1984 que rechazaba la extension en
razon a su animo negociador, y hallarse dispuesta a constituir en cada
provincia la Comision que negociara el correspondiente convenio. Con
techa 19 de Julio se recibio escrito del promotor D. Jacinto Fernandez
Rivero en representaciéon de la citada Federacion de U.G.T.. y D.
Antonio Rey Vifias en representacion de la Federacion Estatal de Ener-
gia de CC.00., ¢n el que esta segunda Federacion se adheria a la
pretension de U.G.T.. y manifestaban que habian pretendido contactar
con la Asociacion Empresarial al efecto de constituir la Comision Pari-
taria. no habiendo acudido dicha Asociacion a la reunion convocada.

30— Ante la falta de acuerdo para la constitucion de la Comision
Paritaria a que se hace referencia en el anterior. la Direccion General de
Trabajo. —de conformidad con el articulo 7°. 2 del repetido Real Decre-
to 572/82- solicitd de las entidades promotora vy adherida y de la
Asociacion Empresarial demandada que en plazo de 15 dias emitieran
¢l pertinente informe. con la advertencia de que se entenderia su criterio
favorable a la extension si, transcurrido dicho plazo. no lo hubieren
emitido. ratificaindose las entidades sindicales en sus peticiones, y con-
testando la Asociacion Empresarial reiterando su negativa a que sc
conceda la extension solicitada «por considerar que en las provincias
indicadas e¢n ¢l expediente no se dan los supuestos previstos en el
art. 92.2 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo».

4°.— De acuerdo con el art. 6°.4 del citado Real Decreto 572/82. se
han incorporado al expediente certificaciones de los respectivos Regis-

‘tros de Convenios Colectivos de las provincias aludidas en la demanda,

en las que sc hace constar la inexistencia de convenios colectivos en las
mismas, para la actividad de que se trata.

50— Mediante escrito de 13 de septiembre de 1984, la Direccidon
General de Trabajo solicitd de la Comision Consultiva Nacional de
convenios colectivos, dictamen en relacion con la extension solicitada,
dictamen gue ha remitido con escrito de 29 de Encro de 1985, recibido
en la Direccion General de Trabajo el S de febrero siguiente, favorabic a
la extension con los condicionantes 0 matizaciones que en ¢! mismo
hace constar.
1.2.Valoracion

1°— Tanto el Titulo HI de la Ley 8/80 de 10 de Marzo. del Estatuto
de los Trabajadores, como el Real Decreto 572/82 de 5 de marzo. que
desarrolfa su articulo 92.2, caracterizan la extension como institucién
de cardcter subsidiario y excepcional en su sistema de relaciones labora-
les basado en la autonomia de la voluntad de los interlocutores sociales.
con la consiguiente limitacidon del intervencionismo estatal, lo que no
supone ignorar aquellos casos ¢n los que sea imposible ¢l normal desa-
rrollo de las negociaciones, bien por falta de sujetos con legitimacion
suficiente o bien porque, aun existiendo tales sujetos. no se den las
condiciones objetivas necesarias para que la negociacion llegue a buen
fin en situaciéon de equilibrio entre los intereses de las partes. que es lo
que caracteriza a los acucrdos resultantes de la negociacion colectiva. Es
por ello. que el art. 92.2 de la Ley y el 3° def Real Decreto. hacen una
distincidn entre la inexistencia de sujetos legitimados y la dificultad de
negociacion que deriva de otras circunstancias que impiden su libre
desarrollo, anadiéndose ademds como otros motivos que justifican la
extension, la concurrencia de circunstancias sociales o economicas de
notoria importancia en el ambito afectado.

20— Examinando en el presente supuesto la posible concurrencia de
la primera de las causas legales de extension, es decir. la inexistencia de
parte legitimada para negociar, resulta evidente de lo actuado, que en
las provincias resefiadas en la demanda nunca consiguieron constituir
una comision negociadora. pese a las afirmaciones de la Asociacion
Nacional de Empresas. por 1o que ni siquiera se llegd en las mismas a
un eshozo o inicio de negociacion, en tanto que en el resto de las
provincias —y en algunas empresas cn particular— se han venido con-
cluyendo convenios colectivos sucesivamente. lo que obliga a estimar
que en las primeras se dan circunstancias que impiden el libre desarro-
Ho de la negociacion, previstas ¢n el art. 3°. 1.a) del tan repetido Real
Decreto 572/82 de § de Marzo como primer motivo para procedencia
de la extension.

1.3. Normativa Legal
I. Cuestion de fondo
Articulo 92, dns del Estatuto de los Trabajadores.
II. Tramitacion

El mismo art. citado. y Real Decreto 572/82 de 5 de Marzo. Real

Decreto 2.976/83 de 9 de Noviembre v Orden de 28 de mayo de 1984,
1. Competencia

Articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Este Ministerio de Trabajo y Scguridad Social en uso de las
facultades conferidas por el art. 92.2 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo de!
Estatuo de los Trabajadores. estima procedente la siguiente:

2. Decision

Primero.— Se acuerda acceder a la peticion de extension del Conve-
nio Colectivo Provincial de Distnbucion de Butano de Cuenca, formu-
lada por la representacion de la Federacion Estatal de Industrias Quimi-
cas, Energéticas v Afines de la Unidon General de Trabajadores, en las
siguientes condiciones:

a) Los etectos de la extension. en su aspecto temporal, seran desde
el 14 de Junio de 1984, fecha de la solicitud, hasta el 31 de Diciembre
de 1984, en que finaliza el ambito temporal del mencionado convenio.



