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cimientos protesionales que les capaciten para realizar idénticas fun-
ciones.

Del mismo modo. los empleados con consideracion de otra catego-
ria para la que se ¢xija posesion de un titulo. recibiran un tratamiento
similar alcanzando los niveles siguientes dentro de su grupo o espe-
cialidad.

2) Clasificacion grupo operarios: Existen seis grados o niveles retri-
butivos que clasifican a todo el personal operario, de acuerdo con la
valoracion de puestos de trabajo: ¢l mantenimiento del sistema, sera.
segun las normas de valoracion. el que se acuerde entre el Comité y la
Direccion de la Empresa. Estos niveles con sus retribuciones figuran en
el Anexo namero 1.

Sin perjuicio de la anterior clasificacién de orden interno. s¢ man-
tienen las categorias que establece la Ordenanza l.aboral para la Indus-
tria Siderometaltrgica. y que son las siguientes:

- Aprendiz

— Peon

— Especialista

— Oficial de 3¢
Oficial de 2°

- Oficial de 12

Art. 43. Personal incluido en el grupo de empleados

Sin menoscabo de las categorias profesionales que establece la
Ordenanza Laboral Siderometalurgica formuladas en el anterior articu-
lo. se establece en el presente Convenio once grados o niveles salariales
como bases minimas de retribucion (Anexo numero 2).

Art. 44. Promocion y progresion del personal operario

1) Promocion: Se entiende por promocion al acceso a un puesto de
trabajo de superior categoria profesional de manera definitiva. Las va-
cantes que en el futuro existan y que deban ser cubiertas por personal
de categoria inferior a las mismas, deberan proveerse mediante concur-
$0-oposicion, segun ¢l procedimiento que establece el articulo 50.

2) Progresion: Se entiende por progresion al acceso a un puesto de
superior grado al que ostentaba ¢l productor afectado. pero de su misma
categoria profesional. a progresion se efectuara segin las modalidades
siguientes:

a) Cuando sea por modificacion del puesto de trabajo: Se estara a
la nueva valoracion.

b) Cuando sea por creacion de un nuevo puesto: Se proveerda me-
diante concurso-oposicion segun el procedimiento que establece el
art. 50.

Art. 45. Promocién y progresion personal empleado

f.as vacantes que cn el futuro existan y que deban de ser cubiertas
por personal de categoria profesional inferior a las mismas, deberan
proveerse mediante concurso-oposicion procedimiento que establece el
art.® 50.

Se exceptiian los puestos de especial confianza.

Art. 46. Incorporacién a la vacante

En ¢l plazo maximo de un mes. el productor que haya ganado el
concurso-oposicion, se integrara a su nuevo puesto de trabajo: en el caso
en que por circunstancias ajenas a ¢l no pudiera, comenzara a percibir
el salario que le corresponda en su nuevo puesto a partir de dicho mes.
Si el motivo de no incorporarse fuera por su causa (enfermedad. etc.) no
comenzara a pereibir el sueldo hasta su incorporacion al nuevo puesto
de trabajo.

Art. 47. Periodo de adaptacion

En los casos de promocion o progresion existira un periodo de
adaptacion al nucvo puesto de tres meses. durante los cuales el produc-
tor percibird la media aritmética correspondiente entre el salario que
venia percibiendo y el asignado a su nueva categoria.

Durante el periodo de adaptacion los trabajadores no podran ser
objeto de sancion por falta de adiestramiento al nuevo puesto. y en el
caso de que al final del mismo no sc hubicra adaptado volveria a su
anterior puesto.

Art. 48. Capacidad fisica disminuida

Para los trabajadores de capacidad fisica disminuida, la asignacion
de un puesto de trabajo. se levara a cabo de 14 siguiente forma:

e El Servicie Médico de la Empresa. en ¢l plazo de un mes. certifi-
card. Jefinird y comunicara las circunstancias y tipo de incapacidad con
“os dutos gue aporte ¢l productor afectado y los que el Servicio Médico
rex teeesario asi como el Comité de Empresa o la Comisidn de Seguri-
daa ¢ Higiene.

e Para la asignacion del puesto de trabajo iddénco, que deberd
levarse a cabo en ¢l plazo maximo de un mes. o para futuros cambios o
traslado de puesto. se requerird el conocimiento y analisis previos del
Servicio Médico. asi como del Comité de Empresa o la Comisién de
Seguridad e Higiene.

e A la mujer en estado de gestacion y durante el tiempo que dure
esta circunstancia se le aplicara el contenido del presente articulo.

o Ll salario del personal afectado por este articulo sera ¢l que le
corresponda en ¢l nuevo puesto.

Art. 49. Realizacion de trabajos de superior categoria o nivel en
suplenciu-

Sc consideran trabajos de categorias superiores y/0 niveles. los que
realicen todos los productores y que correspondan a niveles superiores;
a partir del 5.2 dia. y siempre que sean por un tiempo superior a ¢inco
dias laborables v hasta tres meses como maximo (intnterrumpidos).

Art. 50. Concurso oposicion

Cuando tenga que cubrirse alguna vacanle por concurso-oposicion,
de acuerdo con ¢l articulo anterior. se tendran en cuenta los siguicntes
extremos:

a) Se comunicard la vacante en los tablones de avisos y al Comité
de Empresa. con una antelacion minima de 1S5 dias. Dicho aviso con-
tendra las bases del concurso, asi como el porcentaje correspondiente a
cada uno de los conceptos que integran dicha prueba. )

b) El Comité debera nombrar dos miembros del mismo. indicando
a la Empresa sus nombres, para que puedan comprobar y vigilar [a
buena marcha del concurso-oposicion.

¢) El Comité podra nombrar un técnico asesor dentro de la Em-
presa o de fuera, indicando a la Empresa nombre y titulacion del
mismo. quien podri asesorar a los miembros del Comité elegidos para
la vigilancia del concurso.

d) La calificacion de las pruebas corresponde a la Empresa. pero
los productores que concurran al concurso-oposicion en caso de des-
acuerdo con la calificacion dada, podran recurrir la misma. aconsejados
por los miembros del Comité v asesores, quicnes tendran derccho a
examinar (as pruebas del concurso y dardn su opinion sobre las mismias.

Se declarard desierta la plaza, cuando ninguno de los concursantes
obtengan el 50% de la calificacién maxima puntuable.

¢} En ¢l caso de empate entre dos opositores o mas, la vacante serd
cubierta por el mas antiguo en la plantilla de la Empresa.

CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 51. Conceptos que integran las retribuciones

Las retnbuciones, de acuerdo con las disposiciones legales sobre
Ordenacion de Salario, estan formadas por los siguientes conceptos:

e Salario Base

o Complementos

Art. 52. Salario Base

Se considera salario base el establecido para cada nivel o grado,
fijado segun la tabla salarial que figura en los Anexos numero 1-A, 1-B,
1-C. 1-D. 1-E. 2-A, 2-B, 2-C, 2-D y 2-E. del presente Convenio.

Art. 53. Complementos

Son complementos las cantidades quc en su caso deban adicionarse
al salario base. Los complementos se dividen en:

a) Personales:

e Antigiicdad: Se abonara por cuatrienios en la cuantia fija por
cada nivel o categoria que se establece en los Anexos numero 1-A, 1-D.
I-E.en 2-A.2-D y 2-E.

o Mérito: Es la cantidad que cada persona tiene a titulo individual
y podra ser absorvido en los casos de ascenso o promocion.

b} De puesto de trabajo:

e Nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendi-
do entre las 10 de la noche a las 6 de la mafiana, tendran una retribu-
cion especifica incrementada en un 25% sobre el salario base: hora.

e Turnicidad: Percibira este complemento todo el personal que esié
sometido a tres turnos rotativos de trabajo y el mismo se abonard a
razon de 244~ pts. brutas diarias durante 1985, 260.— pts. brutas diarias
durante 1986 y a partir del 1-1-87 a razon de 261,35 pts. cuando ejecuten
el trabajo en el tercer turno (turno de noche).

e Suplemento «K»: El importe sera ¢l indicado en la tabla que
figura en el Anexo numero 3. Es ¢l suplemento inherente a un puesto
de trabajo. con condiciones de ambicnte, riesgos en el trabajo y esfuerzo
superior al normal, ya considerado en la Valoracion de Puestos de
Trabajo.

Dicho suplemento se abonard por dias cfectivamente trabajados.

e Jetatura de Equipo: A aquellas personas que realicen funciones
de Jefatura de Equipo. se les abonari el 20% del salario del nivel en que
se encuentren encuadrados,

Dicho nivel. serd el mismo que corresponda a las funciones que
supervise el Jefe de Equipo del pucsto de trabajo que esié considerado
con ¢l maximo nivel.

¢} De vencimiento periodico superior al mes: Pagas extraordinarias
de Junio y Navidad. a percibir el 23 de Junio y el 22 de Diciembre
respectivamente. En estas fechas todo el personal: Empleado. subalterno
y operario, percibird una mensualidad compieta de su salario, que
figura en los Anexos numeros 1-A. 1-B, 1-D, 1-E. 2-A, 2-B. 2-D v 2-E,
mads complementos personales.

Art. 54. Tablas salariales

Las tablas salariales para el personal operario y empleado que
figuran en los Anexos del presente Convenio expresan los salarios s
sucldos minimos establecidos para cada uno de los grados o niveles
representados.

Art. 55. Sistema de nominas

En las néminas se especificara el valor hora profesional.

El incentivo se detallara en nomina de la siguiente forma:

e Numero de horas segun tarifa

o Total incentivo por concepto

e Total incentivo a cobrar.

CAPITULO V
Mejoras Sociales



