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derivados de la naturaleza del producto v que no sean consecuencia de
una mala organizacion del trabajo.

En la actividad de transporte. la prolongacién de jornada. se com-
pensard mediante incentivos a concretar en cada caso. Los mismos.
cuando existan. supliran el importe de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se efectden conforme a lo sefialado
en los dos parrafos precedentes, tendrdn la consideracion de estructura-
les, a efectos de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 1.858/1981, de 20 de
Agosto.

Art. 15, Premio por jubilacion

A los trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, que hayan cumplido la edad de jubilacién (65 afos).
sin interrumpir los servicios en la Empresa durante 15 afios, se les
premiara con dos mensualidades de salario base de Convenio. Si alcan-
za los 20 anos, ininterrumpidos. con tres de igual cuantia v si supera los
20, con cuatro.

Art. 16. Socorro por fallecimiento en accidente de trabajo

Igualmente para los trabajadores incluidos en ¢l Régimen Especial
Agrario de la Seguiidad Social, que fallezean en accidente ge trabajo, se
abonard por paite de la Empresa a sus herederos, en concepto de
socorro, independientemente de las indemnizaciones que por disposi-
¢ion legal lex puedan corresponder, la cantidad equivalentz al importe
de cuatro mensualidades de salario base del Convenio.

A los trabajadores inscritos en el Régimen General de la Seguridad
Social. se les mantendrd la Poliza de Accidentes que actualmente tienen
otorgada.

De las obligaciones enumeradas, quedara eximida la Empresa para
el supuesto de que el accidente sobrevenga con motivo de catdstrofes
generales.

Disposicion adicional

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio. s¢ estard a lo
especificado en la Ordenanza General de Trabajo en ¢l Campo, Estatuto
de los Trabajadores y Acuerdo Econdmico y Social.

Disposicion general

Es la mayor preocupacion de la Empresa poder manteaer las mejo-
ras ofrecidas para todos sus trabajadores, en la certeza de que continua-:
ran prestando a la misma su colaboracion, incluso superandola en
cuanto sea posible, tanto en el aspecto profesional como personal v
fumiliar, como habitantes de la Finca.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial el
presente Convenio Colectivo asi como su tabla salarial anexa al mismo,
correspondiente a la Empresa «PEDRO CAREAGA BASABY - GRANJA

CASAS BLANCAS», de Cidamén.

L.ogroiio. 19 de Julio 1985

El Director Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

TABLA SALARIAL

MENSUAL

P(I;?)—IT'E(SJI(())}’E}:L Sgtiio Suplemento Total Total anual
Técnico superior
o Jefe de Servic. . 75.500 32.100 107.600 1.560.200
Encargado o Ca-
pataz 57.500 39.700 97.200 1.409.400
Ayudante de En-
cargado ........ 55.400 32.800 88.200 1.278.900
Oficial (Oficial de
228 Lo 49.800 23.600 73.400 1.064.300
Oficial adminis-
trativo ......... 44.500 25.300 69.800 1.012.100
Especialista (Ofi-
cialde 3.8 ...... 44.000 17.200 61.200 887.400
Especialista ..... 44.000 14.200 58.200 843.900
Auxiliar  Admi-
nistrativo ....... 44.000 14.200 58.200 843.900
Auxiliar ........ 41.300 13.000 54.300 787.350

Se respetaran las situaciones salariales no incluidas en la presente
tabla, aplicAndoles un aumento del 7% tanto sobre el salario base como
sobre los suplementos percibidos en el afio 1984.

En las categorias de Encargado y superiores, la cantidad que figura
bajo el concepto suplemento, retribuye la dedicacion especial de los
mismos

La asimilacién de categorias se realizara teniendo en cuenta que los
salarios aqui establecidos representan un incremento de un 7% sobre los
percibidos en el afio 1984.

Convenio colectivo de la empresa “‘Ibérica de Electrodomésticos,
S.A.”
i ] 3.011
Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de la Empresa
«IBERICA DE ELECTRODOMESTICOS, S.A.» de Fuenmayor (La
RIOJ'a'), suscrito a} efcggo por la Comisiéon Negociadora del mismo, y
remitido a esta Direccion Provincial para su pertinente registro. depdsi-
to y publicacién, y
De conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley

871980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores y art. 2.0 del
Real Decreto 1.040/1981 sobre registro y depdsito de convenios colecti-
vos. esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA:

1.* Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma con notificacién a las partes afectadas, asi como su corres-
pondiente deposito.

2.» Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logronio, 8 de Agosto 1985

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social Accidental.

CAPITULO 1

Disposiciones Generales

Art. 1. Ambito Territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion
al Centro de Trabajo de «Ibérica de Electrodomésticos, S.A.» (IBELSA),
sito en Fuenmavor (Comunidad Auténoma de La Rioja) km. 182.3 de
la Ctra. N-232.

Art. 2. Ambito Personal

Este Convenio serd de aplicacion a todo el personal de «IBELSA»,
del Centro de Trabajo antes citado. con exclusion del Director de
Fabrica. de acuerdo con las leyes vigentes.

Art. 3. Ambito Temporal

El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma por ambas
partes, finalizando su vigencia el 31 de Diciembre de 1986.

No obstante, las mejoras economicas que se desprenden de este
Convenio, tendran caracter retroactivo al 1.° de Enero de 1985.

Art. 4. Prorroga

Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente de afio en ano,
a no mediar aviso en contra de cualquiera de las partes contratantes,
con un mes de antelacidn a la fecha de expiracion o de cualquiera de sus
prorrogas.

Art. S. Revision

Sera motivo de revision del presente Convenio el que alguna de las
Leyes, Ordenes, Convenios Colectivos o disposiciones legales de carac-
ter general que afecten al personal de «IBELSA», concedan condiciones
economicas y sociales que superen, en su conjunto a las que se eslable-
cen en el presente Convenio, computadas en periodo de un afo.

Art. 6. Compensacion

Las condiciones pactadas se compensaran. en su totalidad, con las
que anteriormente pudieran existir sobre los minimos reglamentarios,
cudlquiera que fuese el origen. sin perjuicio de aquellas situaciones
personales en virtud de las cuales un determinado productor pudiera
percibir mayores beneficios de los que con caracter global se establecen
en el presente Convenio, en cuyo caso se respetaran las condiciones
especiales.

Art. 7. Absorcion de mejoras

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacion econdémica. unicamente tendran
aplicacion practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigen-
tes con antertoridad al Convenio, superan al nivel de éste en su compu-
to anual. Se exceptuan las mejoras anuales que, por jornadas de trabajo
pudiera derivarse de disposiciones legales mds beneficiosas. que las de
este Convenio.

Art. 8. Comision Vigilancia del Convenio

En el plazo de 15 dias laborables, se creara una Comision que. sin
menoscabo de las funciones privativas que competen al Estado, inter-
prete las disposiciones de este Convenio, formada por tres miembros
designados por la Direccion de la Empresa y otros tres por el Comité de
Empresa, todos ellos de entre los que han formado parte de la Comision
Deliberadora. siempre y cuando sigan formando parte de «IBELSA».
Ante problemas técnicos de interpretacion podra solicitarse el criterio
de Asesores.

Art. 9. Publicacion y Publicidad

Una vez firmado por ambas partes, se editara ¢l texto integro de
este Convenio y sera entregado un e¢jemplar a cada uno de los afectados
por el mismo, en un plazo no superior a fos 30 dias. En cl caso de
nuevos ingresos, scra entregado un ejemplar en ¢l plazo de 15 dias desde
la fecha de ingreso.

Art. 10. Vinculacién a la totalidad

£in el supuesto que los Organismos Oficiales en ¢l ejercicio de las
facultades que les son propias alteren algunos de fos puntos del presente
Convenio, desvirtuandose fundamentalmente a juicio de cualqguiera de
las partes. quedard ei Convenio nulo y sin eficacia practica. debiendo
reconsiderarse su contenido.

CAPITULO 11

A) Generalidades

Art. 11. Organizacion practica del trabajo

De acuerdo con el contenido del Art° 6.° de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalargica, la facultad y responsabili-
dad de la organizacion practica del trabajo corresponde de un modo
exclusivo a la Direccidn de la Empresa sin perjuicio de lo establecido en
el Art.o 64 del Estatuto de fos Trabajadores.




