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III.

Otras disposiciones

B. Administracién del Estado

DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de la explotacion agraria ejemplar ‘‘Casas
Blancas®’

2776

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de la Em-
presa «PEDRO CAREAGA BASABLE - GRANJA CASAS BLANCAS»
de Cidamon (La Rioja).

Suscrito al efecto por la Comision Negociadora del mismo. y remi-
tido a esta Direccion Provincial para su pertinente Registro. Depdsito v
Publicaciéon, y

De conformidad con lo dispuesto en el Art.» 90.2 v 3 de la Ley
871980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores. y Art.e 2. del
Real Decreto 1.040/1981 sobre Registro v Depésito de Convenios Co-
lectivos, esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1.» Ordenar su inscripcion. ¢n el Registro de Convenios Colectivos
de la misma, con notificacion a las partes afectadas.
2.0 Remitir el texto original del Convenio al Instituto de Media-
cion. Arbitraje y Conciliacion para su deposito.
3. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de 1.a Rioja.
Logrono. 19 de Julio de 1985,
El Director Provincial de Trabajo v Seguridad Social

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EXPLOTACION
AGRARIA EJEMPILAR « CASAS BLANCAS»

Art. 1. Partes que lo conciertan y objeto

Il presente Convenio Colectivo de trabajo se establece entre la
representacion legal de la Empresa CASAS BLANCAS (cuyo titular es
Don Pedro Careaga Basabe) y la representacion legal de Jos trabajadores
de la misma. y tiene como fin el regular las condiciones de trabajo,
manteniendo un marco de relaciones armonicas entre empresa y traba-
jadores.

Art. 2. Ambito Territorial

El mismo se aplicard en el centro de trabajo de la Empresa, situado
en la finca Casas Blancas de los términos municipales de San Torcuato
y Cidamon (La Rioja).

Art. 3. Ambitos Personal y Funcional

Rige para todo el personal adscrito, bien con caracter fijo o bien por
tiempo determinado, a la plantilla de la Empresa, cualquiera que sea su
categoria profesional y funciones, ya preste su trabajo en la actividad
agropecuaria o en la elaboracion de piensos compuestos, a excepcion
del Director Gerente u otros puestos no valorados, a los que pudiera ser
de aplicacion lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4. Ambito Temporal

Entrard en vigor al dia siguiente de su firma. si bien los efectos
ceonomicos se retrotraeran al primero de Enero de 1984, v finalizando
¢l 31 de Diciembre de 1986.

No obstante, las materias concernientes a salarios, registradas en el
art. 7. tendran vigencia hasta el 31 de Diciembre de 19835, con revision
para 1986.

Art. 5. Forma y condiciones de denuncia

La denuncia de este Convenio. instando su rescision o revision.
podrd hacerse por cualquicra de las partes. comunicandoselo a la otra
mediante escrito. del que se trasladara copia a ta Delegacion Provincial
de Trabajo v en el que se contendran las razones por las que se solicita
la rescision o revision, especiticandose en este ultimo caso, los puntos
sabre Jos gue se desea centrar las negociaciones. acompanando Jas
aropuestas correspondientes.

Dicha denuncia deberd realizarse con una antelacion minima de
dos meses al vencimiento del Convenio. En el supuesto de que no
2xistiera Comite de Empresa u otra representacion legal de los trabaja-
dores al momento de producirse esta denuncia. podra ser realizada por
tas Centrates Sindicales mds representativas y en sentido contrario. la
Cmpresa podra dirigirse a las mismas Centrales.

Denunciado este Convenio, hasta tanto no se logre acuerdo expreso.
nantendra en vigor su contenido normativo.

Art. 6. Comision Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria. integrada por dos represen-
tantes de la Empresa y dos trabajadores para entender de cuantas
cuestiones soacite la aplicacidn del presente Convenio,

Art. 7. Salarios

Los trahatadores atectados por el presente Convenio. tendran para
2l periodo del 1 de Enero de 1984 al 31 de Diciembre de 1984, los
<alarios correspondientes al anexo siguiente:

MENSUAL

P(R/é)lllligl(())’il;\\l. SE:L(;O Suplemento Total Total anual
Técnico superior
o Jefe de Servic. . 70.500 30.000 100.500 1.457.250
Encargado o Ca-
pataz 53.760 37.100 90.800 1.316.600
Ayudante de En-
cargado ........ 51.800 30.600 82.400 1.194.800
Oficial (Oficial de
24 . 46.500 22.100 63.600 994.700
Oficial  adminis-
trativo ......... 41.600 23.600 65.200 945.400
Especialista (Ofi-
cial 3.9 ... ... 41.100 16.100 57.200 829.400
Especialista . .... 41.100 13.300 54.400 788.800
Auxiliar  Admi-
nistrativo ....... 41.100 13.300 34.400 788.800
Auxiliar ........ 38.600 12,100 50.700 735.150

Para el afio 1985, se percibiran como salario, las cantidades que en la
tabla anexa n°. 1 se especifican.

La retribucion anual asi fijada, estd referida a la jornada anual
especificada en el Convenio.

Las cantidades que figuran bajo el titulo de suplemento, se calcularan
en relacién a las horas efectivas de trabajo, entendiéndose como tales las
ausencias a las que legalmente se tenga derecho por parte del trabajador.

El salario anual asi establecido se distribuira, a efecto de su abono,
entre 14 pagas y media, que corresponderan a 12 mensualidades naturales,
mas 2 gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, de una
mensualidad cada una, y una de beneficios por importe de media
mensualidas.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad se abonaréan en
razoén del tiempo efectivo de trabajo y retribuiran los siguientes periodos:

La de julio, del 1° de enero al 30 de junio.

La de Navidad, del 1° de julio al 31 de diciembre.

Como fechas limites para su abono, se sefialan el 15 de julio y 22 de
diciembre respectivamente.

La gratificacién de beneficios, se abonari también en razén del
tiempo efectivo de trabajo y retribuird el afio natural inmediatamente
anterior a la fecha des su abono, que lo ser4 antes del 28 de febrero.

Art. 8. Antigiiedad

Se aplicara la estipulada en la Ordenanza Laboral de Trabajo en e
Campo para todos los trabajadores. respetando a titulo personal. la quc
tuviera reconocida al 31 de Diciembre de 1979 la plantilla existente er
la fibrica de piensos. segun lo dispuesto en la Ordenanza correspon-
diente.

Art. 9. Otros complementos

A) Trabajo nocturno. Las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las 10 de la noche v las 6 de la manana. salvo que e
trabajo sca nocturno por su propia naturaleza, en cuyo caso sc¢ deberé
pactar un suplemento que compense tal nocturnidad. tendran una retri-
bucidn especifica. incrementada como minimo, en un 25%, calculadc
sobre la cantidad reflejada bajo ¢l epigrafe de total mensual en la table
salarial anexa.

B) Las horas extraordinarias v las trabajadas en dias festivos, sc
tiquidaran de acuerdo con la legalidad vigente v caleuladas sobre la hore
base actual. con un incremento del 75%.

Art. 10. Vacaciones

Tendran una duracion de veinticinco dias v medio laborables., sin
que puedan exceder de treinta naturales al afo.

Art. 11. Organizacién del Trabajo

La organizacion del trabajo corresponde a la Empresa. que para su
cjecucion deberd ajustarse en todo momento a las disposiciones legales.

Art. 12. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo para 1985 v 1986. serda de 1.826 horas y 27
minutos de trabajo cfectivo. en computo anual, que a efectos puramentc
orientativos se estima se corresponde a una jornada semanal de 40 horas
de trabajo efectivo.

Art. 13. Servicio de vigilancia y cuidados inaplazables

Serd obligatorio efectuar las tareas imprescindibles en dias festivos
por c} personal que tenga a su cargo ganado. disponiendo de los corres-
pondientes descansos compensatorios.

El servicio de vigilancia continuard, en las condiciones que st
pacten, con una minima plantilla. en atencion a las caracteristicas de la
Finca.

Art. 14. Prolongacion de jornada

La prolongacion de jornada. tendrd caracter obligatorio, sin perjui-
¢io de su consideracion como horas extraordinarias no computables a
efecto de tope legal establecido. en los casos de urgencia o peligros



