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quien resol,cr’ <cfinitivamente sobre la adinisiém o
exclusion, comunicancoio al 'Lricunal para su cono-
cimiento y efectos y en su caso, notificandolo a los in-
wresados.

£n el supuesio de gque por circunstarncias ex-
cepcionales se hupiese ae ynouiiicar ei iugar, fecha
0 la hora de celebvacion del primer eje:scicio, debera
puplicarse en el B. O. de la Comunidad Autonoma de
La Rioja.

5. Composicion, Constitucion y actuacion de los
Organos de seleccion.

5.1. 1l ‘Iribunal calificador de las pruepas selec-
livas estara compuesio por los miembros que a con-
linuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

—Un representante del Profesorado Oficial del Es-
tllad.ov

-l Jefe del respectivo servicio técnico.

—Un funcionario de carrera con categoria de en-
cargado.

—Un representante de la Comunidad Auténoma de

La Rioja.

-—Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario del subgrupo de Ad-
ininis.racion General.

Podran designarse suplentes que simultaneamen-
te con los titulares respectivos, integrarau el Tri-
bunal.

La designaclon de los miembros del Tribunal, se
hara publica en el B.O. de la Comunidad Autdnoma
ce La Rioja, asi como en el tablon de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ti-
tulares o suplentes respectivamente,

5.2. Abstencion.

Los miembros dei Tribunal deberam abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, notificandolo a la Alcal-
dia Presidencla.

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
1as en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Actuacion del Tribunal

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de
los miembros presentes, todas las dudas gue surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta re-
solucion y determinard la actuacion procedente en
i0s casos previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser im-
pugnados por los interesados en los supuestcs y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
irabajos de asesores especialistas para todos o aluu-
nis e 1os ejercicios sefalados.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que, ésta en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
praciizarse ce nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.6. Clasificacién del Tribunal.

¥1 Tribunal que actue en esta prueba selectiva
tencra 1a categoria cuarta de las recogidas en el ane-
x0 IV del Real Decreto 1344/1984 de 4 de jullo.

6. Comienzo y resarrollo de las pruebas selecti-
vas.
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6.1. Calendario de realizaciéon de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de la celebraicion del pri-
mer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a co-
n.cer en la publicacion de la lista de admitidos y ex-
cluidos a que se refiere la base 4.2 conforre a lo pre-
ce straco en el art. 19 del Real Decreto 2223,1984.

6. Identiticacidn de los opositores.

k!l Tribunal podra requerir en cualquier momentc
a 1as aspirantes que acrediten su identiaad, a cuyo
fin “ebersn estar provistos del D.N.L.

€.3. Llamamiento y orden de actuacion de los
orositores.

Los opositores seran convocados parga cada ejer-
cicic en llamamiento 1nico, salvo casos de fuerze
mayor invocados con anterioridad, debidamente jus:
tificados y apreciados por el Tribunal, con abgolu-
ta libertacd de criterio. La no presentscion de un ogo-
sitor a cualquiera de lo sejercicios obligatorios en ¢’
momento de ser llamado, determinara automatica-
mente el decainiiznto de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
do, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Fl orien en que hahran de actuar los opositores
en aquellosejercicios que no se puedan realizar con-
santzmente, s iniciara glfabéticamente, dando co-
mienzo por el opositor, cuyo apellido empiece por la
letra 1.

¢.4. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no se-
ra onligatoria lua publicacion de los sucesivos anun-
cizs Ge la celebracion de las restantes pruebas en el
Esletn Oficial de la Comunidad de La Rioja.

Estos asuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal, en los locales donde se hayan celebrado las
wruetas anteriores, con doce horas al menos, de an-
telacidn del comienzo de las mismas, si se trata del
1n1ismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo
¢jercicio.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. cCalificacidon definitiva, orden de colocacion
v empates de puntuaciom.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hu-
biesen superado todos y cada uno de los ejercicios
obligatorios estara determinada por la suma de las
calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lis-
ta definidiva de aprobados se establecera de mayor &
menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, 10s em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiie-
dad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata de
funcionarios de otros subgrupos de la Corporacién ¢
de aspirantes contratados por ella; atendiendo tam-~
bien a la mayor antiguedad en el servicio, si se trata
de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Lo-
caizs y de otras Administraciones Publicas, y final-
mente, a la mayor edad del opositor; obsarvandose.
adlemas el onden de enumeracién que antecede.

8. Lista de aprobados y propuesta del tribunal.

8.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspiranies. el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por or-
den de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, no pudiendo rebasar estos el nucero de
plazas covocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la altima se-
sion.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacion expresada a la Alcaldia-Presiden-
cia, para que se elabore la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha
Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al devarta-
mento de Gestion de Personal los siguientes docu-



