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cedimiento Adminsirativo, notificandolo a la Alcal-
dia Presidencia.
5.3. Recusacion.

cunstancias previstas en el art. 20 de 1a Ley de Pro-

Los aspirantes podran recusar a los miembros del -

Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 20 de la Ley de Proceaimiento Aaminis-
trativo.

5.4. Actuacién del Tribunal,

5

Il Tribunal resolvera, por mayoria de votos de -

los inlembros presentes, todas las dudas gue surjan :

ce la aplicacion de las norinas contenicas en esta re-

solucion y deverminara la actuacidn procedente e g

los casts previstos. Sus acuerdos sOlo podran ser im-
pugnados por los interesados en los supuesios y en
la forumia establecidos en la Ley de Procediaciiento
Administrativo.

Kl Iribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistus para todos o alyu-
nos de los ejercicios senalados, asi como adoptar el
tiempo y meaios de realizacion de los ejercicios de
1us agpirantes mminusvaliaos, de torma gue gocen de
igualaad de oportunidades con los demas pacticipan-
tes.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que, ésia en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los aruiculos 109 y siguientes de la Ley de Proce-
aimienio Administrativo, en cuyo caso habran de
practizarse de nuevd las pruebas o tramives afectados
or las irregularidades.

9.6. Clasificacion del Tribunal

]l Tribungl que actue en esta prueba selectiva
ienara la categoria quinta de las recogidas en el ane-
x0 IV del Real Decreto 1344/1984 de 4 de julio.

6. Comienzo y resdarrollo de las pruebas selecti-
vas.
6.1. Calendario de realizacién de las pruebas.
La fecha, hora y lugar de la celebraciéon del pri-
mer gjercicio de las pruebas selectivas se dara a co-
nocer en la publicacion de la lista de excluidos a que
st refiere la base 4.2. conforme a 1o preceptuado en ¢l
articulo 19 del Real Decreto 2223/1984.

7. Calificacion de los ejercicios.

‘{.1. Calificacion definitiva, orden de colocacion
v emnpates de puntuacion.

La calificacion definitiva de los aspiranies que hu-
biesen superado todos y cada uno de los ejercicias
opligatorios estara determinada por la suma de las
caliticaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lis-
ta definitiva de aprobados se establecera de mayor a
@enor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, 1os em-
paies se resolveran atendiendo a la mayor antigie-
aad en <l servicio del Ayuntamiento, si se trata de
funcisnarios de otros subgrupos de la Corporacidon o
de aspiruntes contratados por ella; atendiendo tam~
bien a la mayor antigiiedad en el servicio, si se {rata-
ra de aspirantes procedentes de ofras Administracio-
nes Publicas, y, finalmente, a 1a mayor edad del opo-
sitor; observandose, ademas el orden de enumetacvion
cue antecede.

8. Lista de aprobados y propuesta del tribunal.

8.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacién de los aspiranves. el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por or-
den de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayvun-
tamiento, no pudiendo rebssar estos el numery de
plazas covocadas.

8.2, Elevacion de la lista y acta de la tltima se-
siom.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacion expresada a la Alcaldia-Presiden-
cha, para que se elabore la pertinente propuesta de
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nombramiento. Al propio tiemi,.o, reniill . a dicha

Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Docuwmentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al departa-
mento de Gestion de Personal los siguientes docu-
mentos, acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisito exigidos en esta convoca-
toria:

a) Certificacion, en extracio del acta de naci-
miento expedida por el Registro Civil correspendaiente.

b) Copia autentificaca o fotocopia (que deberd
presentarse acompafiada del original pura su compul-
su) del titulo académico referido en la Base 2.1, o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su ex-
pedicidén. En el supuesto de naber invocado un titulo

* equivalente a los exigidos, nabra de acompanarse cer-

titlc.Co expealdo por el Consejo Nacional de Educa-
cidn que acredite la citada equivalencia. Si estos do-
curnentos estuviesen expedidos despucs e 1a fecha en
que linalizo el plazo de presentacion de instancias,
aeberan justificar el momento en gue concivseron
los estudios.

¢) Declaracion jurada o proniesa ée no haber si-
o separado mediante expediente discipiinario del
seriicio de ninguna Administracion Punlica, ni ha-
larse inhabilitado para el ejercicio de funciones pi-
blicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer en-
fermmedad 0 defecto fisico que imposibilite el normai
ejercicio de la funcidén.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de
20 <dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la lista de aprobados ea el ta-
bléon ce anuncioa del Ayuntamiento.

8.3. Excepciones.

Quienes tuvieran la concdicion de funcioaurios pi-
blicos estaran exentos de justificar documentalment.
las condiciones y requisitos ya demosirados para cb-
tcner su anterior nombrainiento, debiendo presentar
certiticacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganisino publico de que dependan, acreditando su con-
aiciin y cuantas circunstancias consten en su expe-
ciente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a 1o dispuesto en el articulo 21 de 1z
Reglamentacion General para ingreso en la Adninis-
tracisn Pablica, guienes dentro del plazo indicado en
el zpartado 9.2. y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren su documentacion o no reunieran los re-
quisicos cxigidos, ni podran ser nombrados, y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin pevjuwio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicion.

10. Toma de posesion.

10.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesia de nombramienio
que formule el Tribunal Calificador, 1os vpositores
incluidos en la misma deberan tomar posesion en el
plazo gue determine la Corporaciéon, conforme o las
prescripciones contenidas en el art. 35 del Reglauien-
to de Funcionarios de Administracion Local.

10.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compa-
r.cerén durante cualquiera de los dias expresados, y
en horss de nueve a dos de la tarde en la Unidad de
personal, en cuyo momento, y como requisitos previos
a la extensién de la diligencia que la constate, debe-
ran prestar juramento o promesa que prescribe la le-~
gislacién vigente y formular la declaracion jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de lus activi-
daces que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo



