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culos 126 y 127 de la Ordcnanza lLaboral de la Construcci6n, /
Vidrio y Cerdm:ca imatrimonio del :irabajader, muerte éel c5n-
yuce, padre o hijos, baja por enfermedad, accidente, sjumbra-
miento esposa, eil), en el ar: 19 J)7-) de Ya ley 3,1980, de
10 de “arzo y las ausencias jus:ificadas de ics carcos sindi-
cales secin el titulo Il de esta mencionada Ley, respetindose
para este 3liimo caso sdends el aocno del plus.

Arzfculo 195.- PARTICIPACICH EN BENEFICIOS.- La passi
cipacién er ndenelicClos Sera caiculaca a trazdn ce. 6% de los 7
salarios base pactados y percibidos durante el ejercizio, an-
crementando la anticuedad cuando proceda.

Para los trabajadores remunerados a destaio, tarea, /
prima v otras formas de trabajo medilo, el c&lculo del 6% se /
efecturard incrementado la base citada en el pSrrafo anterior
en un 254,

£1 derecho a la participacidén existirs cualguiera cue
sea e! tienpo de permanencia en la empresa y la cendic:i:én de/
EuU contrato.

Su abono se efectuard el 31 de Marzo de ca2da afio o /
el dfa laborai anterjor si la cizada fecha co:ncidiera con do
mingo o feszivo. -

En los casos de cese se 2bonard esza participazién con
juntamente con la liguidaci6n sin esperar su percepcibn al 31~
de Marzo de cada afio.

Arsfculo 204.- DIETAS.- Las cietas se akbonarén a ra-
26n de V. TIE, " pesetas ]a cieta entera y de 705,--pesetas la/
media dieta. Llas empresas no obstante, de acuerdo con los /
trabajadores, podr&n oprar a8 que sean por su cuenta los gas--
tOo§s que ocasionen la estancia del trabajador desplazaco, en /
cuyo casc no vendrén obligados z satisfacer dichas cantidades.

CONDICIONES VRAPIAS

Artfculo 214.- SOCORRQ EX CASO DE ACCIDENTE.- Las Em-
presas afectadas por este Conven:0, $€ COMPIOmeten a SUSsri--
bir una p6liza de seguros, Gue permite a cada tradajador te--
ner derecho a las indemnizaciones que se especifican en las /
contingencias siguientes:

1.~ Por invalidez permanente, en los gradss de qran /
invalidez y absoluta para toda clase de trabajo derivada de /
ascidente de cualquiera clase: 2.500.000,~~ pesetas.

1.- Por muerte derivada de cualquier clase ce acciden

te: 2.000.000,~- pesetas.

.- Durante la s:ituacién Ze baja por accidente ias em
presas apcnarin a sus trabajadores ia cant:cad de 174,- pese-
tas ¢ia, sex cualquiers la catesorfa profesional del acciden-
tado.

S{n emdargo, cvando la cortincencia de accidente lo /
sea con motivo de la utilizacibén coro medio cde iocomocibn por
parte del trabaiador de moios O motogsicletas, guedar$ exclul-
dec ce :aj indemnizacibn, salvo nue ccrra con los castos de la
sobreprima del seguro por utilizacioén de tales medlos.

Las empresas se comprometren asimismo a peticién de los/
trabajadores interesados, a exhibir el recibo acreiirativo del
nagn de la prima correspondiente a la pAliza respactiva.

Artf{culo 22.- PRENDAS DE TRASASO.~ Las Empresas fazfli-
taran a todos sus proguctores como prendas de trabajo, dos bu-
zos al aiio que entregardn uno en Enero y otro en Julio. Arfmis
mo les facfiitarin botas de agua y trajes {mpermeables pa:a
labores a realizar en dfas de lluvia a la fntemperie.

Artfculo 23%.- JUBILACION A LDS 64 A%0S.- A tenor de/
lo cispiesto en el Real Decrezo-Ley 13/81 Ge 20 de Agosto y /
Real Decreto 2705/81 de 19 de Octubre que lo desarrolla, & pe-
tici6n del trabajador se podr§ producir la jubilacitn de ¢ste/
8) cumplir los 64 anos de edad procedjéndose de modo simulzd--
neo a la sustitucibén del trabajador jubflado con la contrata--
ci{6n de otro tratajador joven demandante de primer empleo o /
perceptor del Seguro de Desemplec, con contrato de igual natu-
raleza, en cuanto & su condicidén, al gue disfruraba ei trabaja
dor jubilado. Se procurar& dar la mayor eficacia posible a
&sta jubilaci6n anticipada. .

DERECHOS SINDICALES

Artfculo 244.- DERECHOS SINDICALES.- Las Enpresas con
sideran a los Sindicatos debidamente amplantados en la planti~
1la, como elementos bisicos y consustanciales para afrontar a/
través de ellos las necesarias relaciones entre los trabajado-
res y empresarios.

Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a/
un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri---
buir informacién sindical fuera de las horas de trabajo, sin /
perturbar el normal desarrollo de la Enpresa. Los Sindicatos/
podrin remitir informaci6n a todas aquéllas Empresas en las /
Gue disponga de suficiente y apreciable afiliaci6n, a £in ce /
que, en todo caso, el ejercicio de tal prictica puede interrum
Pir el desarrollo del proceso productivo. -

La Empresa respetars el derecho de los trabajadores a /
sindicarse libremente, no pudiendo sujetar el empleo de un tra
bajador a la condicidn de gue se afilie, o renuncie a su afilla
cién sindical, Tampoco se podrd despedir a un trabajador ni/”
perjudicarle de cualguier otra forma, a causa de su afiliacibn
© actividad sindjcal.

CLAUSULA ADICIGNAL

Para todo lo no previsto en el presente Convenio y pa-
~u 48 Lunvensmule JNterprecacion del mismo, se estard a lo
dispuesto en el vigente Ordenanza de Trabsjo para la Cons-
truccibn, Vidrio y Cera&mica, en la Ley 8/1980, de 10 de --
Marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores, y demis Le
yes y Normas laborales aplicables, as{ como en el Acuardol
Econémico y Social, contenido en la Resoluci6n del IHAC de
fecha 9 de Octubre de 1984,

Loarofo, 24 de Jullo de 1985.

Con esta fecha Queda REGISTRADO por ests Dirscci

. » b
P-r:;vmcnd :11 presenta Convenio Colectivo, asf como su Tabla S-\ﬂ:—
rial anexa mismo correspondients a la actividad de DERIVADS
DEL CEMENTO aplicable en La Ricja. * APoS

Logrofio, 31 de Julio do 1985,
EL DIRECTCR PRCVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIDENTAL,

Martes, 17 de seplicmbie de 1985
Y- TS S T TR

sALAPLC
NIVIL CATEGORIA PPOFESIONAL MINSUAL DIATID
2 Cargos de alta Direcci6n o Al-
6 Consejers {personal ed-
do en art. 1,3 ¢) E.T. ... Sin retriducion fija
2 Personal Titulado Sucer
Ingeniero v Arguitecto.. 128.022,- 1.9584.47°
L1Qenciafo, orenenee 122,587, - 1.585.95¢0
3 Pcrsonal Titulado:
Perito y Ayudante Ingen:ierc... 101.351,~ 1.571 SGU
anc:icun:i..w.,,.....“ SRR 55.742,- 9c2. st
4 Encargado gener. de fébriz:, /
Jefe de Personal.............. B88.448, - 1.281.95%1,
5 Jefe de Administracidn ce se--
unda, Delineante, Dibujante ¥y
groyeé:ista...... 74,680, - 1.17¢9 27?,
Resto tales cono subencarzado. $3.337,- §§5.1:..
6 Delineante de primera..... N 73.34¢, - 1...{,550,
Jefe de Taller........ et 59.630,- 957,758,
Resto, tales como Oficaial Adev.
de pPrimera, Encargacdo de Sec--
Cifn, @LC.. . cvitasrrasr i 50.947.~ 29.92¢
7 Delineante de segunda......... 71.907,- 1.:35,45£
Viajante....o.ociirensoneranas 68.547,~ l.088.99¢8
Resto, tales ccno Modelisza. /
Contramaestre, BLC....caveeras 1.593,-~ 791.8%5,
8 [ & o Y= 13 PR 53,257, - 663,931,
Resto, tales cecmo Ofizial de /
Sezunda Advo. Oficial ce Prime
ra de oficio. Analista ce 2a.-
B G eevnnuonnonnnannnrvanannos 1.4289,-
9 Calcador...... heee e 5%.665, -
Vendedor........ 49.522,~
Resto, tales como Auxiliares /
Advos. Oficial de segunda de /
Oficio, Maguinista, Cobrador,/ .
Conserje, BLC...cvcccvenannns . 1.478,- 740.612.
10 Basculero, Pesader, Portere, /
Vigilante, Almacenero, AvuZan-
te y Oficial de la. de ci:cio. -, .
11 Especialiscas...... .. . 1.438,- :.J‘C:Z,
12 Fe4n ordinario.... 1,438, - 723.012,
13 Aspirantes, Advos., Asg:is 1.378,~ €656 08B,
Técniccs, hrrendices de tercer
y cuarto afo, Botones y Pinches .
de 16 v 17 a%0os5.. . 000 0ne . 812,~ 456,38,
NOTA: £l incremento de las presentas Taklas, 291 respecio a los sala-
- -
rios vitentes al li.de Diziemnre de 1533, es del H
—
VISTA el Acta sauacrita por la Comisibn Paritlaria dal
Canvanio Colactivo psra las RIDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
de La Riojs, on la qus =e rvcoqge la rectificacibn del artfculo 12 de -
dicho Convenio que tus publicado en o] Boletin Oticial d¢ La Rioja -
de fecha 30 de Mayo de 1985, y remitida & asta Direccibn Frovincial
para su pertinents registro, depbsito y publicacibn, y
De cordormidad con lo dispuesto en el art. 30.2 y 3 de
la Loy 8/1530 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadorea y «
art, 29 dal Real Decrsto 1040/1931, sobre registro y depbsito de -
coavenios colectives, aste Direccibn Frovincial de Trabsjo y Segu-
rided Social,
' ACUERDA:
12.. Crdenar au infcripciébn on el Registro de Convenios
Coloctivos de la misma con notificacitn a las partes afectadas.
29,- Ramitir sl texto original de ls misma al Instituto
de Mediacibn, Arbitraje y Conciliacibn para su depbsito.
32, - Disponar su publicacitn en el Bolatin Cficial do La
Rioja.
Logrodo, 10 de Julio 1985.
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
ASOC. DE LA PEJQUERA Y FECIRNA
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