@) Las percepciones por rendimiento superior al normal,
que obedezca a mérodos de productivadad implantados por las /
enpresas, o los trabajos a destajo o tarea.

Teniendo en cuenta 1a naturaleza del Convenio, las dis
pcsicionas legales futuras, qQue impliguen variaciones ecunémz
£as en todos o en algunos de 1o0s conceptos retributivos exis-~
tentes O por creacidn de otros nuevos, se consideran las mis-
m2s absorbidas por las mejoras pactadas en el presente Conve-
nio, si globalmente consideradas, no superen el nivel total /
de éste.

Articulo 82,- DERECHOS ADOUIRIDOS.- Se respetar$n las/
condiciones pactadas a titulo perscnel gue tengan estableci--
¢as las empresss al entrar en vigor el presente Convenio y que
ccn cardcter global, excedan del mismo.

Articulo 98.- COMISION PARITARIA.- Estard formada por/
las Organizaciones Sindiczles y Empresarial, firmantes de es-
te Convenio con la composicibn que m&s adelante se indica.

Esta Comisién Paritaria tendrd a su cargo las siguien-
tes funciones:

a) Interpretaci6n del presente Convenio, tanto por via
ceneral comc parcticular, pudiendo solicitar la intervencidn -
de la Comisién, cuantos tengan interés directo en ello.

b} Vigilancia en caso de denuncia del cumplimiento de -
lo pactado en el Convenio, sin perjuicio de la competencia -
Cue a este respecto corresponda a los Organismos correspon--/
dientes.

c) Cualguiera otra atribuciébn que tienda a la mayor efi
cacia y respeto de lo convenido y particularmente proceder a=
la revisitn econbmica del Convenic para 1.986, en los térmi--
nos pactados.

La Comisifn Paritaria, queda compuesta por los siguien-
tes miembros:

EMPRESARIOS TITULARES:

D. JesGs Ruiz Amillo
D. Francisco LOpez Segura
D. Luis Solana Diaz

SUPLENTES:

D. Manuel) Martinez Lépez

D. Hermenegildo Zueco Calavia
TRABAJADORES TITULARES:

D. Fernando Lamata Tarragona

D Antonio Fernandez Martos
D. JesGs Martinez Bayo

SUPLENTES:
D.

Hilarioc Palomares Arana
Angel Barrio Alonso

En caso de incomparecencia de algunos de los representan-
tes, ::zulqres O suplentes las organi:aciones firmantes del Con
venio suplir&n los puestos vacantes. =

Artfculo 10°.- JORNADA LABORAL.- Durante la vigencia -
del presente Convenio, la jornada 1aboral ordinaria sers de -/
40 horas semanales, o su equivalente de 1.826 horas Yy 27 minu=-

tos de trabajo efectivo al aho, para toco el personal, y sersn-’

distrabufdas de conformidad entre la Empresa y los trabajado--/
res. .

Cuando por causas de fuer:a mayor, de cardcter excepcio~~

nal, se paralizara, en todo © en parte una unidad de produccibn,

los trabajadores afectados a la misma quedardn, ocbligados a pro
longar su jurnada normal de trabajo, por el tiempo estrictamenc
te necesario para concluir el proceso productive de la referida
sctividad. En estos supuestos el tiempo que exceda de la jorna-~
da normal, se abonard como horas extraordinarias.

_ Artfculo 11*.~ HORAS EXTRAOPDINARIAS.- Las horas extraor
¢inarias habituales quedan suprimidas y deberd observarse lo si-

guiente:

3) Se consideran horas extraordinarias habituales, :odas-

aguellas que no se efectfan pars tareas urgentes o /

extraordinarias o no se destinen a cubrir periodos punta de/
venta.

b) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros y otros dafos extraordina
ri0s y urgentes, as{ como en caso de riesgo de pérdidas de 7
naterias primas se realizarsn.

c) Las horas extraordinarias necesarias para periodos
punta, ausencias imprevistas, cambio de turno, Yy otras ciye-
cunstancias de caricter estructural derivadas de la naturale
za de la actividad, se mantendrdn siempre que no quepa la -
utilizecibn de las distintas modalidades de contratacién tem
poral o parcial, previstas en la legislacién laboral. -

En los suvpuestos b) y c} se abonarin las horas extra
ordinarias, como minime con un 75 por 100 de incremento $0-=
bre el salazio que corresponds & la hora ordinaria de traba-
jo. La férmula de cdlculo serd la siguiente:

Salario Base, Complementos Personales,
Pacas Extras

Horas efectivas de trabajo anual

Hora Ordinaraia

Al precio de l1a hora ordinaria se incrementard como/
minimo e) mencionado 75%,

d) El nGmerc de horass extracrdinariss no podrin ser/
supericr al de 2 al difa, 15 al mes y 100 al afo.

Articulo 124.- CALENDARIO LABORAL.- En el plazo de /
un mes a par:zar de la fecnd de punlicaciln del calendario de
Fiestas Hacionales en el B.O.E., las empresas junto con los/
representantes de 10s trabajadores s{ los hubiere, © en caso
contraric, de acuerdo con la mayorfa simple de sus trabajado
res, confeccionarin el calendario laboral paracad afode la/
vigencia del presente Convenio.

Dicho calendario deberd incluir los horarios de todas
las secciones de 1a Empresa y serf expuesto en cada centro /
de trebajo, después de ser visado por la Autoridad Laboral.

Artfculo 132.- VYACACIONES Y FIESTAS LOCALES.~ El per
sona) afectado por este Convenlo Gisirutard anuvalmente de va
cacicnes retribuidas, con una duracitn de 30 dfas naturales/
cualquiera que sea su clasificacibn profesional. Se observa
£ lo cispuesto en el vigente artfculo 95 de la Ordenanza La
boral de la Construceién, Vidrio y Cerfmica. -

Con motivo de las Fiestas de cada localidad se conce
derdn dos dias festivos gque tendrdn la consideracién de retri
bufdos y no recuperables. Los dfas correspondientes se ajus
tardn a lo seiialado en el Calendario de Fiestas laborales /
locales, aprobado por 1a Direccifén Provincial de Trabajo, pa
ra cada localidad. -

CONDICIONES ECONOMICAS

Artfculo 144.- SARLARIOS.- Para un rendimiento nor--
mal, entendiéndose por tal e] correspondiente a una actividad
laboral normal, seadn cualquiera de los sistemas conocidous de
medicidn cientffica del irarajo, o en su defecto el concopto-
c¢e rendimicnts nornal sefalado en 1a Ordenanza de Constru---/
ccion, Vidrio y Cersmica. Los trapajadores de las empresas su
jetas a este Convenio percibizin en concepto de salario base-
y desde el 1 de Enero de 1995 el gue para cada nivel se deta-
11a en el Anexo nimero ) de este Convenio.

Concdicicnes econOmicas para 1986: Sobre las cifras e
1985 revisadas, en su caso, se aplicard a los conceptos de sa
larios, plus de asistencia y puntualidad y dietas, un incre--
mento equivalente al 100V de la previsién de inflaccibn del -~
Gobierno para 1986, una vez que esta sea anunciada con cardc-
ter definitivo, asi come en socorrc en caso de accidente,

No se considerard ctrabajo normal el realizado a desza
Jo, tarea o prima. En consecuencia con lo anterior & confar -
desde la publicacion de este Convenio, se podrd constituir en
el seno de cada Emprese una Comisién de Productividad compues
ta por igual nimerc de representantes de los trabajadores si-
los hubiere, o de trabajadores, y de la Direccifn de 1a Empre
sa, pudiendo contar ambas partes con el asesoramiento técnico
cue estimen conveniente. La misi6n de la misma serd la de fi-
jar los rendimientos normales en la produccién de los distin-
tos materiales objeto de la actividad industrial de la Empre-
sa,

El incremento salarial) es:ablecido en el primer afio -
del presente Convenio y que supone un 7% cespecto de los -
salarios vigentes en el anterior convenfo, no sers necesaria-
u oblizads aplicacién para aquellas Empresas que acrecditen, -
objetiva o fehacientemente, sitvaciones de céficit o pérdicas
mantenidas en los ejercicios contables de 1983 y 1984, Asimis
mo, se tendrin en cuenta las previsiones para 1985. En es:os-
cegos se trasladard a las partes la fijacién del avmento de -
salarios. En cuanto a 1996, se contexplarfn los perfodos eguji
valentes. '

Artfculo 15%- REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios al Coasumo (IPC)
establecido por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1983
un insremento superior al 7 por 100 respecto a la cifra gque -
resultara de dicho IPC al )] de Dicienbre de~1984, se efectua
r§ une revisibn salarial, tan pronto se constate oficialnence
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada c¢ifra. -~
Tal incremento se abonard con efectos de primero de Enerc de-
1985, sirviendo por consiguiente como base de cilculo para el
incremento salarial de 198€, y par2 llevarlo a cabo se toma--
rin como referenc:a los salarios o :ablas utilizados para rea
lizar los avmentos pactados en dicho 2fo.

£l porcentia)e de revisidn resultante guardar§, en tcdo
caso, ia debida proporcidn en funcibn del nivel salarial pac~
tado inicialmente en cada Ceavenio, 3 fin de que aquél se xan
tenga :dénzico en el conjunto ce los doce meses.

Cladsula de revisidn para !96€é: En el caso de que el -
IPC, establecido por el INE, reaistrase al 11 de Dicfembre de
1986, un incremento superior 2 la inflaccibn prevists por eli-
Gobierno respec:o de 1a cilra de dicho IPC al ) de Dicierbre
de 1965, fe efectuard una revisisn salarial, tan pronto se =~
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre-
13 indicada  inflacziOn. El tncremento se abonar§ con efecsos
del primero de Enero de 1736, sir-iendo por consiqguiente, Ic-
mo base de cilculo pars el increments salartal de 1987, y pa-
ra llevarlo a cabo se tomardn come referencia los salarios 2~
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados para d:i-
cho afio 1986. La revisifbn salarial se sbonar$ en una sola paga
La correspondients a 1985, durante el primer trimestre de 1986
v la correspondiente a 1986, durarte iqual periodo de 1987,

Articulo 16°.~- ANTIGUELDAD:

Se establece un premio de antiguedad en la cuan-
=fa siguierte: Dos bienios equivalentes cada uno al 51 de los-
salarios base establecidos en este Convenio y seis guinquenios
equivalentes cada uno al 7\ sobre los citados salarios.

Articulo 17°® .~ PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Con indepen
dencia de la condiciln o cateaoria prolesional del trabajador,
se establecen dos gratificaciones extraordiparias, denominadas
de Verano y de Navidad en cuantfa de 30 dfas cada una de ellas
que serdn satisfechas sobre el salario base mis el complemen-
to de antiguedad gue determina el presente Convenio para cads
categoria profesional.

Se hardn efectivas los dfas laborales inmediatamente -
anterjores al 30 de Junio y al 24 de Diciembre, respectivanen
te.

E) personal que ingrese o cese en el transcurso del --
afo percibird las gratificaciones en proporcién al tiempo de-
permanencia en la empresa, para lo cual la fraccifn de semana
o mes se computard como unidad completa.

En los casos de trabajo con incentivo o primas de pro-
duccibn, las gratificaciones de Verano y lNavidad se abonarin-
por la media diaria obtenida por jornada normal, durante los-
tres meses anteriores al abono de las citadas gratificacicnes
de conformidad con lo que previene el artfculo 101 de la Orde
nanza de la Construccidn, Vidrio y Cerémica.

E]l derecho a las gratificaciones no se pierde por cau-
sa de enfermedad, accidente o licencia debida a matrimonios,-
enfermedad o muerte de parientes, alumbramiento de esposs o -
cualquiera otra de tipo similar, que se percibirdn como s{ es
tuviese en activo el trabajador a todos los efectos. -

Se prohibe expresamente el abono de estas gratificacio
nes, asi como el de las vacaciones prorratesindolas por dfas -
de trabajo, semanas o mes mediante los sistemas conocidos con
el nombre de *Salario Global”, ya que cualquiera de é&stos des
virtGa e incumple la primordial finalidad de las mencionadas~
gratificaciones.

Artfculo 18*.=- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.~ Se-
establece un plus de asistencia y puntualidad que serd deven-
gado por jornada normal y dfa efectivamente trabajado, consis
tente en 292,- pesetas, fgual para todas las categorfas profe
sionales. -

Dado el caricter y fin de esta concesibn, dicho plus -
no sers computable B efectos de vacaciones, festivos, graciff
caciones ni participacitn en beneficios. |

Se perderd e) derecho a esta percepcifin por los moti~-
vos y en la cuanti{a que se detalla a continuacidn:

l.- Un tercic de su importe mensual por faltas de pun-
tvalidad o asistencia que totalicen mds de 10 minutos de re--
trasa al mes.

2.- Dos tercios del importe mensual por falta de puntua
lidad o asistencia que totalicen mis de 45 minutos al mes o -~
falta al trabajo de un dfa en igual periodo de tiempo.. i

3.- Se perderd la totalidad mensual de este plus por -
faltas de puntualidad gque totalicen mis de una hora dejrezra-
so en el mes o falta al trabajo de 2 dias en igual periodo.

No obstante lo anterformente indicado, no se considera-
rs falta y por lo tanto no tendrd penalizaciln las faltas al-
trabajo mptivadss por los supuestos contemplados en los arntf-~




